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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วเิคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
2) ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 กบัขอ้มูล  
เชิงประจกัษ ์การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ นกัเรียนประถมศึกษา  
ตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน 1,877 คน 
ใชว้ธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบประมาณ
ค่า 5 ระดบัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้และใชโ้ปรแกรม 
Lisrel 8.72 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั 28 ตวัแปรสังเกตได ้ซ่ึงองคป์ระกอบ
หลกัประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 2) องคป์ระกอบ
ดา้นคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3) องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณ์
และความเครียด และ 4) องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 2. โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอน
ปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบวา่ โมเดลประกอบดว้ย 4 
องคป์ระกอบหลกั 28 ตวัแปรสังเกตได ้โดยโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่น
เกณฑดี์ ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 493.54 p-value เท่ากบั 0.0000 ค่าท่ีองศา
อิสระ (df) เท่ากบั 287 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (χ2/ df) เท่ากบั 1.72 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 



ง 

เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสม (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความเหมาะสม 
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนของ 
การประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.020 
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 The objectives of this research were 1) to analyze factor in life skills among primary 
school students under Buriram Primary Education Service Area Office 1 2) to validate between 
the model factor of life skills among primary school students under Buriram Primary Education 
Service Area Office 1 based on assumption with empirical data. The research methodology was 
quantitative. The participants of this research were 1877 primary school students under Buriram 
Primary Education Service Area Office 1 by cluster sampling. The research instrument was a 
five-rating questionnaire and analyzed by mean, standard deviation, skewness, kurtosis, 
correlation coefficient of variables and using Lisrel 8.72 program to analyze the second order 
confirmatory factor. 
 The research result revealed that 
 1. Life skills among primary school students under Buriram Primary Education Service 
Area Office 1 were found with the 4 main factors and 28 variables which the main factors consist 
of 1) Awareness in self-value and others 2) Analyze, decision making and problem solving 
creatively 3) Emotion and stress management and 4) Interpersonal relationship with other. 
 2. The model of second order confirmatory factor analysis in life skills among primary 
school students under Buriram Primary Education Service Area Office 1 were found with the 4 
main factors and 28 variables that the model fitted with empirical data at good level (χ2) = 493.54, 
p-value = 0.0000, (df) = 287, (χ2/ df) = 1.72, CFI = 1.00, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.020. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์อ้งท า
เป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต นบัตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา สู่วยัเด็ก วยัรุ่น วยัท างาน วยัชรา
โดยเฉพาะช่วงวยัเด็กและวยัรุ่นเป็นวยัท่ีจะตอ้งปลูกฝังและตอ้งสร้างคุณค่าใหก้บัตนเองและเห็น
คุณค่าในความเป็นมนุษย ์ทั้งน้ีแผนพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-
2564 มีเป้าหมายในการพฒันาคนไทยมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีความสามารถใน 
การปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัสถานการณ์มีสุขภาพกาย สุขภาพใจดีโดยพฒันาเด็กวยัเรียนและวยัรุ่น
ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสนบัสนุนใหเ้ด็กเขา้ร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะชีวติและทกัษะการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560, หนา้ 64-68) 
 สภาพสังคมในปัจจุบนัมีความเปล่ียนแปลงในดา้นเทคโนโลย ีสภาพแวดลอ้ม สังคม
ส่งผลต่อความรวดเร็วในการรับขอ้มูลและการส่ือสาร ดว้ยสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งมากได้
ส่งผลกระทบต่อเด็กวยัเรียน ทั้งการด าเนินชีวติท่ามกลางความเปล่ียนแปลง การเผชิญกบัส่ิงย ัว่ย ุ
ท่ีไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตวัท่ีไม่พึงประสงคก่์อใหเ้กิดปัญหาต่อเด็กและเยาวชนอยา่งมากทั้งปัญหา
ดา้นการปรับตวั ปัญหาดา้นอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ใชค้วามรุนแรงในการตดัสินปัญหาและความขดัแยง้เขา้ถึงสารเสพ
ติดไดง่้าย โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนท่ีมีทกัษะชีวติต ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี ไม่มัน่คงใน
อนาคต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขดัแยง้ในชีวติไดง่้าย (ส านกัวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา 2555, หนา้ 1) และ จากการส ารวจของของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติด พบวา่ปี พ.ศ. 2554 เด็กนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี ใชส้ารเสพติดจ านวน 
2,211 คน พ.ศ. 2555 เด็กนกัเรียนระดบัประถมศึกษา อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี ใชส้ารเสพติดจ านวน 5,016 คน 
เน่ืองจากเด็กและเยาวชนมีทกัษะชีวติในระดบัต ่า ขาดภูมิคุม้กนั (ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั 
ยาเสพติดร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2558 หนา้ 1-3) รวมทั้งสถาบนั 
รามจิตติ และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ กล่าววา่ ปี 2554-2555 มีสภาวการณ์ 
ท่ีน่าสนใจดงัน้ี 1) มิติชีวิตกบัอบายมุขและความรุนแรงในเร่ืองสถานการณ์ความเส่ียงและอบายมุข
พบวา่เด็กในระดบัระถมศึกษาเป็นช่วงวยัท่ีเล่นพนนัฟุตบอลและซ้ือลอตเตอร่ีหรือหวยใตดิ้นร้อยละ 
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11 และ 15 ตามล าดบั ส่วนในเร่ืองส่ิงเสพติดและปัญหาความรุนแรงพบวา่เด็กและเยาวชนไทย
เกือบ 1 ใน 4 ร้อยละ 22 พบเห็นการเสพยาเสพติดร้ายแรงในสถานศึกษาเป็นคร้ังคราวถึงเป็นประจ า 
2) มิติชีวติกบัส่ือ พบวา่ แนวโนม้เด็กยคุใหม่ใชเ้วลากบัส่ือมากข้ึนการมีมือถือเป็นปัจจยัหนุนเสริม
พฤติกรรมการใชอิ้นเทอร์เน็ตของเด็กใหเ้พิ่มสูงข้ึน 3) มิติชีวติกบัความเครียดและสุขภาพจิตจาก 
การแข่งขนัในการเรียนท่ีสูงมากท าให้เด็กในเมืองและชนบทใชเ้วลาเรียนเท่ากนัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดปัจจุบนัใชเ้วลาเรียน 1,200 ชัว่โมงต่อปี ซ่ึงเวลาเรียนท่ีมากยอ่มน ามาซ่ึงความเครียดแก่เด็ก
และเยาวชนจากการบา้นและเน้ือหารายวชิาจ านวนมาก (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2559, หนา้ 79-87) และขอ้มูลของคณะกรรมการคุม้ครองเด็กแห่งชาติ กระทรวงพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ในปี 2557 ปัญหาของเด็กและเยาวชนท่ีพบประกอบดว้ย การใช้
ความรุนแรงในการตดัสินปัญหา ระหวา่งเด็กกบัเด็ก เด็กกบัผูใ้หญ่ การใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีไม่
เหมาะสม การใชส้ารเสพติดใหโ้ทษ การมีภาวะทางจิตเวช จิตใจ อารมณ์ไม่เป็นปกติ ซึมเศร้า 
เครียด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559, หนา้ 1-2) 
 สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินก าลงัเผชิญกบัความเส่ียงมากมาย
อนัเกิดจากสังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมจากชุมชนชนบทเติบโตเป็นชุมชนเมืองพบวา่ มีปัญหาท่ี
ส าคญัไดแ้ก่ ปัญหายาเสพติดเด็กเยาวชนเสพยาบา้ ปัญหาดา้นพฤติกรรมเด็กเยาวชนมีความฟุ้งเฟ้อ 
ติดเกม ปัญหาดา้นการศึกษาพบวา่เด็กเยาวชนขาดเรียน ออกกลางคนั หนีเรียน ไม่เรียนต่อปัญหา
ทางเพศการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมพบวา่เด็กและเยาวชนมีนิสัย
กิริยามารยาทกา้วร้าว ขาดความเคารพเช่ือฟัง ปัญหาการใช้เวลาว่างเด็กและเยาวชนใช้เวลาว่าง 
ในการเล่นเกม ติดเพื่อน มัว่สุม เล่นการพนนั ด่ืมสุรา ติดบุหร่ี ปัญหาการก่ออาชญากรรมมีการทะเลาะ
เบาะแวง้ยกพวกตีกนั (สมพงษ ์จิตระดบั และอญัญมณี บุญซ่ือ, 2551, หนา้ 17) 
 ทกัษะชีวติเป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหาและปรับตวัเพื่อให้
สามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป และแนวคิดในการสร้างทกัษะ
ชีวติใหก้บันกัเรียนไดมี้การร่วมมือในหลายหน่วยงานเช่นกระทรวงสาธารรณสุขโดย กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงรับผดิชอบการจดั
การศึกษาตั้งแต่ปฐมวยัถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีเป้าหมายในการพฒันาเนน้พฒันาเยาวชน
แต่ละระดบัใหมี้คุณภาพ มีทกัษะชีวติ สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคญัดงักล่าว ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงไดน้ าการพฒันาทกัษะชีวติบรรจุไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551
ระบุโดยก าหนดสมรรถนะผูเ้รียนในขอ้ 4 คือความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถ
ในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้
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อยา่งต่อเน่ือง การท างานและอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอ้มและรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคท่ี์กระทบต่อตนเอง 
บุคคลอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 7) และไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวติไว ้4 
องคป์ระกอบดงัน้ี คือ 1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 2) การคิดวเิคราะห์
ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีกบัผูอ่ื้น (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559, หนา้ 1) แต่ละ
องคป์ระกอบจะแบ่งเป็นพฤติกรรมทกัษะชีวติท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัซ่ึงจ าแนกตามระดบัชั้น  
รายชั้นปี ส าหรับความเช่ือมโยงของทกัษะชีวติทั้ง 4 องคป์ระกอบ นั้น หากสังเกตใหดี้จะเห็นวา่ 
องคป์ระกอบ ของทกัษะชีวติลว้นเช่ือมโยงกนั เช่น การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น
ก็ยอ่มท าให้เด็กสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลรอบขา้งได ้เพราะเด็กเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น เห็นคุณค่า
และยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคล การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นสามารถเป็นไปดว้ยความเขา้ใจและ 
เปิดกวา้ง ในขณะท่ีองคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดก็ตอ้งเร่ิมดว้ยการตระหนกัรู้
และเขา้ใจตนเอง ทั้งในดา้นอารมณ์และความคิดจากนนั้นก็อาศยัทกัษะในองคป์ระกอบ การคิด
วเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อสร้างความเขา้ใจในตนเอง ผูอ่ื้น และสถานการณ์ 
คิดไตร่ตรองทางเลือกแต่ละทางเลือก เพื่อหาทางจดัการกบัอารมณ์ของตนเองและสถานการณ์ท่ี 
ตึงเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงประกอบทกัษะชีวติท่ีเป็นแกนหลกัแกนของการเรียนรู้ คือ การวเิคราะห์ 
วจิารณ์และความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะทั้งหมดน้ี หากเร่ิมปลูกฝังตั้งแต่วยัเยาวใ์นระบบการศึกษาขั้น
พื้นฐานก็จะสามารถเป็นรากฐานส าคญัในการสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัเด็กเม่ือตอ้งออกไปเผชิญโลก
ภายนอก แต่ก่อนท่ีจะท าเช่นนั้นไดผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา “เด็ก” จะตอ้งเขา้ใจ ตระหนกัและรู้
วธีิการเสริมสร้างและพฒันา “ทกัษะชีวติ” อยา่งย ัง่ยนื และมีประสิทธิภาพเสียก่อน ท่ีส าคญักวา่นั้น 
คือ ตอ้งรู้วธีิการพฒันา “เด็ก”  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น ทกัษะชีวติเป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับนกัเรียนผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี
จะศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเพื่อน าผลการวิจยัไปพฒันา
และส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติและเป็นขอ้มูลในการพฒันาทกัษะชีวติ เน่ืองจากนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงวยัก่อนเขา้สู่วยัรุ่นซ่ึงในปัจจุบนัมีความเส่ียงต่อปัญหาขา้งตน้และ
ช่วยใหโ้รงเรียนสามารถพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนให้บรรลุผลตามหลกัสูตรท่ีไดก้ าหนดไว ้
รวมทั้งน าผลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการวางแผนเพื่อเสริมสร้างและพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียน
ต่อไป รวมทั้งเพื่อใหน้กัเรียนรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีเปล่ียนแปลง  
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หากนกัเรียนไดรั้บการสร้างเสริมทกัษะชีวติท าใหเ้ป็นบุคคลมีภูมิคุม้กนัในตวัเอง สามารถจดัการกบั
ปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคตใหเ้ป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพชีวติท่ีดีและอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข. 
 

ค าถามการวจิัย 
1.  องคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  

ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1 มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
2.  องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบทกัษะชีวติ   
ของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 2.  องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติทั้ง 4 องคป์ระกอบของ
นกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนต่อไป 
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 2.  รูปแบบโมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบทกัษะชีวติเพื่อการพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สามารถเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาอ่ืนได ้
 3.  ไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพเพื่อวดัทกัษะชีวตินกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
 4.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์องคป์ระกอบไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันา
ทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมตอนปลายต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตเน้ือหา 
    การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ในขอบข่ายองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 
  1.1  การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  1.2  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  1.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
     1.4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
    2.  ขอบเขตประชากร 
  2.1  ประชากรในการวเิคราะห์คร้ังน้ีไดแ้ก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2561 ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน 201 โรงเรียน 
ซ่ึงมีนกัเรียนทั้งหมด 11,274 คน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
(2561, หนา้ 16-20) 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
   การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผูว้จิยัศึกษาแนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อศึกษา ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะชีวิต โดยใช ้4 องคป์ระกอบ ของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559) ประกอบดว้ย การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น การคิด
วเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงแสดงไวด้งัต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 1 โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
               ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 

เป็นผูฟั้งท่ีดี 

การสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดีกบั

ผูอ่ื้น 

ใชภ้าษาและกิริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร 

รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

รู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก ความช่ืนชม 
ปฏิบติัตามกฎกติกาและระเบียบของสงัคม 

รู้จกัปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือ
ในสถานการณ์เส่ียง 

ให้ความร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

ทักษะชีวติ 
รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 

ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้
จดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียด 
ให้กบัตนเอง 

สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 

ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพ่ือนดว้ยสนัติวิธี 
รู้จกัสร้างความสุขให้กบัตนเอง 

การจดัการกบั
อารมณ์และ
ความเครียด 

รู้จกัสงัเกต ตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ 

วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือมูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล 

ประเมินสถานการณ์และน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ าวนัได ้

มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง 
รู้จกัวิพากษวิ์จารณ์บนพ้ืนฐานของขอ้มูล

สารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 
รู้จกัวิธีการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกไ้ข

ปัญหาท่ีถูกตอ้ง 

การคิดวิเคราะห์
ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

คน้พบความชอบ ความถนดั และความสามารถ
ของตนเอง 

คน้พบจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองและผูอ่ื้น 

มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 

รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 

การตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเอง

และผูอ่ื้น 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัต่อไปน้ี 

 1.  ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปรับตวั ในการจดัการปัญหา      
มีภูมิคุม้กนัท่ีจะด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1  การตระหนกัรู้ และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้จกัตนเอง เขา้ใจ
ตนเอง เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น การมีเป้าหมายของ
ชีวติและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   1.1.1  คน้พบความชอบ ความถนดั และความสามารถตนเอง หมายถึง คน้พบส่ิงท่ี
ตนเองชอบไม่ชอบ คน้พบความสามารถ ความถนดั 
   1.1.2  คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง หมายถึง รู้จุดเด่น ขอ้บกพร่อง ท่ีควรปรับปรุง
ของตนอง เลือกกิจกรรมตามความสนใจตนเอง 
   1.1.3  ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง บุคคลมีความแตกต่าง
ทั้งความคิด ความรู้สึก การแสดงออก รับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
   1.1.4  มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก หมายถึง ความสามารถท าส่ิงต่าง ๆ บอกขอ้ดี
ตนเองและผูอ่ื้น 
   1.1.5  รู้สิทธิตนเอง และเคารพสิทธิผูอ่ื้น หมายถึง รู้สิทธิตนเองในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ไม่ท าลายส่ิงของผูอ่ื้น 
   1.1.6  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง ช่ืนชมในความส าเร็จของ
ตนเองผูอ่ื้น ความสามารถในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
   1.1.7  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง ความภาคภูมิใจในตนเอง  
เล่าความดีของเพื่อนให้ผูอ่ื้นรับรู้ 
   1.1.8  ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง ความกลา้แสดงออก การเคารพ
การตดัสินใจ  
  1.2  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตดัสินใจ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตวั โดยใชก้ารคิดดว้ยกลกัการและเหตุผลในการรับรู้ถึงปัญหา 
สาเหตุ การหาทางเลือกตดัสินใจแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
   1.2.1  รู้จกัสังเกต ตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ หมายถึง การสังเกตส่ิงต่าง ๆ    
การแกปั้ญหา เพื่อไปสู่แนวทางในการหาค าตอบ 
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   1.2.2  วเิคราะห์ขอ้มูลความน่าเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล หมายถึง
การแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร บอกความน่าเช่ือถือของข่าวสาร 
   1.2.3  ประเมินสถานการณ์ และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้หมายถึง 
การคาดคะเนสถานการณ์ น าขอ้คิดไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   1.2.4  มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง หมายถึง น าความรู้ไปใช ้ไปแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ และน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   1.2.5  รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง หมายถึง 
พิจารณาตดัสิน เสนอแนะ ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ใชห้ลกัการและเหตุผล 
   1.2.6  รู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง หมายถึง
วเิคราะห์สาเหตุ เลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 
  1.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง การรู้สาเหตุความเครียด รู้จกั
วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียดท่ีเกิดข้ึน รู้วธีิการผอ่นคลายและการจดัการกบัอารมณ์ท่ี
เกิดข้ึนดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
   1.3.1  รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง หมายถึง แสดงอารมณ์ ความรู้สึก แยกแยะอารมณ์
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
   1.3.2  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้หมายถึง ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกตนเอง 
   1.3.3  จดัการกบัอารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม หมายถึง จดัการอารมณ์ของ
ตวัเองโดยใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม 
   1.3.4  มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้บัตนเอง หมายถึง วธีิการ
คลายความเครียดท่ีเหมาะสม หากิจกรรมท าเพื่อคลายความเครียด 
   1.3.5  สร้างแรงจูงใจให้กบัตนเอง หมายถึง การสร้างก าลงัใจ การท าส่ิงใด 
ดว้ยความเตม็ก าลงัใจเพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จ 
   1.3.6  ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธีิ หมายถึง ใชเ้หตุผล  เสนอวธีิการแกปั้ญหา 
ในการแกค้วามขดัแยง้โดยหลกัประชาธิปไตย 
   1.3.7  รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง หมายถึง อารมณ์ขนั ท ากิจกรรมใด ๆ แลว้
สร้างความสุขใหต้วัเอง   
  1.4  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก การรับรู้
ความตอ้งการของผูอ่ื้น รวมถึงการปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ การมีสัมพนัธภาพท่ีดี 
ท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
   1.4.1  ผูฟั้งท่ีดี หมายถึง ความตั้งใจฟังขณะมีผูพู้ด 
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   1.4.2  ใชภ้าษากริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร หมายถึง ใชค้  าพูด กริยาเรียบร้อย
แลว้ท าใหผู้อ่ื้นสบายใจ 
   1.4.3  รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง ใส่ใจ เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
   1.4.4  รู้จกัแสดงความคิดความรู้สึกความช่ืนชมและการกระท าท่ีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
หมายถึง แสดงความช่ืนชม แสดงความคิดความรู้สึกใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
   1.4.5  รู้จกัปฏิเสธต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง หมายถึง
หลีกเล่ียงสถานการณ์เส่ียง ไม่ปลอดภยั ช่วยเหลือผูอ่ื้นในสถานการณ์วกิฤต 
   1.4.6  ใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง ท างาน
ร่วมกนั มีส่วนร่วมในการท างานกบัผูอ่ื้น 
   1.4.7  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม หมายถึง ปฏิบติัตามกฎของ
โรงเรียน กฏจราจร        
 2.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน 
ทางการศึกษาของจงัหวดับุรีรัมย ์ตั้งอยูอ่  าเภอเมือง มีภารกิจ ส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษา
ของโรงเรียน มีโรงเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบทั้งหมด 201 โรงเรียน 
   3.  นกัเรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ปีการศึกษา 2561



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
  1.  เอกสารเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติ 
  1.1  ความหมายทกัษะชีวติ 
  1.2  ความส าคญัทกัษะชีวติ 
  1.3  องคป์ระกอบทกัษะชีวติ 
  1.4  ทกัษะชีวติเก่ียวการตระหนกัรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
  1.5  ทกัษะชีวติเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  1.6  ทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 
  1.7  ทกัษะชีวติดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
  1.8  การวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 2.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัทักษะชีวติ 
 ความหมายของทกัษะชีวติ 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 1) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติ 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆรอบตวัใสถานภาพสังคมปัจจุบนั  
และเตรียมความพร้อมส าหรับปรับตวัในอนาคต 
 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2558, หนา้ 18-19) ใหค้วามหมายของทกัษะชีวติ หมายถึง 
ความสามารถท่ีเรียนรู้และพฒันาตนเองโดยไม่ติดกบัดกัของกระแสโลกซ่ึงครอบคลุมทกัษะการคิด
วเิคราะห์ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการเปล่ียนแปลงและแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสารและ
ความมัน่ใจในตนเอง 
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานและมาตรฐานการศึกษา (2556, หนา้ 1) ใหค้วามหมายทกัษะ
ชีวติ หมายถึง ความ ความสามารถของบุคคลในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนิน
ชีวติประจ าวนั การท างานและอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั การจดัการกบัปัญหา 
และความขดัแยง้ต่าง ๆ ความสามารถในการหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 
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 ยงยทุธ์ วงศภิ์รมยศ์านต ์และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ ์(2553, หนา้ 3) ใหค้วามหมาย
ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลทั้งความรู้ เจตคติ ทกัษะท่ีปรับตวัและเผชิญส่ิงเร้า 
ต่าง ๆ ในชีวติ 
 เทพ สงวนกิติพนัธ์ (2545, หน้า 7) ให้ความหมายทกัษะชีวิต หมายถึง ความรู้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญท่ีจะช่วยให้ความเป็นอยู่หรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ให้สามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จในชีวิต 
 กรมสุขภาพจิต (2543, หนา้ 310-312) ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถอนัประกอบดว้ย
ความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนัท่ีจะจดัการปัญหารอบ ๆ ตวัในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อม
ส าหรับปรับตวัในอนาคต ไม่วา่เป็นเร่ืองเพศ สารเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวติครอบครัว จริยธรรม 
ส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาสังคม อิทธิพลส่ือ 
 องค์การอนามยัโลก (WHO, 1997, p. 1) ให้ความหมายทกัษะชีวิต หมายถึง 
ความสามารถในการปรับตวัและพฤติกรรมท่ีถูกต้อง ซ่ึงจะท าให้บุคคลสามารถจดัการกบั 
ความต้องการและส่ิงท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัได้อย่างเหมาะสม 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้่า ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการปรับตวั ในการจดัการปัญหา มีภูมิคุม้กนั ท่ีจะด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุข 
 ความส าคัญของทักษะชีวิต 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1997, pp. 3-4) กล่าวถึงความส าคญัของทกัษะชีวติวา่ทกัษะ
ชีวติเป็นเสมือนตวัเช่ือมระหวา่งความรู้ เจตคติ และค่านิยมของบุคคลกบัความสามารถทางจิตสังคม
เป็นความสามารถในการจดัการกบัส่ิงทา้ทายรอบ ๆ ตวัทกัษะชีวติมีความส าคญั ควรส่งเสริมให้
เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและความจ าเป็นดงัต่อไปน้ี  
 1.  ความตอ้งการและความจ าเป็นดา้นเด็กเยาวชน 
  โดยสภาพความเป็นจริง พบวา่ วยัรุ่นจ านวนมากมีแนวโนม้ของปัญหาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาไดแ้ก่ การใชส้ารเสพติด การสูบบุหร่ี 
การติดเช้ือเอดส์ การตั้งครรภใ์นวยัรุ่น การฆ่าตวัตาย และการกระท าความผดิดงันั้นการแกปั้ญหา
เหล่าน้ีจะตอ้งจดักิจกรรมน าไปสู่การแกปั้ญหา การจดัการในกลุ่มเด็กวยัรุ่น และช้ีแนวทางท่ี
ส่งเสริมใหเ้ด็กวยัรุ่นมีความสามารถจดัการกบัความเครียดและความกดดนัต่าง ๆ เน่ืองจากสังคม
โลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดงันั้นการน าทกัษะชีวิตมาส่งเสริมใหเ้กิดกบัเยาวชนจะช่วย
แกปั้ญหาไดอี้กวธีิหน่ึง 
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 2.  ความตอ้งการและความจ าเป็นดา้นสังคม 
  เด็กโตเป็นผูใ้หญ่ยอ่มเติบโตอยูใ่นสังคมและมีส่วนร่วมในสังคมและเป็นก าลงัส าคญั 
ในการพฒันาประเทศชาติ ดงันั้นตอ้งมีความสามารถทางสังคม ทกัษะการเขา้กบัผูอ่ื้น ในการส่ือสาร
และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ ความสัมพนัธ์ในครอบครัวมัน่คงยอ่มส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชน
มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรับผดิชอบต่อตนเองสังคม สามารถใชชี้วติ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ดงันั้นการส่งเสริมทกัษะชีวติเป็นส่ิงจ าเป็นในการเสริมสร้างให้
เยาวชนมีการปรับตวัท่ีดีข้ึน มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถด าเนินชีวติ
อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
  3.  ความตอ้งการและความจ าเป็นดา้นการศึกษา 
  กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบนัมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างไปจากการใหค้วามรู้
แบบเดิม ในลกัษณะของผูเ้รียนท่ีอยูใ่นวยัรุ่น ซ่ึงมีความตอ้งการความเป็นตวัเองสูงไม่ชอบใหผู้ใ้หญ่
มาสั่งสอน ยดึถือเพื่อนมาก ท าใหต้อ้นเนน้การสอนท่ีมีพื้นฐานอยูท่ี่การมีส่วนร่วมของนกัเรียนและ
การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั จะช่วยใหน้กัเรียนไดแ้บบอยา่งเจตคติและทกัษะต่าง ๆ และท่ีส าคญั
เป้าหมายในการสอนทกัษะชีวติเนน้สร้างใหเ้ด็กเยาวชนเกิดทศันคติหรือเปล่ียนทศันคติไปในทาง 
ท่ีถูกตอ้งและสามารถผา่นเหตุการณ์ท่ีย ัว่ยไุปได ้
 แววดาว ดวงจนัทร์ (2551, หนา้ 6) ทกัษะชีวติมีความส าคญัต่อความสามารถในการคิด 
การปรับตวัและการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์กบัจิตมนุษย ์3 ดา้น ดงัน้ี 
   1.  มีความเป็นเลิศทางปัญญาหรือความเก่ง พฒันาสติปัญญาในดา้นความจ า การคิด
เหตุผล การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การวิเคราะห์ปัญหามีความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
    2.  ด ารงตนเป็นคนดี มีเจตคติท่ีดีท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางดา้นอารมณ์และความรู้สึก
ของตนเองในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
  3.  มีความสุขในการด าเนินชีวติมีความมัน่คงทางจิตใจ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีการปรับตวั 
มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นเป็นตน้ 
  กญัญสิ์ริ จนัทร์เจริญ และสุกนัยา นคัรามนตรี (2558, หนา้ 9-10) ความส าคญัของทกัษะ
ชีวติต่อการพฒันาคนดา้นบุคลิกภาพ 
   1.  ความเป็นเลิศทางปัญญา หมายถึง การพฒันาทางดา้นสติปัญญาท่ีเก่ียวกบัความจ า 
การคิดหาเหตุผล การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การวิเคราะห์ปัญหา ความคิดสร้างสรรค ์การเรียนรู้ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง การใฝ่หาความรู้ทนัโลกทนัเหตุการณ์ 
    2.  ด ารงตนเป็นคนดี หมายถึง เจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรู้อารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเอง ในดา้นการอยูร่่วมกนัในสังคมก่อใหเ้กิดคุณธรรม มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 



13 

 

   3.  มีความสุขในการด ารงชีวิต หมายถึง มีบุคลิกภาพดีมีความมัน่คงดา้นจิตใจ 
มีการส่ือสารระหวา่งบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   4.  มีความส าคญัดา้นการจดัการศึกษาส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การสร้าง
ความตระหนกัในตน การควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ดว้ยเหตุผลน้ี จึงน าทกัษะชีวิต 
มาจดัการศึกษาเพื่อสร้างสันติภาพแก่มนุษยโ์ลก 
   5.  มีความส าคญัในดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมเป็น
ความสามารถในการเผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวนั 
 ษมาพร ศรีอิทยาจิต (2548, หนา้ 20-21) กล่าววา่ ความส าคญัของการสอนทกัษะชีวติ
ส าหรับเยาวชนวา่เยาวชนของเราอยู่ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีท าให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา
ขณะเดียวกนัก็มีปัญหาของสถาบนัครอบครัวในการพฒันาเยาวชน ดงันั้น จึงจ าเป็นท่ีระบบ
การศึกษาจะตอ้งช่วยสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัเยาวชนเพื่อท่ีจะไปเผชิญปัญหารอบตวัและภูมิคุม้กนั
เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานส าคญั 
 สรุปไดว้า่ ทกัษะชีวติเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัผา่นกระบวนการจดักิจกรรมซ่ึงประกอบดว้ย 
การรู้จกัตนเองและผูอ่ื้น การคิดวเิคราะห์ การตดัสินใจแกปั้ญหา การจดัการกบัอารมณ์ความรู้สึกและ
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลรอบขา้ง 
 องค์ประกอบทกัษะชีวติ 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 33) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของทกัษะ
ชีวติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่อไปน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 การตระหนกัรู้ และเห็นคุณค่า ในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้ 
ความถนดั ความสามารถ จุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง พร้อมกบัเขา้ใจความแตกต่าง ของแต่ละบุคคล 
การรู้จกัยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น ทั้งยงัรวมถึงการมีเป้าหมายในชีวติ 
และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
 องคป์ระกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั ทั้งยงัสามารถวพิากษ ์
วจิารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตวั ดว้ยหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง นอกจากน้ียงัรวมถึง
ความสามารถในการรับรู้ปัญหารู้สาเหตุของปัญหา และสามารถหาทางเลือกและตดัสินใจ 
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัการกบัอารมณ์และเครียด หมายถึง ความสามารถในการท า 



14 

 

ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเองและบุคคลอ่ืน รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุม
อารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลายและหลีกเล่ียง และรู้จกัหาทางปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
ก่อใหเ้กิดอารมณ์อนัไม่พึงประสงคใ์หเ้ป็นไปในทางท่ีดี 
 องคป์ระกอบท่ี 4 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมองอารมณ์
ความรู้สึกของผูอ่ื้น สามารถใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึก นึกคิดของตนเอง
สามารถรับรู้ความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้น สามารถวางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์
ต่าง ๆ รวมถึงความสามารถในการส่ือสารเพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีความสุข 
 แมค็ซ์เวล (Maxwell, 1981, pp. 7-8) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของทกัษะชีวติควรมีทกัษะ 
ท่ีจ าเป็น ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะดา้นความตระหนกัรู้ในตนเองและการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-knowledge or 
Self-awareness) เป็นส่ิงจ าเป็นและมีประโยชน์อยา่งมหาศาลโดยจะขาดเสียมิได ้เช่น ทกัษะ
ประเมินตนเองหรือการคน้หาขอ้ดี ขอ้เสียของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทกัษะของการเขา้ใจ
แรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา ความชอบ และการก าหนดเป้าหมายของชีวิตตนเองอยา่งชดัเจน 
เป็นตน้ 
 2.  ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive skill) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะ 
อยูร่่วมกนัและใชชี้วติร่วมกนั ดงันั้น ทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ ทกัษะ
การแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะการเขา้ใจอารมณ์
ของบุคคลอ่ืน ทกัษะในการตีความในแรงจูงใจของบุคคลอ่ืน ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ทกัษะการต่อตา้นความกดดนัจากสังคมและทกัษะการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-solving skill) ชีวติมนุษยแ์ต่ละช่วงวยัจะตอ้งเผชิญกบั
ความซับซ้อนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ดงันั้น ทกัษะการแกปั้ญหาจึงจ าเป็นและมีความส าคญัใน 
การด ารงชีวติ ไม่วา่จะเป็นการคน้ขอ้มูล ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิดหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 
ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัการน าไปประยกุตใ์ชก้บัชีวติแต่ละบุคคล 
 กสัดา้ ซิลเดอร์และบรูค (Gazda, Childers & Brooks, 1987, p. 212) ไดจ้ดัประเภททกัษะ
ชีวติโดยสามารถรวมเป็น 4 องคป์ระกอบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์และการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal communication 
and human relations skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพทั้งภาษา
พูดและภาษาท่าทางกบับุคคลอ่ืน การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  
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การท่ีทีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและชุมชน การจดัการในเร่ืองความใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน
การแสดงความคิดเห็นและความคิดไดอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  ทกัษะดา้นการตดัสินใจและแกปั้ญหา (Problem solving and decision making skills) 
ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การคน้หาขอ้มูล การวิเคราะห์และประเมินขอ้มูลการประเมินปัญหา 
การจดัการปัญหา การระบุปัญหาและการแกปั้ญหา การก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์และ 
การวางแผนอยา่งเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
 3.  ทกัษะการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (Physical fitness and health maintenance 
skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การดูแลเร่ืองรับประทานอาหาร การควบคุมน ้าหนกั  
การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การเขา้ใจดา้นจิตสังค มุมมองเก่ียวกบัเร่ืองเพศ การบริหาร
ความเครียดและเลือกปฏิบติัในกิจกรรมเวลาวา่ง 
 4.  ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity development and 
purpose in life skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การพฒันาเอกลกัษณ์ส่วนตวั การตระหนกัรู้
ในอารมณ์ตนเอง การก ากบัดูแลตนเอง การรักษาไวซ่ึ้งความมีคุณค่าในตนเอง การพฒันาบทบาท
ทางเพศ การพฒันาความหมายของชีวติและท าความกระจ่างชดัในค่านิยมและคุณธรรม 
 แมนกรูกา้ วทิแมน และโพสเนอร์ (Mangrulkar, Whitman, & Posner, 2001, p. 22) 
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัวธีิการพฒันาทกัษะชีวติในเด็กและวยัรุ่นไดแ้บ่งองคป์ระกอบส าคญัของโปรแกรม 
การพฒันาทกัษะชีวติไว ้3 ทกัษะ คือ 
 1.  องค์ประกอบทกัษะทางสังคม (Social skills) ทกัษะการติดต่อส่ือสาร 
(Communication skills) ทกัษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน (Empathetic skill) ทกัษะการสร้าง
สัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น บุคคลอ่ืนเน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัของความทา้ทายมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
เพิ่มข้ึนไม่วา่จะเป็น พอ่แม่ กลุ่มเพื่อน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ส่ิงเหล่าน้ีจะเพิ่มความซบัซอ้น 
ของการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมใหก้บัวยัรุ่นการท่ีวยัรุ่นขาดทกัษะทางสังคมท่ีพอเพียงหรือวยัรุ่นท่ี
ลม้เหลวในการพฒันาทกัษะส าหรับการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน อาจถูกการปฏิเสธจากกลุ่มสังคม
นั้นและน ามาซ่ึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว การแยกตวัออกจากสังคม 
การใชส้ารเสพติดต่าง ๆ เป็นตน้ 
 2.  องคป์ระกอบทกัษะทางความคิด (Cognitive skills) ประกอบดว้ย ทกัษะการตดัสินใจ 
(Decision-making skill) ทกัษะการจดัแกปั้ญหา (Problem-solving skill) ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์
(Creative thinking skill) ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical thinking skill) จากทฤษฎีของ
แบนดูรากล่าวไวว้า่ บุคคลท่ีมีประสบการณ์ท่ียุง่ยากเก่ียวกบัการตดัสินใจและการแกปั้ญหาจะส่งผล
ใหบุ้คคลนั้นไม่สามารถสร้างเป้าหมายท่ีเหมาะสมและประสบความส าเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้
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ดงันั้นส่ิงส าคญัในการฝึกทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาใหก้บัวยัรุ่นนั้นจะตอ้งออกแบบแบบ
วดัใหว้ยัรุ่นเรียนรู้วา่อยา่งไร (How) ไม่ใช่รู้วา่คืออะไร (What) เท่านั้น เน่ืองจากทกัษะทางความคิด
จะช่วยใหเ้ด็กน าทกัษะท่ีไดฝึ้กไปประยกุตใ์ชใ้นการต่อตา้นหรือปฏิเสธความกดดนัจากกลุ่มเพื่อน 
ส่ือ และสังคม ไดโ้ดยการเรียนรู้ท่ีจะคิดอยา่งมีวิจารณญาณเก่ียวกบัความกดดนัต่าง ๆ ท่ีเขา้มาคุกคาม
ในชีวิต นอกจากน้ี ทกัษะทางความคิดยงัมีความสัมพนัธ์กบัการประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
ซ่ึงจะช่วยสะทอ้นในเร่ืองค่านิยมท่ีมีต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคลและคุณภาพของบุคคลตลอดจน
บุคคลอ่ืน อีกทั้งยงัเก่ียวขอ้งกบัการคาดหวงัหรือระดบัท่ีตนเองคาดหวงัท่ีจะพยายามก าหนด
เป้าหมายหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในชีวติอยา่งแทจ้ริงในอนาคตบุคคลท่ีมีความเช่ือในเชิงสาเหตุหรือ
เหตุผลจะมีแนวโนม้ท่ีจะสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมท่ีสร้างสรรคต์ลอดจน
ประสบความส าเร็จทางการศึกษา ส่วนการสร้างการตดัสินใจจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเชิงเหตุผล 
การจดัการของความยุง่ยากในการเลือกส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะภายใตส้ถานการณ์ท่ีตรึงเครียด 
 3.  องคป์ระกอบทกัษะการเผชิญทางอารมณ์ (Emotional coping skills) ประกอบดว้ย 
ทกัษะการจดัการความเครียด (Stress managing skill) ทกัษะการเผชิญความโกรธ (Anger coping 
skill) ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness skill) ทกัษะทางอารมณ์เป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัอยา่งมากของการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติ การเพิ่มทกัษะของการควบคุมอารมณ์จะช่วยให้
บุคคลท่ีมีปัญหาสามารถคิดและจดัการเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีคบัขอ้งใจและสถานการณ์ท่ีย ัว่ยไุด ้
ทั้งน้ี การจดัการความวิตกกงัวลเป็นส่วนประกอบส าคญัของทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ วยัรุ่นท่ี 
ไม่สามารถจดัการกบัความเครียดหรือความวติกกงัวลไดน้ั้น จะมีแนวโนม้ของการรับรู้ท่ีบิดเบือน 
(Distorted perception) การขาดความเช่ือในความสามารถแห่งตน (Lack of self-efficacy)ในทกัษะ
ของการจดัการทางอารมณ์นั้นจะรวมถึงการควบคุมตนเองภายใน (Internal locus of control)  
การควบคุมตนเอง และความรับผดิชอบในชีวติ การเรียนรู้ท่ีจะชะลอความพึงพอใจ การตั้งเป้าหมาย
ท่ีแทจ้ริง เป็นตน้ 
 ยเูนสโก (UNESCO, 2001) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความสามารถทางความคิด (Cognitive abilities) เป็นความสามารถในการท่ีจะ
เรียนรู้ (Learning to know) 
 2.  ดา้นความสามารถส่วนบุคคล (Personal abilities) เป็นความสามารถในการเรียนรู้ 
ท่ีจะเป็น (Learning to be) 
 3.  ดา้นความสามารถระหวา่งบุคคล (Intersonal abilities) เป็นความสามารถในการท่ีจะ
เรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคล 
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 ดีน แบลเล่ย ์และปาร์คเกอร์ (Deen Bailey & Paker, 2002, p. 35) ไดแ้บ่งทกัษะชีวติ 
เป็น 8 ทกัษะ ไดแ้ก่ 
 1.  ทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision making skills) 
 2.  ทกัษะการใชท้รัพยากรอยา่งฉลาด (Wise use of resources skills) 
 3.  ทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) 
 4.  ทกัษะการยอมรับความแตกต่าง (Accepting differences skills) 
 5.  ทกัษะความเป็นผูน้ า (Leadership skills) 
 6.  ทกัษะการใชป้ระโยชน์ (Usefull marketable skills) 
 7.  ทกัษะการเลือกวธีิการด าเนินชีวติท่ีดี (Healthy lifestyle choices skills) 
 8.  ทกัษะการรับผดิชอบในตนเอง (Self-responsibility skills) 
 นีลเลย ์(Neeley, 2004, pp. 54-56) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบทกัษะชีวติไว ้7 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-confidence 
development) 
 2.  องคป์ระกอบท่ี 2 ดา้นแรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ (Motivation to achieve) 
 3.  องคป์ระกอบท่ี 3 ดา้นทกัษะการสร้างการตดัสินใจ (Decision making skill)  
ดา้นการตั้งเป้าหมาย (Goal-setting skill) ดา้นการวางแผน (Planning skill) และดา้นทกัษะ 
การแกปั้ญหา (Problem-solving skill) 
 4.  องคป์ระกอบท่ี 4 ดา้นสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Interpersonal effectiveness) 
 5.  องคป์ระกอบท่ี 5 ดา้นทกัษะการส่ือสาร (Communication skills) 
 6.  องคป์ระกอบท่ี 6 ดา้นวฒันธรรมท่ีต่างกนั (Cross-cultural effectiveness) 
 7.  องคป์ระกอบท่ี 7 ดา้นความรับผดิชอบในพฤติกรรม (Responsible behavior) 
 แนวคิดของประเสริฐ ตนัสกุลและคนอ่ืน ๆ (2538, หนา้ 13) ในการศึกษาวจิยัโครงการ
ตน้แบบดา้นทกัษะชีวิตในประเทศไทย โดยศึกษาเอกสารและน าแนวคิดท่ีไดร้วบรวมจากประสบการณ์
ของประเทศต่าง ๆ ไดจ้ดัแบ่งชนิดของทกัษะชีวติไว ้9 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะในการวเิคราะห์และประเมินสถานการณ์ท่ีช่วยใหส้ามารถตระหนกัใน
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และระบุไดว้า่ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งมีอะไรบา้ง 
 2.  ทกัษะในการประเมินศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหนา้ 
 3.  ทกัษะในการคิดหาทางเลือกและการวเิคราะห์จดัล าดบั 
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 4.  ทกัษะในการตดัสินใจอยา่งมีเหตุมีผลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณ์
นั้น ๆ 
 5.  ทกัษะในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดความคิดและการตดัสินใจของตนใหคู้่ส่ือสารอีกฝ่าย
หน่ึงไดท้ราบ 
 6.  ทกัษะในการปฏิเสธ การเจรจาต่อรองเพื่อรักษาน ้าใจและผลประโยชน์อนัชอบธรรม
ของตน 
 7.  ทกัษะในการควบคุมอารมณ์ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแ้รงกดดนั 
 8.  ทกัษะในการพฒันาและปรับเปล่ียนเจตคติของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 9.  ทกัษะการใชเ้หตุผลโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตามและสนบัสนุนแนวความคิด 
และการกระท าท่ีถูกตอ้ง 
 ส าหรับการศึกษาขององคก์ารช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ไดส้รุป
องคป์ระกอบของทกัษะชีวติไว ้9 ประการ  
 1.  ทกัษะการวเิคราะห์และประเมินสถานการณ์ 
 2.  ทกัษะในการประเมินศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหนา้ 
 3.  ทกัษะในการคิดหาทางเลือกและวเิคราะห์จดัล าดบั 
 4.  ทกัษะในการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 5.  ทกัษะในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดและการตดัสินใจ 
 6.  ทกัษะในการปฏิเสธเจรจาต่อรองเพื่อรักษาน ้าใจและเพื่อประโยชน์อนัชอบธรรม 
ของตนเอง 
 7.  ทกัษะการควบคุมอารมณ์ ความคิดเห็นและพฤติกรรมภายใตแ้รงกดดนั 
 8.  ทกัษะการพฒันาและปรับเปล่ียนทศันคติของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 9.  ทกัษะการใชเ้หตุผลโนม้นา้วจูงใจผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตามและสนบัสนุนความคิดและ 
การกระท าท่ีถูกตอ้ง 
 นายแพทยย์งยทุธ วงศภิ์รมยศ์านติ ไดน้ าองคป์ระกอบชีวิตของส านกังานพฒันา
สุขภาพจิต กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (กรมสุขภาพจิต, 2541, หนา้ 2-3) ไดมี้การปรับเปล่ียน
และจดักลุ่มทกัษะชีวติใหม่ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคมและวฒันธรรมไทยเพื่อใหง่้ายต่อการจดั 
การเรียนการสอนและการพฒันาวธีิการสอนของครูสามารถจดัแบ่งองคป์ระกอบทกัษะชีวติตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ได ้12 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวเิคราะห์แยกแยะ 
ขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
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 2.  การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking)  
 3.  การตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) 
 4.  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 
 5.  ความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) 
 6.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social responsibility) 
 7.  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ (Interpersonal relationship skill) 
 8.  การส่ือสาร (Communication skill) 
 9.  ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making) 
 10.  แกไ้ขปัญหา (Problem solving skill) 
 11.  การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with Emotions) 
 12.  การจดัการกบัความเครียด (Coping with Emotions)   
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1997, pp. 2-3) ก าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวติพื้นฐานท่ีใช้
ในการส่งเสริมสุขภาพและการมีสุขภาพท่ีดีไว ้10 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  การตดัสินใจ (Decistion making) เป็นความสามารถในการระบุทางเลือก วเิคราะห์
ขอ้ดีและขอ้เสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตดัสินใจเลือกอยา่งเหมาะสม 
ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาเล่าเรียน 
 2.  การแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา หาแนวทางการแกปั้ญหา วเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย และลงมือแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังานของตน 
 3.  การคิดวเิคราะห์ (Critical thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวเิคราะห์ แยกแยะขอ้มูล
ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
 4.  การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เป็นความสามารถ ในการใช้
ค  าพูดและภาษาท่าทางในการส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของ 
อีกฝ่าย ทั้งแสดงความตอ้งการ ความช่ืนชมและปฏิเสธ 
 5.  การคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็นความสามารถคิดออกไปอยา่งกวา้งขวาง
โดยไม่ยดึติดในกรอบ 
 6.  มนุษยสัมพนัธ์ (Interpersonal relationship) เป็นความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพ
กบัผูอ่ื้น 
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 7.  การตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจใน
จุดดีจุดดอ้ยของตนเองและความแตกต่างท่ีบุคคลมีกบับุคคลอ่ืนไม่วา่จะในแง่ความสามารถ เพศ วยั 
ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ 
 8.  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจ
บุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง ไม่วา่เร่ืองเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ สุขภาพ หรือถ่ินท่ีอยูอ่าศยั 
 9.  การเผชิญกบัอารมณ์ต่าง ๆ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการประเมิน
อารมณ์รู้เท่าทนัอารมณ์วา่ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน เลือกใชว้ธีิการจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 10.  การเผชิญกบัผูส้ร้างความกดดนั (Coping with stressore) เป็นความสามารถท่ีจะรู้
สาเหตุของความเครียด เรียนรู้วธีิการควบคุมระดบัความเครียด รู้วธีิผอ่นคลายและหลีกเล่ียงสาเหตุ
พร้อมทั้งเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 จากองคป์ระกอบของทกัษะชีวติทั้ง 10 องคป์ระกอบ แบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ได ้3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นพุทธิพิสัย (ความคิด) ประกอบดว้ย 
  1.1  ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นความสามารถในการคิด 
อยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดในส่ิงท่ีเป็นกรอบหรือส่ิงท่ีคิดต่อเน่ืองกนัมาจนกลายเป็นความเคยชิน  
เป็นความคิดท่ีแปลกใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้มีส่วนช่วยในการสนบัสนุนในการตดัสินใจและ
แกไ้ขปัญหา ในการคน้หาทางเลือกต่าง ๆ และผลท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก ถึงแมว้่ายงัไม่มี 
การตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาก็ตาม ความคิดสร้างสรรคย์งัช่วยใหบุ้คคลสามารถน าประสบการณ์ 
ท่ีผา่นมา มาใชใ้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.2  ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical thinking) เป็นความสามารถท่ีจะวเิคราะห์ 
แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา เหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง และสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์ธรรมชาติ เทคโนโลย ีและประเมินปัจจยั ท่ีมีอิทธิพล ต่อทศันคติและพฤติกรรม 
เช่น ค่านิยม แรงกดดนัจากกลุ่มเพื่อน อิทธิพลจากส่ือท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวติ 
 2.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นจิตพิสัย หรือเจตคติ (จิตใจ) ประกอบดว้ย 
  2.1  ความตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถ ในการคน้หาและ
เขา้ใจจุดดี จุดดอ้ยของตนเอง อะไรท่ีตนเองปรารถนาและไม่พึงปรารถนาและเขา้ใจในความแตกต่าง
จากบุคคลอ่ืนไม่วา่จะในแง่ความสามารถ เพศ วยั ระดบั การศึกษา ศาสนา สีผวิ สุขภาพ ฯลฯ 
  2.2  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) เป็นความสามารถในการเขา้ใจ ความรู้สึก 
และความเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา ถึงแมว้า่เราจะไม่คุน้เคย ซ่ึงจะช่วยใหเ้ราเขา้ใจ และยอมรับ
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ความแตกต่างของบุคคลอ่ืน ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีทางสังคม เช่น ความแตกต่างทางเช้ือชาติ
วฒันธรรม โดยเฉพาะบุคคลท่ีตอ้งการไดรั้บการช่วยเหลือและดูแล เช่น ผูป่้วยโรคเอดส์ ผูมี้ภาวะ
บกพร่องทางจิตใจ หรือ บุคคลท่ีไม่เป็นท่ียอมรับจากสังคม 
 3.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นทกัษะพิสัย (การกระท า) มี 3 คู่ ประกอบดว้ย 
  3.1  การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
(Interpersonal relationship skills) ดว้ยใหบุ้คคลมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั สามารถท่ีจะรักษาและ
ด ารงไวซ่ึ้งสัมพนัธ์อนัดี ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัต่อการอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข รวมถึง 
การมีสัมพนัธภาพท่ีดีของสมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นแหล่งส าคญัของแรงสนบัสนุนทางสังคม 
  3.2  การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา การตดัสินใจ (Decision making) เป็นส่ิงท่ี
น าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ในชีวติ ซ่ึงถา้บุคคลมีการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ในการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ โดยมีการประเมินทางเลือก และผลจากการตดัสินใจเลือก
ทางเลือกนั้น จะมีผลต่อสุขภาพอนามยัของบุคคล การแกปั้ญหา (Problem solving) เม่ือบุคคล 
มีปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดท้  าใหเ้กิดภาวะตึงเครียดทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ ทกัษะการแกปั้ญหา
จะช่วยใหบุ้คคลสามารถแกปั้ญหาในชีวิตของเขาได ้สรุป ทกัษะการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 
เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหาโดยรู้สาเหตุของปัญหา น ามาวเิคราะห์ สังเคราะห์จนเกิดความรู้
ความเขา้ใจท่ีจะหาทางเลือกท่ีเหมาะสม ท าใหต้ดัสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา
จนถึงขั้นแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  3.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotions) 
เป็นการรู้จกัและเขา้ใจอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นวา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ซ่ึงจะท าใหส้ามารถ
ตอบสนองและแสดงออก ไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น อารมณ์รุนแรงหรือความเศร้าโศกท่ีส่งผลต่อภาวะ
สุขภาพ การจดัการกบัความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการรู้ถึงสาเหตุของ
ความเครียดและรู้ถึงแนวทางในการควบคุมระดบัความเครียด เช่น การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 
ในวถีิชีวติ การเรียนรู้วธีิผอ่นคลายเม่ืออยูใ่นภาวะความตึงเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อจะช่วยลด
ปัญหาทางดา้นสุขภาพ 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ไดจ้  าแนก องคป์ระกอบของทกัษะชีวติออก 
เป็น 12 องคป์ระกอบ ซ่ึงเม่ือจ าแนกตามพฤติกรรมการเรียนรู้ จะสามารถจดัทั้ง 12 องคป์ระกอบ 
ไดเ้ป็น 3 ดา้น ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นพุทธพิสัย ท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมไดแ้ก่ 
  1.1  ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical thinking) หมายถึง ความสามารถท่ีจะวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
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  1.2  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไป
อยา่งกวา้งขวาง โดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ 
 2.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตดา้นจิตพิสัย หรือเจตคติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 คู่ คือ 
 คู่ท่ี 1 ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้ในตนเอง และความเห็นใจผูอ่ื้น 
 คู่ท่ี 2 ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม 
 ความตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness) หมายถึง ความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจ
ในจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง และความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ไม่วา่จะในแง่ความสามารถเพศ วยั 
ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ ฯลฯ 
 ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจความรู้สึกและ 
เห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่วา่จะในดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน
วยั สุขภาพ ฯลฯ 
 ความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เช่น ความมีน ้าใจ 
รู้จกัให้รู้จกัรับ คน้พบและภูมิใจในความสามารถดา้นต่าง ๆ ของตน เช่น ความสามารถดา้นสังคม 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิไดมุ้่งสนใจอยูแ่ต่ในเร่ืองรูปร่าง หนา้ตา เสน่ห์ หรือความสามารถ 
ทางเพศ การเรียน ฯลฯ เท่านั้น 
 ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social responsibility) หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเอง เป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม และมีส่วนรับผดิชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคมความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีส่วนสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัความภาคภูมิใจในตนเพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตนคนเหล่าน้ี
ก็มีแรงจูงใจท่ีจะท าดีกบัผูอ่ื้นและสังคม 
 3.  องคป์ระกอบของทกัษะชีวติดา้นทกัษะพิสัย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 คู่ คือ 
 คู่ท่ี 1 การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
 คู่ท่ี 2 การตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหา 
 คู่ท่ี 3 การจดัการอารมณ์ และความเครียด 
 ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ และการส่ือสาร (Interpersonal relationship and communication 
skill) หมายถึง ความสามารถในการใชค้  าพูด และภาษาท่าทางเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตน 
และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ไม่วา่จะในการแสดงความตอ้งการ 
ความช่ืนชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพนัธภาพ ฯลฯ 
 ทกัษะการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหา (Decision making and problem solving skill) 
หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ์รู้เท่าทนัอารมณ์ วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคน 
เลือกใชว้ธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดเ้หมาะสม และเป็นความสามารถท่ีจะรู้สาเหตุของความเครียด 
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เรียนรู้วธีิการควบคุมระดบัของความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย และหลีกเล่ียงสาเหตุพร้อมทั้งเบ่ียงเบน
พฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 องคป์ระกอบทกัษะชีวติ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 6) ไดเ้สนอแนวคิดของทกัษะชีวติ ดงัน้ี 
 1.  การรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
 2.  การรู้จกัคิดอยา่งมีวจิารณญาณและคิดสร้างสรรค ์
 3.  การรู้จกัตดัสินใจและแกปั้ญหา 
 4.  การรู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลความรู้ 
 5.  การส่ือสารและสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
 6.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 7.  การปรับตวัท่ามกลางการเปล่ียนแปลงและริเร่ิมส่ิงใหม่ 
 8.  การตั้งเป้าหมาย การวางแผนและด าเนินการตามแผน 
 9.  ความเห็นใจผูอ่ื้น ความรับผดิชอบต่อสังคมและซาบซ้ึงส่ิงท่ีดีงามรอบตวั 

 มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2553, หนา้ 7) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบทกัษะชีวติเป็น 3 กลุ่ม ใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการด ารงชีวติประจ าวนั (Daily life skills) 
 2.  ทกัษะเฉพาะบุคคลและทกัษะทางสังคม (Personal and social skills) 
 3.  ทกัษะการประกอบอาชีพ (Occupational skills) 
 แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงยดึแนวคิดของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะมีความเหมาะสมกบับริบทและคุณลกัษณะของ
นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซ่ึงประกอบไปดว้ย ทกัษะการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ทกัษะการคิดวเิคราะห์
และตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และ
ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบผูว้จิยั สรุปตามพฤติกรรมทกัษะชีวติ
ท่ีคาดหวงัและตวัช้ีวดัระดบัประถมศึกษาของส านกังานคณะการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 1-7) 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้จกัความถนดั 
ความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ 
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติลีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2.  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล
ข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุ
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และผลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ 
อยา่งสร้างสรรค ์
 3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
 4.  การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบทกัษะชีวติท่ีกล่าวมาผูว้จิยัไดใ้ชอ้งคป์ระกอบทกัษะ
ชีวติตามแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 องคป์ระกอบเน่ืองดว้ย 
เป็นภูมิคุม้กนัชีวิตใหแ้ก่เด็กเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับชีวิตในอนาคต 
 ทกัษะชีวติเกีย่วกบัการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
 ทกัษะชีวติการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นเป็นหน่ึงในส่ีองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะสร้างใหเ้กิดกบัเด็กและเยาวชน 
ในสภาพสังคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต 
 ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 1) ใหค้วามหมายการตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นหมายถึง การรู้จกัความถนดั ความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ยของ
ตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง
และผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวิตความรับผดิชอบต่อสังคม 
 กรมอนามยั (2539, หนา้ 2) ใหค้วามหมายการตระหนกัรู้ในตนเองหมายถึงความสามารถ
ในการเขา้ใจจุดดีจุดดอ้ยของตนเอง อะไรคือส่ิงปรารถนาและไม่ปรารถนา 
 Feldman (อา้งถึงใน ชลชยั ทศักุลณี, 2542, หนา้ 42) ให้ความหมายการตระหนกัรู้ในตนเอง
หมายถึงความสามารถในการเขา้ใจตนเอง เป็นการรู้สัมผสัเก่ียวกบัตนเอง ก าลงัคิดอะไร รู้สึก
อยา่งไร และท าอะไรเก่ียวกบัตนเอง 
 สรุปไดว้า่ ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นความสามารถ จุดเด่น จุดดอ้ยของ
ตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง
และผูอ่ื้น 
 เน่ืองจากผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาทกัษะชีวติดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้นซ่ึงองคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994) และกรมสุภาพจิต (2540) จ  าแนกไดด้งัน้ี 
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 1.  การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-awareness) เป็นความสามารถในการคน้หาและเขา้ใจ
จุดดี จุดดอ้ยของตนเองและเขา้ใจความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน ไม่วา่จะเป็นในแง่ความสามารถ เพศ 
วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ ทอ้งถ่ิน สุขภาพ เป็นตน้ การท่ีบุคคลจะปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งเหมาะสมนั้น บุคคลจะตอ้งรู้จกัตนเอง และการรู้จกัตนเองนั้นรวมถึงความเขา้ใจใน 
ความตอ้งการ ความคิดของตนเอง สามารถเขา้ใจอยา่งกระจ่างแจง้ถึงจุดดี จุดดอ้ยของตนเองและ
ยอมรับจุดดอ้ยเพื่อท่ีจะปรับปรุงใหดี้ข้ึน เมือบุคคลมีความตระหนกัรู้ในตนหรือรู้จกัตนเองดีแลว้  
ก็จะรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสภาวะอารมณ์ของตนเอง มองตนเองตาความเป็นจริง มีทศันคติ 
ท่ีดีต่อตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ต่อไป 
 2.  ความตระหนกัรู้ในตนเองเป็นผลของกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) คือ
เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าหรือรับสัมผสัจากส่ิงเร้าแลว้จะเกิดการรับรู้ข้ึน เม่ือเกิดการรับรู้แลว้ 
ต่อไปจะน าไปสู่การเกิดความเขา้ใจในส่ิงเร้านั้นคือความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงเร้านั้นแลว้เกิด 
การเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไปคือมีความรู้ในส่ิงเร้านั้นและเม่ือบุคคลเกิดความรู้ ก็จะมีผลน าไปสู่ 
ความตระหนกัรู้ในท่ีสุดและทั้งความรู้และการตระหนกัรู้ก็จะน าไปสู่การกระท าหรือพฤติกรรม 
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น ๆ ต่อไป 
 ความตระหนกัรู้ในตนเองประกอบดว้ยความสามารถยอ่ย 3 ประการ ดงัน้ี 
(ศิริกุล อิศรานุรักษ,์ 2547) 
  1.  Emotional self-control หมายถึง การรู้จกัอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและรู้วา่
อารมณ์และความรู้สึกเหล่าน้ีจะมีผลต่อความสามารถหรือการกระท าของตนเองอยา่งไรท าใหบุ้คคล
สามารถควบคุมตนเอง 
  2.  Accture self-assessment หมายถึง ความตระหนกัถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของตนเอง 
รู้จกัขอ้จ ากดัของตนเองแสวงหาขอ้แนะน าและการเรียนรู้จากขอ้ผดิพลาด 
  3.  Self-confidence หมายถึง ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง บุคคลเหล่าน้ี 
มีความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ยนืหยดัในความตั้งใจตน 
 คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981, pp. 2-4) ไดส้รุปคุณลกัษณะของการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของบุคคลใชเ้ป็นส่ิงท่ีตดัสินวา่ตนจะประสบความส าเร็จมี 4 ประการ ดงัน้ี 
  1. ความสามารถ (Competence) เป็นการพิจารณาความส าคญัในการท าใหส้ าเร็จ 
ตามเป้าหมาย ความเผชิญกบัอุปสรรคต่าง ๆ การปรับตวั สามารถด ารงชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  2. ความส าคญั (Significance) เป็นการท่ีบุคคลถูกการยอมรับการมีคุณค่า เป็นท่ีรัก 
ของบุคคลอ่ืนมีประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว 
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  3. อ านาจในตวั (Power) การมีความเช่ือมัน่ในอ านาจการกระท าของตนวา่จะ
ก่อให้เกิดผลตามท่ีตอ้งการ และสามารถในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
  4. คุณความดี (Virtue) สามารถรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง มองโลกในแง่ดี
พอใจในชีวติท่ีเป็นอยูมี่การแสดงออกของความคิดท่ีดีและถูกตอ้งเหมะสม 
 2.  ความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 
 ส่ิงส าคญัของการพฒันาทกัษะทางสังคมในเด็ก คือ ความเห็นใจผูอ่ื้น ความสามารถ 
ในการเขา้ใจความรูสึกเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างกบัเรา ไม่วา่จะเป็นเพศ วยั ระดบัการศึกษา 
อีกทั้งยงัเป็นความสามารถในการใส่ความรู้สึกตนเองในขอบเขตความรู้สึกของผูอ่ื้นซ่ึงการท่ีจะ
เขา้ใจความรู้สึก ความคิดพฤติกรรมของผูอ่ื้นไดน้ั้นตอ้งมาจากการไดพ้ิจารณาและสังเกตอยา่งใกลชิ้ด 
นอกจากน้ี การแสดงความเห็นอกเห็นใจเปรียบเสมือนการท่ีไดรั้บรู้และเขา้ใจถึงความรู้สึกภายใน 
ท่ีแฝงอยูใ่นค าพูดและการกระท าของผูอ่ื้น การเห็นใจผูอ่ื้นนั้นเป็นส่ิงท่ีน่าจะลดความรุนแรงในสังคม
ได ้การฝึกเด็กใหมี้ความเห็นใจผูอ่ื้นจะช่วยแกปั้ญหาดงักล่าวได ้(อุสา สุทธิสาคร) 
 3.  ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self esteem) 
 ความภาคภูมิใจในตนเองคือความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า เช่น มีน ้าใจ รู้จกัให ้รู้จกัรับและ
ภูมิใจในความสามารถดา้นต่าง ๆ ของคน เช่น ความสามารถดา้นสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นตน้  
การพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองเร่ิมตั้งแต่เด็ก ๆ ซ่ึงนกัเรียนประถมศึกษาตอ้งไดรั้บการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองเร่ิมท่ีครอบครัวเป็นอนัดบัแรกจากการศึกษาของ Rosenberg (1965 อา้งถึงใน 
ยทุธการ โสเมือง, 2544) ไดท้  าการศึกษานกัเรียนชั้นเด็กเล็กและชั้นเด็กโตจ านวนกว่า 5,000 ราย 
ผลการศึกษาพบว่า ภูมิหลงัและเจตคติของบิดา มารดา เป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อความภาคภูมิใจ 
ในตนเองของเด็ก จากผลการศึกษามีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  การดูแลเอาใจใส่ของบิดา มารดา เป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  3.2  เด็กมีบิดามารดา จะมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่เด็กก าพร้าบิดา มารดา 
  3.3  เด็กท่ีมาจากฐานะทางสังคมท่ีดีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่เด็กท่ี 
มาจากฐานะทางสังคมต ่า 
 4.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social responsibility) 
 ความรับผดิชอบต่อสังคมหมายถึงพฤติกรรมการกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึง 
ความพยายามความตั้งใจจริงในการแสดงความรับผดิชอบต่อสถานการณ์หรือบุคคลต่าง ๆ ในสังคม
ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม และกรมวชิาการ (2544) ไดแ้บ่งประเภทความรับผดิชอบ คือ  
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  4.1  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาท่ีท าใหต้นเองเป็นทุกข ์เช่น
ป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตรายจากโรค รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง รู้หนา้ท่ีของตนเองและ
การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัก าหนดเวลา ตรงเวลา 
  4.2  ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกัความรับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อสังคม
ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ 
เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 
 การพฒันาความตระหนกัรู้ในตนเอง สามารถปฏิบติัได ้ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ในการส ารวจหรือสังเกตความคิด ความรู้สึกและการกระท า
ของตนเองวา่เป็นอยา่งไร 
  1.1  การฟังตนเอง โดยส ารวจหรือสังเกตความคิด ความรู้สึกและการกระท าของ
ตนเองวา่เป็นอยา่งไร 
  1.2  การฟังคนอ่ืนเป็นการศึกษาตนเอง โดยอาศยัการสังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ื้นท่ีมีต่อตน 
ท าใหท้ราบวา่ ผูอ่ื้นมองตนอยา่งไร 
  3)  การบอกคนอ่ืนเก่ียวกบัตนเองเป็นการเปิดเผยตนเอง ซ่ึงเป็นขั้นแรกของการพฒันา 
การตระหนกัรู้ในตนเอง 
 2.  การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น (Interpersonal relationships) ครอบครัวเป็นแหล่งแรก 
การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ชีวติรวมถึงสัมพนัธภาพท่ีตนมีกบัครู เพื่อน ผูร่้วมงานและบุคคลต่าง ๆ  
 สรุปไดว้า่ ทกัษะชีวติท่ีเก่ียวกบัการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึง 
การรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล การเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
การมีเป้าหมายของชีวติและความรับผดิชอบต่อตนเองต่อสังคม 
 ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Decision making skills 
and problem-solving skill) 
   ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 1) ใหค้วามหมายการคิด 
วเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหา  
และสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวั ดว้ยหลกัเหตุผลขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่ง
สร้างสรรค ์ 
  การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล
ข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุ
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และผลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ อยา่ง
สร้างสรรค ์ทกัษะการตดัสินใจเป็นทกัษะยอ่ยอีกทกัษะหน่ึงของทกัษะการแกปั้ญหาซ่ึงเป็นทกัษะท่ี
ควบคู่กนั นกัเรียนจ าเป็นจะตอ้งมีทกัษะการตดัสินใจในชีวติประจ าวนัโดยทกัษะของการตดัสินใจ
จะมีขั้นตอนคือขั้นการยอมรับความตอ้งการส าหรับการตดัสินใจ การก าหนดรายการต่าง ๆ ของ
ทางเลือกท่ีเป็นไปได ้การวเิคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ การเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมและการปฏิบติั
ตามทางเลือก มิลเลอร์ (Miller, 1998, pp. 153-154) 
 นอกจากน้ี คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2557, หนา้ 40-41) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการตดัสินใจไว้
ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการตดัสินใจ 
 2.  การสอนทกัษะการตดัสินใจนั้นมิลเลอร์ (Miller, 1998, pp. 153-154) ไดก้ล่าววา่ 
ล าดบัของการสอนส าหรับทกัษะการตดัสินใจมีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  ใหน้กัเรียนอภิปรายเก่ียวกบัประเด็นของการตดัสินใจ 
  2.2  การใหต้วัอยา่งของการตดัสินใจทั้งประเภทของการตดัสินใจทั้งประเภทของ 
การตดัสินใจท่ีง่ายและซบัซอ้นช้ีใหเ้ห็นวา่ การตดัสินใจมีผลกระทบต่อตนเองและผลกระทบต่อ
บุคคลอ่ืน ตลอดจนมีผลกระทบต่อกลุ่มดว้ย 
  2.3  อธิบายกระบวนการของการตดัสินใจให้ผูเ้รียนเขา้ใจโดยมีการยกตวัอยา่งท่ีมี
ความสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูเ้รียนจริง ๆ เช่น การซ้ือรถใหม่ การพบแพทย ์หรือการใชเ้งิน
เพื่อซ้ือของ 
  2.4  ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงบทบาทสมมติ เก่ียวกบัการตดัสินใจโดย 
การใหบ้ทในการแสดงการตดัสินใจ 
 3.  การใหก้ารบา้นผูเ้รียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นการตดัสินใจใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะ 
ท่ีเป็นความรู้ในการตดัสินใจอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อสัปดาห์และมีการอภิปรายงานท่ีมอบหมายในหอ้ง
พร้อมใหข้อ้มูลยอ้นกลบัร่วมกนัในกลุ่ม 
 4.  ใหผู้เ้รียนในชั้นเรียนร่วมกนัเลือกและลองก าหนดสถานการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจ 
โดยการฝึกปฏิบติั 
 ส าหรับการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถท่ีจะแกไ้ขสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู ่
เป็นทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการเผชิญกบัความยุง่ยากของปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั 
อยา่งไรก็ตามการขาดทกัษะการแกปั้ญหาหรือความไม่สามารถในการแกปั้ญหาจะมีความสัมพนัธ์
กบัปัญหาทางดา้นจิตใจท่ีมากมายไม่วา่จะเป็นเด็กหรือผูใ้หญ่ รวมถึงอาการของความซึมเศร้าและ
ความยุง่ยากในสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลดว้ย บีนาร์ด (Benard, 1993 cited in Miller, 1998, p. 128) 
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ใหค้วามหมายของทกัษะการแกปั้ญหาวา่หมายถึง ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นนามธรรมท่ีจะ
น าไปสู่การแกปั้ญหา การวางแผนในอนาคตและการมองหาความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ๆ 
  สรุปไดว้า่ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง  
การตดัสินใจสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตวั โดนใชก้ารคิดดว้ยกลกัการและเหตุผลในการรับรู้
ถึงปัญหา สาเหตุ การหาทางเลือกตดัสินใจแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
 ทกัษะการจัดการอารมณ์และความเครียด (Stress managing skills) 
  ส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 1) ใหค้วามหมายการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของ
ความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงค ์ไปในทางท่ีดี  
 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
 กาลาท (Kalat, 1999, p. 466) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเครียด หมายถึง ปฏิกิริยา
ตอบสนองของร่างกายท่ีไม่เฉพาะเจาะจงต่อความตอ้งการต่าง ๆ ท่ีกระท าต่อร่างกายหรือ
สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ีบุคคลเขา้ไปเก่ียวขอ้งโดยการถูกคุกคามหรือไม่สามารถหา
หนทางแกไ้ข 
 กรมสุขภาพจิต (2541, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเครียด หมายถึงภาวะของ
อารมณ์หรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าใหรู้้สึกไม่สบายใจ คบัขอ้งใจหรือ 
ถูกบีบคั้นกดดนัจิตใจจนท าใหเ้กิดความทุกขใ์จ สับสน โกรธ เสียใจ 
 ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2540, หนา้ 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเครียด หมายถึงเป็นสภาวะ
อารมณ์ประเภทหน่ึงโดยเป็นปฏิกิริยาการตอบสนองต่อส่ิงเร้าทั้งภายนอกและภายในซ่ึงส่งผลต่อ
ร่างกายและจิตใจของบุคคลทั้งบวกและลบ  
 การลดความเครียดและการจดัการกบัความเครียดนั้นมีผูใ้หว้ธีิการและจดัการกบั
ความเครียดดงัน้ี 
 เคลนอินก ์(Kleinke, 1998, pp. 83-84) ไดใ้หแ้นวคิดในการลดความเครียดไวห้ลายประการ

ดว้ยกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ย การคิดโดยปรับเปล่ียนความคิด (Thinking adaptive thought) การหยดุคิด

การคิดในทางลบ (Stopping negative thought) การฝึกการคิดในเชิงบวก (Practicing positive thought) 

และการรับการตกัเตือนในความคิดของตนเอง (Taking charge of your thinking) 
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 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) (2546) กล่าวไวว้า่ การท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองไดน้ั้น ครูตอ้งฝึกฝนใหผู้เ้รียนรู้จกัเขา้ใจอารมณ์
ของตนเองและผูอ่ื้น จ าแนกอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละคร้ังวา่เป็นอารมณ์ใด เช่น กลวั หงุดหงิด เบ่ือ 
เศร้า เหงา ดีใจ เสียใจ กงัวลใจหรือโกรธ เพราะการสอนใหเ้ด็กรู้วา่เขาก าลงัมีอารมณ์อยา่งใดเป็น
การเสริมสร้างการเรียนรู้ให้เด็กเม่ือกระท าบ่อย ๆ เขา้ก็จะน าไปสู่การรู้จกัจบัอารมณ์ของตนเองและ
พฒันาไปสู่การส ารวจอารมณ์ตนเอง เม่ือโตข้ึน การส ารวจอารมณ์ของตนเองจะน าไปสู่การรู้เท่าทนั
อารมณ์ เม่ือรู้เท่าทนัอารมณ์ก็สามารถยบัย ั้งอารมณ์ของตนเองได ้ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา
ต่อเม่ือผูเ้รียนควบคุมอารมณ์ตนเองไดจึ้งจะสามารถควบคุมแรงปรารถนาหรือความตอ้งการและ
พฤติกรรมของตนเอง เม่ือเกิดสภาวะอารมณ์ในฉบัพลนัก็จะสามารถจดัการระงบัยบัย ั้งอารมณ์ของ
ตนเองไดดี้นัน่การมีหิริโอตปัปะ ไม่ท าผดิแมจ้ะไม่มีใครเห็นก็ตามเป็นการควบคุมจากภายในถือ
เป็นจริยธรรมสูงสุดของคนเราซ่ึงตอ้งอาศยัความพยายามข่มใจและความอดทนโดยจะมีข้ึนในตวั
ผูเ้รียนก็ต่อเม่ือไดเ้รียนรู้และฝึกฝน ความอดทน อดกลัน่ไดแ้ลว้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นสามารถรู้
วา่ เม่ือไร อยา่งไร กบัใคร ควรจะส่ือสารอยา่งไรจึงจะเป็นการส่ือสารท่ีถูกตอ้งกาลเทศะ สอนให้
รู้จกัฉลาดในส่ิงท่ีมากระทบ ฝึกใหรู้้จกัวเิคราะห์โฆษณาท่ีมีอยูร่อบตวัวา่ส่ิงเหล่านั้นท่ีมีคุณค่า
แทจ้ริงหรือคุณค่าเทียม ท าอยา่งไรจึงจะรู้เท่าทนั รู้จกัส ารวม ระวงั ไม่ลุ่มหลงมวัเมา ไม่ท าใหเ้กิด
ความทุกขเ์ดือดร้อนกบัใคร นอกจากน้ีพ่อแม่ ครูอาจารยค์วรใหค้วามส าคญักบัคุณธรรมและ 
การรู้เท่าทนัอารมณ์ แนะน าวิธีบริหารจดัการอารมณ์ต่าง ๆ รู้จกัผอ่นคลายอารมณ์ พยายามฝึกและ
ละส่ิงไม่ดี เพิ่มส่ิงดี ปลูกฝังลูกศิษยมี์ความเป็นห่วงเพื่อนมนุษย ์เป็นห่วงส่ิงแวดลอ้ม ประเทศชาติ
และมีอุดมการณ์ในการช่วยเหลือคนอ่ืน 
 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติหรือการใชท้กัษะชีวติเป็นการด าเนินชีวิตประจ าวนั
เพื่อใหเ้กิดปัจจยัเก้ือหนุนสามารถกา้วไปสู้จุดหมายแห่งความเป็นชีวิตท่ีดีผูใ้หญ่รอบตวัจึงควรสอน
ใหเ้ด็กรู้จกัตนเอง เรียนรู้ท่ีจะปรับตวั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น สามารถจดัการกบัความกดดนั ความบีบคั้น ปัญหา
รอบตวั และเตรียมพร้อมส าหรับปรับตวัในอนาคตจึงเรียกไดว้า่เป็นคนสมบูรณ์แบบ เป็นสมาชิกท่ีดี
มีคุณค่าอย่างแทจ้ริงของสังคม สามารถน าสังคมไปสู่สันติสุขคนสมบูรณ์แบบประกอบดว้ย
คุณธรรม 7 ประการท่ีเรียกวา่สัปปุริสธรรม ดงัน้ี พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2546)  
 1.  รู้หลกัและรู้จกัเหตุ คือ รู้หลกัการและกฎเกณฑ์ของส่ิงทั้งหลายมีการด าเนินชีวิต 
ปฏิบติักิจหน้าท่ี ต่าง ๆ อย่างรู้เขา้ใจส่ิงท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามเหตุผลรู้วา่ตนมีหน้าท่ี 
ความรับผดิชอบอยา่งไร จะตอ้งท าอะไร อยา่งไรจึงจะบรรลุผลส าเร็จนั้น 
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 2.  รู้ความมุ่งหมายและรู้จกัผล คือ รู้ความหมายและความมุ่งหมายของหลกัการท่ีตอ้งปฏิบติั 
รู้วา่ด าเนินชีวิตอยา่งนั้น เพื่อวตัถุประสงคอ์ะไร ท าแลว้จะเกิดผลดีหรือผลเสียอยา่งไร 
 3.  รู้ตน คือ รู้ตามความเป็นจริงวา่ตวัเรามีก าลงั ความรู้ ความถนดั ความสามารถและ 
มีคุณธรรมอยา่งไร เท่าไรแลว้ประพฤติปฏิบติัให้เหมาะสม ตลอดจนแกไ้ขปรับปรุงตนให้เจริญงอกงาม
ถึงความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนไป  
 4.  รู้ประมาณ คือ รู้จกัพอดี ในการบริโภค การใชจ่้าย การพูดจา การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
ตลอดจนการพกัผอ่นนอนหลบัและความสนุกสนานร่ืนเริงทั้งหลาย 
 5.  รู้กาล คือ รู้เวลาอนัเหมาะสม และระยะเวลาในการใชป้ระกอบกิจ ท าหนา้ท่ีการงาน 
ปฏิบติัการต่าง ๆ และเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น รู้วา่เวลาไหน ควรท าอะไร อยา่งไรและท าให้ตรงเวลาให้
เป็นเวลา ใหท้นัเวลา ใหพ้อเวลา ใหเ้หมาะเวลา ใหถู้กเวลา วางแผนการใชเ้วลาอยา่งไดผ้ล 
 6.  รู้ชุมชน คือ รู้จกัถ่ิน รู้กาลอนัควรประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนนั้น รู้วา่ควรปฏิบติั พูด  
ท า เก่ียวขอ้ง รักษาระเบียบวินยั เม่ือเขา้ไปอยูใ่นชุมชนนั้น 
 7.  รู้บุคคล คือ รู้จกัและเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลวา่ นิสัย ความสามารถและ
คุณธรรม และรู้จกัท่ีจะปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืน ๆ วา่ควรจะคบหา สัมพนัธ์เก่ียวขอ้งอยา่งไรจึงจะไดผ้ลดี 
 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด เป็นความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของ
บุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย หลีกเล่ียง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดีประเมินและรู้เท่าทนั
สภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง จดัการความขดัแยง้ต่าง ๆ ไดด้ว้ยวธีิท่ีเหมาะสม โดยน าหลกั  
สัปปุริสธรรม 7 มาช่วยในการผอ่นคลายเครียดดว้ยวธีิการท่ีสร้างสรรค ์สร้างสุขใหก้บัตนเองและ
ผูอ่ื้นได ้
 สรุปไดว้า่  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง การรู้สาเหตุ
ความเครียด รู้จกัวธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียดท่ีเกิดข้ึน รู้วธีิการผอ่นคลายและการจดัการ
กบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
 ลกัษณะผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง คือการสร้างก าลงัใจ  การกระท าส่ิงใดดว้ยความเตม็ใจ
เพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จ  มีนกัจิตวทิยา นกัการศึกษาอธิบายดงัน้ี 
 สุรางค ์โควต้ระกูล (2548, หนา้ 172) ใหค้วามหมายไวว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็น
แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะท างานไม่หวงัรางวลั แต่ท าเพื่อประสบความส าเร็จ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
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 กิลฟอร์ด (Guilford, 1967 อา้งถึงใน จีรวดี ชุมพล, 2549, หนา้ 26) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะ
ของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้ดงัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาท่ีกระท ากิจการใหส้ าเร็จ 
 2.  มีความเพียรพยายามท่ีกระท างานใหส้ าเร็จ 
 3.  มีความอดทนมุ่งท ากิจการใหส้ าเร็จ 
 เฮอร์แมน (Herman, 1970 อา้งถึงใน จีรวดี ชุมพล, 2549, หนา้ 27) ไดส้รุปลกัษณะของ 
ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้ดงัน้ี 
 1.  มีความทะเยอทะยาน 
 2.  มีความพยายามไต่เตา้ไปสู่สถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน 
 3.  มีความอดทนในการท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 
 4.  ตอ้งการให้ตนเป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามท างานของตนใหดี้ 
 5.  พยายามปฏิบติังานใหดี้อยูเ่สมอ 
 สรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง การมีความทะเยอทะยาน  ความอดทนเพียรพยายาม
กระท าส่ิงใดเพื่อสู่เป้าหมายความส าเร็จดว้ยการมีก าลงัใจท่ีดี    
 ทกัษะการสร้างสัมพันธภาพทีด่ีกบัผู้อ่ืน (Skills to relate well with others) 
 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นหมายถึงการเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้น 
ใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการ
ของผูอ่ื้น วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
สร้างความร่วมมือและท างานร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นเป็นหน่ึงในส่ีองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะสร้างให้เกิดกบัเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบนัและ
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต    
 สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพ่ือน 
 ความหมายของสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 Philip and Merrian (1966, p. 125 อา้งถึงใน พิสิทธ์ิ ปทุมบาล, 2533, หนา้ 16) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง ความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวขอ้งกนัของบุคคล
รวมทั้งความสัมพนัธ์ทางสังคม อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันารูปแบบของการมีส่วนร่วมต่อความคาดหวงั 
ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์และการปรับตวัทางสังคม 
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 Chickering (1969, p. 94) ไดใ้หค้วามหมายวา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง 
การท่ีบุคคลมีความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน และการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู่
การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ การสามารถยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคลอ่ืนได ้และการมีใจกวา้ง ส่วนการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสู่ 
การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ไดแ้ก่ การไวว้างใจกนั การใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุน การใหแ้ละการรับ 
 ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์ (2547, หนา้ 48) กล่าววา่ การท่ีนกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน  
จะท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกอบอุ่น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง กระตือรือร้น และสามารถอยูใ่น 
กลุ่มเพื่อนไดอ้ยา่งมีความสุข แต่ถา้นกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีไม่ดีกบัเพื่อน จะท าให้เกิดความรู้สึก  
ท่ีไม่ดีต่อตนเอง วิตกกงัวล ทอ้แท ้และไม่มีความสุขในการเรียน 
 ธนญัญา คนอยู ่(2547, หนา้ 26) กล่าววา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง 
ความสัมพนัธ์หรือความเก่ียวขอ้งกนัของบุคคล เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนดว้ยความรักใคร่ ความเขา้ใจอนัดีต่อกนัและใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุน
ผูอ่ื้นเท่าท่ีท าได ้
 นุชนาท เนติพฒัน์ (2550, หนา้ 40) กล่าววา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง 
ความสัมพนัธ์หรือความเก่ียวขอ้งกนัของบุคคล เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนดว้ยความรักใคร่ ความสนิทสนมกลมเกลียว ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และ
การใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นเท่าท่ีจะท าได ้
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมท่ี
นกัเรียนกบัเพื่อนปฏิบติัต่อกนัดว้ยการช่วยเหลือ ดว้ยการแสดงความจริงใจต่อเพื่อนเพื่อความเขา้ใจ
ท่ีดีต่อกนั 
 แนวคิดเก่ียวกบัสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 ความสามารถท่ีจะช่วยใหบุ้คคลอ่ืนยอมรับเป็นเพื่อนนั้น ข้ึนอยูก่บัความสามารถและ
ทกัษะทางสังคมของบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความสามารถในการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 Coleman and Hammen (1974 อา้งถึงใน ชมนุช บุญสิทธ์ิ, 2541, หนา้ 15-17) ไดก้ล่าวถึง
หลกัฐานในการสร้างสัมพนัธภาพซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่  
 1. การมีวตัถุประสงคร่์วมกนั สัมพนัธภาพใดก็ตามจะย ัง่ยนืก็ต่อเม่ือสัมพนัธภาพนั้น
สนองความตอ้งการของบุคคลทั้งสองฝ่าย ไม่วา่จะเป็นเพื่อความรัก การเป็นท่ียอมรับของสังคม 
ความรู้สึกมีคุณค่า มีศกัด์ิศรี เป็นตน้ ถา้ไม่สนองความตอ้งการแมใ้นฝ่ายหน่ึงสัมพนัธภาพ ไม่อาจ 
คงอยูไ่ด ้ดงันั้น การมีวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการร่วมกนัจึงเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งยิง่ 
ในการสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 
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 2. การเคารพในสิทธิและความเป็นตวัของตวัเองของบุคคล สัมพนัธภาพท่ีใกลชิ้ด 
อาจแตกร้าวลงไดถ้า้ฝ่ายใดผา่นหน่ึงล่วงล ้าสิทธิและไม่ยอมใหอี้กฝ่ายหน่ึงเป็นตวัของตวัเอง 
คนท่ีเคยสนิทกนัอาจเลิกคบกนัไดก้ารปฏิบติัต่อกนัแบบประชาธิปไตยดว้ยความเคารพในสิทธิและ
เสรีภาพของกนัและกนัจึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัยิง่ แต่ไม่ได ้หมายถึง วา่เราจะตอ้งยอมรับและเห็นดว้ย
กบัความคิดหรือความเช่ือของเขา 
 3. โครงสร้างและแบบแผนของสัมพนัธภาพ สัมพนัธภาพทางสังคมโดยทัว่ไปมกัมี
โครงสร้างและลกัษณะการติดต่อส่ือสารเฉพาะอย่างท่ีเป็นท่ีตกลงสอดคล้องตอ้งกนั เช่น
สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียนสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนกบัเพื่อนบิดามารดากบับุตร เป็นตน้
โครงสร้างและแบบแผนการติดต่อส่ือสารจะข้ึนอยูก่บัผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นสัมพนัธภาพนั้น ๆ เป็นราย ๆ ไป
เป็นส่วนใหญ่โครงสร้างและแบบแผนการติดต่อส่ือสารท่ีพฒันาข้ึนอยูใ่นขอบเขตท่ีสร้างความพึงพอใจ 
ใหท้ั้งสองฝ่ายสัมพนัธภาพจะยาวนานหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจทั้งสองฝ่ายไดรั้บ 
 4. องคป์ระกอบของการติดต่อส่ือสารซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล ไดแ้ก่  
  4.1 การมีภูมิหลงัและประสบการณ์แตกต่างกนั เช่น ผูมี้ระดบัการศึกษาและฐานะ 
ทางเศรษฐกิจเดียวกนัมกัมีภาษาท่ีส่ือสารความหมายระดบัเดียวกนั 
  4.2 การเลือกรับรู้โดยใหค้วามสนใจเฉพาะขอ้ความบางตอนท าใหไ้ม่ไดข้อ้เทจ็จริง
ทั้งหมด ซ่ึงท าใหก้ารตีความผดิพลาดได ้
  4.3 อารมณ์และความรู้สึกในขณะท่ีมีการรับรู้ปัจจยัในส่ิงแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็น
เหตุการณ์หรือบุคคลท่ีก่อให้เกิดอารมณ์ต่าง ๆ เช่น ความมัน่ใจความกลวัหรือความโกรธ เป็นตน้ 
อาจท าใหเ้กิดความรู้และการตีความหมายท่ีผดิพลาดได ้
  4.4 ความไม่ไวในการรับรู้ส่วนใหญ่อารมณ์ท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในขอ้ความต่าง ๆ  
มีความหมายส าคญัยิง่กวา่ขอ้ความท่ีส่ือสารออกมาความไม่สามารถรับรู้ถึงอารมณ์ท่ีซ่อนเร้นอยู ่
อาจท าให้รับรู้ตีความหมายพลาดได ้
 5.  การรู้จกัตนเองและส่ิงแวดลอ้มอยา่งกระจ่าง 
  5.1 การรับรู้ตนตามความเป็นจริงซ่ึงจะน าไปสู่การยอมรับตนเอง 
  5.2 การรับรู้ผูอ่ื้นไดต้รงความเป็นจริงยอ่มน าไปสู่การยอมรับในตวัจริงของผูอ่ื้น 
  5.3 การรับรู้ผูอ่ื้นไดต้รงความเป็นจริงซ่ึงสัมพนัธภาพจะยืดยาวได้ ถา้สนอง 
ความตอ้งการและก่อใหเ้กิดความพึงพอใจร่วมกนัทั้งสองฝ่ายดงันั้น จึงตอ้งพยายามขจดัปัญหา 
ในการติดต่อส่ือสารท่ีเกิดข้ึน 
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 6. การห่วงใยในสวสัดิการของผูอ่ื้นอาจแสดงออกโดยการพูดหรือกระท าอาจพูด
ปลอบใจแสดงความห่วงใยหรือใหค้วามช่วยเหลือเม่ือผูอ่ื้นประสบความยุง่ยากล าบากใจหรือแสดง
ความซาบซ้ึงแสดงความขอบคุณในคุณงามความดีท่ีผูอ่ื้นไดแ้สดงต่อตนแสดงความช่ืนชมใน 
ความดีท่ีผูอ่ื้นมียอ่มเป็นการเสริมแรงคุณลกัษณะเช่นนั้นและช่วยเสริมสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ใหแ้น่นแฟ้นยิง่ข้ึน  
 7. การซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้นการเป็นตวัของตวัเองจะซ่ือสัตยต่์อความคิดเห็นและ
ความเช่ือมัน่ของตนเองนัน่เป็นส่ิงส าคญับุคคลไม่ควรหลีกเล่ียงท่ีจะพูดความจริงเพียงเพราะไม่กลา้
เผชิญความขดัแยง้และควรมีความเช่ือมัน่ดว้ยวา่ผูอ่ื้นก็ยอ่มจะกลา้เผชิญความขดัแยง้และควรมี 
ความเช่ือดว้ยวา่ผูอ่ื้นก็ยอ่มกลา้เผชิญความจริงและหาทางแกไ้ขปัญหาไดใ้นทางสร้างสรรคอ์ยา่งไร
ก็ตามความเป็นจริงท่ีพูดตอ้งแสดงใหเ้ห็นความเคารพในความเป็นตวัของตวัเองของผูอ่ื้นค านึงถึง
ความตอ้งการและความรู้สึกของผูอ่ื้นพร้อมทั้งแสดงความห่วงใยเป็นมิตรอยา่งจริงใจดว้ยความหวงั
ดีจึงเป็นความจริงท่ีนุ่มนวลไม่กา้วร้าวถา้เพื่อนถามวา่ชอบทรงผมแบบใหม่ของเขาไหม ถา้เราไม่ชอบ
เห็นวา่ไม่สวยการตอบดูวา่ไม่คุน้หนา้ทรงเก่าถา้จะรับหนา้มากกวา่คงจะสร้างสรรคก์วา่ การตอบวา่
ดูไม่ไดเ้ลยหรือน่าเกลียด เป็นตน้  
 วจิิตร อาวะกุล (2526, หนา้ 148-152) กล่าววา่ วธีิปฏิบติัต่อเพื่อนเพื่อใหเ้พื่อน ๆ มี
ความรู้สึกรักใคร่เห็นอกเห็นใจและเช่ือถือศรัทธาควรปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. เปิดฉากทกัทายติดต่อกนัก่อนเป็นการเร่ิมสร้างความเป็นมิตรและความผกูพนั 
เป็นการใหค้วามส าคญัแก่เพื่อนก่อนท าใหค้นอ่ืนไดเ้ห็นวา่ตนมีความส าคญั 
 2. มีความจริงใจต่อเพื่อนทุกคนชอบความจริงใจต่อกนัความสุจริตใจต่อบุคคลท าให้ 
เป็นท่ีรักใคร่นบัถือถา้ไม่จริงใจต่อกนัการคบหาสมาคมจะเป็นไปไดย้ากและมีอุปสรรค 
 3. ควรหลีกเล่ียงการนินทาเพื่อน เพราะจะท าใหสู้ญเสียความเป็นเพื่อนไปเส่ือมความนิยม
เล่ือมใสมีแต่ความระแวงเป็นการกระท าท่ีสังคมรังเกียจจึงควรท่ีจะหลีกเล่ียง 
 4. อยา่ซดัทอดความผดิใหเ้พื่อนในการท างานร่วมกนัความบกพร่องผดิพลาดยอ่มเกิดข้ึน
ไดเ้สมอซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากหลายอยา่งอาจมาจากเพื่อนตวัเราเหตุการณ์จึงควรแสดง 
ความมีน ้าใจต่อกนัมิตรภาพความสัมพนัธ์อนัดี 
 5. ยกยอ่งชมเชยเพื่อนในส่ิงท่ีสมควรเม่ือเพื่อนท าดีใหก้ าลงัใจและสนบัสนุนดว้ย 
ความจริงใจไม่เสแสร้งหรือหาประโยชน์ 
 6. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนดว้ยความเต็มใจเสมอเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีตามหลกัสังคหวตัถุ คือ “อตัถจริยา” ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ในการงานต่าง ๆ  
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แมจ้ะไดแ้บ่งภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบกนัไปแลว้ก็ตามถา้เราไดช่้วยเหลืองานของเพื่อนท่ีท าชา้
ท าไม่ไดใ้นบางเร่ืองบางสถานการณ์บางเวลาก็จะเป็นการเก้ือกูลสร้างความร่วมมือต่อกนั 
 7. ใหเ้พื่อนไดท้ราบในเร่ืองท่ีตอ้งรับผดิชอบหรือเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งโดยปรารถนาดี  
เป็นห่วงเป็นใยในความเป็นอยู่และอนาคตของเพื่อนช่วยเหลือและช้ีแจงให้เกิดความเขา้ใจ  
เป็นการแสดงถึงความปรารถนาดีต่อเพื่อน 
 8. ฟังความคิดเห็นของเพื่อน ๆ บา้ง ใหเ้กียรติกนัโดยฟังเพื่อนแสดงความคิดเห็นแมจ้ะ
ขดักนัหรือจะความคิดไม่ตรงกนัการไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นกนัท าให้รู้สึกวา่เขาไม่มีความหมาย
ต่อเพื่อนต่อกลุ่มไม่ไดรั้บการยกยอ่งเป็นการท าลายมิตรภาพระหวา่งเพื่อนผูน้ าหรือเพื่อนท่ีชอบใช้
อ านาจไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนไม่ชอบใหใ้ครออกความคิดเห็นชอบพูดใหค้นอ่ืนฟัง
แต่ไม่ชอบฟังคนอ่ืนพูดจะท าใหไ้ม่กลมเกลียวกนัในหมู่เพื่อน 
 9. หลีกเล่ียงการท าตวัเหนือเพื่อนแมจ้ะมีความเหนือกวา่อยูแ่ลว้ก็ตามการคุยโวโออ้วด 
ท าให้ไม่มีใครอยากคบดว้ยเขา้กบัใครไม่ไดค้วรยึดคตินอบน้อมถ่อมตนเอาไวเ้พื่อท่ีจะรักษา
สัมพนัธภาพกบัเพื่อนไดย้ ัง่ยนื 
 10. ท าตนใหเ้สมอตน้เสมอปลายการประพฤติต่อกนัฉนัทมิ์ตรท่ีเคยปฏิบติักนัมา 
แมจ้ะมีฐานะเปล่ียนแปลงไปก็ตามแต่ความเป็นเพื่อนความเป็นกนัเองก็ไม่เปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 11. ใจกวา้งและเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพื่อนจึงจะรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีกนัไวไ้ดก้ารให้ 
ปันส่ิงของแก่เพื่อนการแสดงน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผไ่ม่เอาเปรียบไม่คอยจะเอาของผูอ่ื้นมาแต่ฝ่ายเดียว 
 12. พบปะสังสรรคก์บัเพื่อนบา้งตามสมควรเป็นการรักษาความเป็นเพื่อนท่ีดีต่อกนั
มิตรภาพท่ีขาดการติดต่อกนัความห่างเหินท าใหค้วามไม่เขา้ใจกนัและกนัเกิดข้ึนไดจึ้งควรพบปะ
มิตรสหายบา้งตามความเหมาะสม 
 13. ใหค้วามเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเพื่อนในยามทุกขร้์อนเท่าท่ีท าไดรู้้จกัเพื่อนเขา้ใจ
เพื่อนเห็นใจเพื่อนยอ่มจะให้ความช่วยเหลือเท่าท่ีจะท าไดห้รือแสดงความเห็นใจในยามทุกขร้์อน
จากท่ีกล่าวมา การท่ีนกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน จะท าให้นกัเรียนเกิดความอบอุ่น 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความกระตือรือร้น เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ช่วยเหลือกนัและกนั 
 วธีิสร้างมนุษยสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน 
 การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน สมพร สุทศันีย ์(2554, หนา้ 399-340) กล่าวไวด้งัน้ี 
 1.  รู้จกัตนเองและกลา้เป็นตวัของตนเอง 
 2.  ศึกษาธรรมชาติของเพื่อนเพื่อเขา้ใจวา่เพื่อนมีความตอ้งการและรู้สึกอยา่งไร 
 3.  ยอมรับวา่เพื่อนมีทั้งส่วนดีและส่วนเสีย 
 4.  ยอมรับและใหเ้กียรติเพื่อนตามสมควร 
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 5.  แสดงความจริงใจต่อเพื่อน 
 6.  มีอารมณ์ขนัตามควรแก่กาลเทศะ 
 7.  ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนการช่วยเหลือเพื่อนท าใหเ้พื่อนไดรั้บความส าเร็จและ 
ความสบายใจ 
 8.  พูดกบัเพื่อนในส่ิงท่ีเพื่อนพอใจ ยกยอ่งใหเ้กียรติ พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 
 หลกัการปฏิเสธเพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบัเพื่อน สมพร สุทศันีย ์(2554, หน้า 343)  
กล่าวไว ้ดงัน้ี 
 1.  ปฏิเสธอยา่งจริงจงั ทั้งค  าพูด น ้าเสียงและท่าทางแสดงความตั้งใจ 
 2.  ใชค้วามรู้สึกแทนเหตุผลเพราะการใชเ้หตุผลมกัถูกโตแ้ยง้ 
 3.  ขอความเห็นชอบและขอบคุณเม่ือผูช้วนยนิดี 
 4.  เม่ือถูกคะย ั้นคะยอ ไม่หว ัน่ไหวกบัค าพูดนั้น แต่ควรยืนยนัและหาทางออก ดงัน้ี 
ปฏิเสธซ ้ าโดยไม่มีขอ้อา้ง ต่อรองเพื่อหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน ผดัผอ่นโดยการขอยดืเวลาออกไป
เพื่อใหผู้ช้วนเปล่ียนความตั้งใจ 

สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัครู 
 ความหมายของสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
 Rothman (1968, pp. 34-36) กล่าววา่ ส่ิงท่ีควรค านึงถึงให้มากท่ีสุดในระบบการเรียน 
การสอนนั้น คือ สัมพนัธภาพท่ีดีของครูผูส้อนกบันกัเรียน ครูจะตอ้งยอมรับ เป็นกนัเอง ตลอดจน
ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัพฒันาตนเอง และครูจะตอ้งแสดงให้นกัเรียนเห็นคือ ครูจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์
ท่ีดี 
 Chickering (1969, p. 94) กล่าววา่ สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคล  
มีความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนและการเปล่ียนแปลงจากการท่ีพึ่งพาตนเอง ไปสู่การพึ่งพา 
ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ การสามารถยอมรับความแตกต่างของ
บุคคลอ่ืนได ้และการมีใจกวา้ง ส่วนการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสู่การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
ไดแ้ก่ การไวว้างใจกนั  
 พรรณี ช.เจนจิต (2538, หนา้ 253) ไดก้ล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูประจ าชั้นกบั
นกัเรียนวา่ ครูมีหนา้ท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียน บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลกัษณะผอ่นปรน 
ไม่ตึงเครียด ใหเ้ด็กรู้สึกวา่เป็นสถานท่ีปลอดภยัส าหรับเขา การสอนจึงไม่ควรบงัคบัใหเ้ด็กตอ้งท า 
แต่ควรใหมี้บรรยากาศแห่งความอบอุ่น ปลอดภยั ซ่ึงจะท าใหเ้ด็กตั้งใจเรียน 
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 นุชนาท เนติพฒัน์ (2550, หนา้ 43) ใหค้วามหมายของความสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน
กบัครูวา่ การปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีมีต่อครู และการปฏิบติัตนของครูท่ีมีต่อนกัเรียนทั้งภายใน
และภายนอกหอ้งเรียน เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

 ชชัลินี จุ่งพิวฒัน์ (2547, หนา้ 44) กล่าววา่ สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบัครู โดยครู
ใหค้วามรัก ความเอาใจใส่ต่อนกัเรียน ใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัเรียน และใหค้  าปรึกษาเม่ือนกัเรียน
มีปัญหา ท าใหน้กัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อครู และเพื่อช่วยใหน้กัเรียนตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน  

 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนกบัครูปฏิบติัต่อกนัทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์ 
ท่ีดีต่อกนั การปฏิบติัส่ิงท่ีดีต่อกนัเพื่อความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครูและศิษย ์

 การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในสถานศึกษาไดแ้ก่การสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน สมพร สุทศันีย ์(2554, หนา้ 341-344) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งครู 
กบันกัเรียนมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  แสดงความเคารพ นกัเรียนไดช่ื้อวา่เป็นลูกศิษย ์ควรแสดงความเคารพและมีสัมมาคารวะ 
เม่ือพบครูคร้ังแรกในวนันั้นควรยกมือไหว ้แสดงความเคารพและทกัทายปราศรัย เม่ือครูเดินผา่น
ตอ้งยนืตอ้นรับ 

 2.  ยิม้แยม้แจ่มใส ไม่หนา้บ้ึงหนา้งอ ควรทกัทายปราศรัยและไต่ถามเพื่อแสดงน ้าใจ 
การมีน ้าใจคือการช่วยเหลือโดยไม่ตอ้งขอร้องเช่นเห็นครูถือส่ิงของเดินมาก็ตรงไปเขา้ไปช่วยเหลือ 

 3.  ใหค้วามช่วยเหลือ นกัเรียนท่ีดีตอ้งช่วยเหลือภารกิจเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ของครู เช่น 
ลบกระดาน เคล่ือนยา้ยส่ิงของภายในหอ้งเรียน หรือท าส่ิงอ่ืนเม่ือครูไหวว้านหรือเรียกใช ้
 สรุปไดว้า่ ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สึก 
การรับรู้ความตอ้งการของผูอ่ื้น รวมถึงการปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ การมี
สัมพนัธภาพท่ีดี ท างานและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ความหมายของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีขั้นตอนเช่นเดียวกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ส ารวจ คือ การเตรียมเมตริกซ์สหสัมพนัธ์ การสกดัองคป์ระกอบขั้นตน้ การหมุนแกน และการสร้าง
สเกลองคป์ระกอบ ส าหรับการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั นอกจากจะมีการเตรียมขอ้มูลแบบ
เดียวกบัเชิงส ารวจแลว้ ยงัตอ้งมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงจ าเพาะโมเดล และระบุการท างานเป็นการท างาน
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ของคอมพิวเตอร์ และในขั้นสุดทา้ย คือ การสร้างสเกลองคป์ระกอบนั้นเป็นแบบเดียวกนักบัการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 128-169) 
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล (Model specification) ในการวเิคราะห์ตอ้ง
สร้างโมเดลน้ี โดยมีทฤษฎีและหลกัฐานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเคร่ืองสนบัสนุน แลว้จึงน าโมเดลมา
ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะ เพื่อใส่เป็นขอ้มูลในโปรแกรมลิสเรลท างานขอ้มูลจ าเพาะท่ีนกัวิจยัตอ้ง
ก าหนดตามโมเดล มีดงัน้ี 
  1.1  จ  านวนองคป์ระกอบร่วม 
  1.2  ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่งองคป์ระกอบร่วม 
หรือค่าของสมาชิกในเมตริกซ์ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถา้ตอ้งการองคป์ระกอบท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
ค่าความแปรปรวนระหวา่งองคป์ระกอบนั้นตอ้งเป็นศูนย ์ถา้ตอ้งการองคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์
กนั จะตอ้งก าหนดค่าสมาชิกระหวา่งองคป์ระกอบคู่นั้นในเมตริกซ์ PH ใหเ้ป็นพารามิเตอร์อิสระ 
ใหโ้ปรแกรมลิสเรลประมาณค่า 
  1.3  เส้นทางแสดงอิทธิพลระหวา่งองคป์ระกอบร่วม K และตวัแปรสังเกตได ้X หรือ
ค่าของสมาชิกในเมตริกซ์ LX ของโปรแกรมลิสเรล ถา้มีโมเดลก าหนดค่าตวัแปร X1, X2, X3 ไดรั้บ
อิทธิพลจากองคป์ระกอบ K สมาชิกท่ีแทนสัมพนัธ์การถดถอยของ K บน X1, X2, X3 ตอ้งก าหนด
เป็นพารามิเตอร์อิสระ ส่วนตวัแปร X4, X5 ท่ีไม่ไดรั้บอิทธิพลจากองคป์ระกอบร่วม K จะมี
ค่าพารามิเตอร์ก าหนดเป็นศูนย ์
  1.4  ค่าของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่งเทอมความคลาดเคล่ือน
ของตวัแปรสังเกตได ้X หรือสมาชิกในเมตริกซ์ TD ของโปรแกรมลิสเรล ถา้นกัวจิยัมีโมเดลของ
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ก าหนดค่าความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคล่ือนตวัแปร X1 ในเมตริกซ์ 
TD และค่าความแปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคล่ือนตวัแปร X1 กบัเทอมความคลาดเคล่ือน
ตวัแปรสังเกตไดต้วัอ่ืน ๆ เป็นศูนยท์ั้งหมด ในกรณีท่ีโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
นกัวจิยั มีความคลาดเคล่ือนทั้งหมดเป็นอิสระต่อกนั นกัวจิยัก าหนดพารามิเตอร์นอกแนวทแยงของ
เมตริกซ์ TD เป็นศูนยท์ั้งหมด แต่ในเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ไดผ้อ่นคลายขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ขอ้น้ี และยอมใหเ้ทอมความคลาดเคล่ือนมีความสัมพนัธ์กนัได ้โดยก าหนดใหพ้ารามิเตอร์
ความแปรปรวนร่วมกนัระหวา่งความคลาดเคล่ือนคู่นั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระ 
 2.  การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียว ของโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(Identification of the model) ส าหรับการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั การระบุความเป็นไปได้
ค่าเดียวของโมเดล มีความส าคญัต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ จะกระท าไดน้ั้นก็ต่อเม่ือโมเดลระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวพอดี ซ่ึงก็หมายความวา่
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การแกส้มการหาค่าตวัไม่ทราบค่า ค่าจะไดร้ากของสมการท่ีเป็นไปไดค้่าเดียว ถา้นกัวิจยัประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ โดยโมเดลระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวไม่ได ้จะไดร้ากของสมาการท่ีไม่มีความหมาย 
การระบุความเป็นไปไม่ไดค้่าเดียว เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และ 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ แต่ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจนั้น นกัวจิยัได้
ก าหนดเง่ือนไขบงัคบัตายตวั ท าใหก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจมีลกัษณะระบุความเป็นไป
ไดค้่าเดียวพอดี ส่วนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนันั้น การก าหนดเง่ือนไขบงัคบั จะท าโดย
นกัวจิยัซ่ึงก าหนดเง่ือนไขแตกต่างกนัไปตามโมเดลของแต่ละคน จึงเป็นหนา้ท่ีของนกัวจิยัท่ีตอ้ง
ตรวจสอบเพื่อระบุความเป็นไปไดค้่าเดียว 
 การก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (Constraints) ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนันั้น  
ท าได ้2 แบบ คือ การตั้งเง่ือนไขใหพ้ารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด และตั้งเง่ือนไขให้
พารามิเตอร์เท่ากนั เง่ือนไขบงัคบัจะท าใหจ้  านวนพารามิเตอร์อิสระหรือตวัไม่ทราบค่าลดลง 
และโมเดลจะมีโอกาสระบุไดพ้อดีมากข้ึน วธีิการตรวจสอบวา่โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั ระบุไดค้่าเดียวหรือไม่เป็นการตรวจสอบตามเง่ือนไข 3 แบบ ดงัน้ี 
  2.1  เง่ือนไขจ าเป็นตอ้งระบุไดพ้อดี คือ เม่ือจ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งประมาณค่า  
มีค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบัจ านวนสมาชิกในเมตริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 
  2.2  เง่ือนไขพอเพียงกบัการระบุไดพ้อดี คือ โดยกฎทัว่ ๆ ไป คือ เมตริกซ์ PH ตอ้ง
เป็นเมตริกซ์สมมาตรและเป็นบวกแน่นอน เมตริกซ์ TD ตอ้งเป็นเมตริกซ์แนวทแยง และเมตริกซ์ 
LX ตอ้งมีค่าล าดบัชั้นเท่ากบัจ านวนองคป์ระกอบลบดว้ยหน่ึง 
  2.3  เง่ือนไขจ าเป็นและพอเพียงกบัการระบุไดพ้อดี ซ่ึงไดแ้ก่ การแสดงใหเ้ห็นวา่ 
การแกส้มการหาค่าพารามิเตอร์อิสระท่ีไม่ทราบค่า โดยวิธีพีชคณิตสามารถท าได ้ซ่ึงโปรแกรม  
ลิสเรลสามารถค านวณเมตริกซ์สารสนเทศส าหรับพารามิเตอร์ได ้คือ ถา้เมตริกซ์ดงักล่าวเป็นบวก
แสดงวา่ โมเดลระบุไดพ้อดี 
 3.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the parameter) การประมาณค่าพารามิเตอร์
ของโมเดล เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการแกส้มการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์
ซ่ึงเป็นตวัไม่ทราบค่าในสมการ เป็นการด าเนินการดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ การประมาณค่าพารามิเตอร์
ไดจ้ากการใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง (ความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสังเกต
ไดห้รือขอ้ค าถาม) ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร ซ่ึงวธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์มี
ทั้งหมด 7 วธีิ สรุปไดด้งัน้ี 
  3.1  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดไม่ถ่วงน ้าหนกั (Unweight least squares: ULS) ใชเ้ง่ือนไข
ใหผ้ลรวมก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมีค่านอ้ยท่ีสุด โดยท่ีค่าความคลาดเคล่ือน คือ ผลต่าง
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ระหวา่งความแปรปรวนท่ีค านวณไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์กบัค่าความแปรปรวนท่ีพยากรณ์จาก
ค่าประมาณของพารามิเตอร์นัน่เอง 
  3.2  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดทัว่ไป (Generalized least squares: GLS) เป็นการถ่วงน ้าหนกั
ค่าสังเกตเพื่อปรับแกค้วามแปรปรวนท่ีมาเท่ากนั 
  3.3  วธีิประมาณค่าเป็นไปไดสู้งสุด (Maximum likelihood: ML) เป็นวธีิท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์โมเดลลิสเรลท่ีแพร่หลายมากท่ีสุด มีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระ
จากมาตรวดั 
  3.4  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดถ่วงน ้าหนกั (Generally weighled least squares: WLS) 
เป็นวธีิท่ีมีการวางนยัทัว่ไปกวา้งขวาง กล่าวไดว้า่วธีิ ULS, GLS, และ ML เป็นกรณีหน่ึงของวธีิ 
WLS การประมาณค่าไม่ไดใ้ชเ้มตริกซ์เตม็รูป แต่ใชเ้ฉพาะเส้นแนวทแยงมุมและใตแ้นวทแยงมุม 
  3.5  วธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดถ่วงน ้าหนกัแนวทแยง (Diagonally weighted least squares: 
DWLS) เป็นวธีิท่ีพฒันามาจากวธีิ WLS โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอร์ในการค านวณ คือ แทนท่ี
จะค านวณจากทุกสมาชิกในเมตริกซ์ ก็ค  านวณเฉพาะในแนวทแยงมุมของเมตริกซ์ 
  3.6  วธีิ Instrumental variables (IV) และวธีิ Two-stage least squares (TSLT) ทั้งสอง
วธีิน้ีใชเ้ป็นค่าประมาณตั้งตน้ ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์วธีิอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวมาหลกัการ คือ 
การก าหนดตวัแปรอา้งอิง (Reference variable) ส าหรับตวัแปรแฝงในโมเดล 
 4.  การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating the data-model fit) ผูว้จิยัประเมิน
ความสอดคลอ้งโมเดลองคป์ระกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าสถิติ
เหล่าน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่อยา่งไร ในกรณี
ท่ีโมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตอ้งปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบตามสมมติฐาน หรือ
อาจใชค้่าสถิติท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ผลการวเิคราะห์ประกอบเชิงตดัสินใจ เพื่อก าหนดขอ้มูลจ าเพาะ 
หรือปรับโมเดลใหม่ ซ่ึงผูว้จิยัตอ้งตรวจสอบค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลหลายตวั เรียกวา่ 
การทดสอบ Fit statistitics ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี (เสรี ชดัแชม้, 2547, หนา้ 28-30) 
  4.1  ค่าไคสแควร์ (χ2) โดยถา้ค่าไคสแควร์ (χ2) มีค่าสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ 
รูปแบบตามสมมติฐานไม่สอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์แต่ถา้ค่าไคสแควร์ (χ2) มีค่าจริงต ่า 
จนไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงวา่ รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์
  4.2  ค่าไคสแควร์สัมพนัธ์ (Relative chi-square) เป็นอตัราส่วนระหวา่งค่าสถิติ 
ไคสแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ (χ2/ df) โดยหลกัทัว่ไป ถา้ค่าไคสแควร์สัมพนัธ์มีค่านอ้ยกวา่ 3.00 
แสดงวา่ รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์
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  4.3  ดชันีระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) และดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjust goodness of fit index: AGFI) ดชันี GFI และ AGFI จะมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 และ 1 ถา้ดชันี GFI และดชันี AGFI ท่ีเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่ รูปแบบมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  4.4  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative of fit index: CFI) ถา้ค่า
ดชันี CFI มีค่ามากกวา่ 0.95 แสดงวา่ รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์
  4.5  ดชันีรากมาตรฐานของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (Standardized root 
mean square-residual: SRMR) ถา้ค่าดชันี SRMR มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ รูปแบบตามสมมติฐาน
สอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์(Browne & Cudeck, 1993, pp. 137-138) 
  4.6  ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (Root mean 
square error of approximation: RMSEA) ถา้ดชันี RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ รูปแบบตาม
สมมติฐานสอดคลอ้งกบัรูปแบบเชิงประจกัษ ์(Browne and Cudeck, 1993, pp. 137-138) 
 5.  การดดัแปรโมเดล (Model modification) (เสรี ชดัแชม้, 2547, หนา้ 30-31) 
 ในกรณีท่ีค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดล ระบุวา่ โมเดลองคป์ระกอบ ไม่สอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้งน้ีอาจเป็นไปไดว้า่การก าหนดความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ในโมเดล ไม่สอดคลอ้ง
กบัสภาพความเป็นจริง ผูว้จิยัสามารถปรับพารามิเตอร์ในโมเดลสมมติฐานแลว้ทดสอบผลการปรับ
โมเดลได ้โปรแกรมใหค้่าดชันีดดัแปรโมเดล (Modification indices: MI) ดชันี MI จะเสนอแนะวา่ 
ควรเพิ่มหรือตดัพารามิเตอร์ตวัใดออกจากโมเดล เพื่อให้โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ส่วนการตดัสินใจ
ท่ีจะปรับพารามิเตอร์ตวัใดข้ึนนั้นอยูก่บัดุลยพินิจ ผูว้จิยัตอ้งปรับพารามิเตอร์อยา่งมีความหมายใน
เชิงเน้ือหา และสามารถตีความหมายค่าพารามิเตอร์นั้น ๆ ไดช้ดัเจน นอกจากน้ี ผูว้ิจยัควรท่ีจะพิจารณา 
ค่าเศษเหลือของตวัแปรสังเกตไดใ้นแต่ละค่าดว้ยเศษเหลือท่ีอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐานท่ีมีค่ามาก 
(เกินกวา่ 2.00) เพราะเศษเหลือท่ีมีค่ามากน้ี อาจช้ีไดว้า่ มีปัญหาเก่ียวกบัการก าหนดความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝง หลงัจากปรับโมเดลแลว้ โมเดลองคป์ระกอบใหม่ตอ้ง
สมเหตุสมผล และเป็นไปตามทฤษฎีท่ีคาดการณ์ไว ้ผูว้จิยั ตอ้งวิเคราะห์โมเดลท่ีปรับใหม่ดว้ยขอ้มูล
ชุดเดิม หรืออาจกล่าวไดว้า่โมเดลท่ีปรับใหม่ไม่จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลชุดเดิมเสมอไป 
เพราะวา่ โมเดลท่ีปรับใหม่ดีกวา่อยูแ่ลว้ ปัญหาหน่ึงในการปรับโมเดลในระยะหลงั คือ การตรวจสอบ
โมเดลองคป์ระกอบกบักลุ่มตวัอยา่งใหม่ ดงันั้น ถา้ผูว้ิจยัมีขอ้มูลมากพออาจแบ่งขอ้มูลออกเป็น 2 ชุด 
ใชชุ้ดหน่ึงส าหรับหารพฒันาโมเดล ส่วนอีกชุดหน่ึงส าหรับตรวจสอบโมเดล 
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 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการวิเคราะห์ท่ีมีสมมติฐานท่ีแน่นอนและเม่ือ
ไดผ้ลการวเิคราะห์แลว้มีการตรวจสอบความเป็นจริง มีการค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและเม่ือไดผ้ล
การวเิคราะห์แลว้มีการตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งโมเดลตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 จุดประสงคข์องการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีดงัน้ี 
 1.  เพื่อส ารวจและระบุองคป์ระกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
สังเกตได ้
 2.  เพื่อทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัแบบแผนและโครงสร้างความสัมพนัธ์ของขอ้มูล
ภายใตก้ารอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 
 3.  เพื่อสร้างตวัแปรใหม่ 
 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 1.  อาจมีคู่องคป์ระกอบร่วมท่ีสัมพนัธ์กนั 
 2.  ตวัแปรท่ีสังเกตไดจ้ะตอ้งเป็นผลโดยตรงจากองคป์ระกอบร่วม 
 3.  ตวัแปรท่ีสังเกตไดไ้ดจ้ะตอ้งเป็นผลโดยตรงจากองคป์ระกอบเฉพาะ 
 4.  คู่องคป์ระกอบเฉพาะสามารถสัมพนัธ์กนัได ้
 ขั้นตอนในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั มีวธีิด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ (เสรี ชดัแชม้, 2548, 
หนา้ 104-110) 
 1.  การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล (Model specification) ในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ผูว้ิจยัสร้างโมเดลโดยมีทฤษฎีและหลกัฐานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเคร่ืองมือ
สนบัสนุนเม่ือไดโ้มเดลแลว้ จึงน าโมเดลมาก าหนดขอ้มูลจ าเพาะเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล ให้โปรแกรมลิ
สเรลท างาน ขอ้มูลจ าเพาะท่ีนกัวจิยัตอ้งก าหนดโมเดล มีดงัน้ี 
  1.1  จ  านวนองคป์ระกอบ 
  1.2  ค่าความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมระหวา่งองคป์ระกอบร่วมหรือค่าของ
สมาชิกในเมตริก PH ของโปรแกรมลิสเรล 
  1.3  เส้นทางแสดงอิทธิพลระหวา่งองคป์ระกอบ K และตวัแปรสังเกตได ้X หรือค่า
ของสมาชิกในเมตริก LX ของโปรแกรมลิสเรล 
  1.4  ค่าความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมระหวา่งเทอมคลาดเคล่ือนของตวัแปร
สังเกตได ้X หรือค่าของสมาชิกในเมตริก TD ของโปรแกรมลิสเรล 
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  การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะช่วยลด
จ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้งประมาณค่าใหน้อ้ยลงท าใหโ้ปรแกรมลิสเรล สามารถแกส้มการหาตวั  
ไม่ทราบค่าไดเ้ป็นค่าประมาณพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการได ้
 2.  การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียวของโมเดล (Model identification) มีความส าคญั 
ต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณค่าพารามิเตอร์จะท าไดต่้อเม่ือสมการ
ท่ีเป็นไดค้่าเดียว ซ่ึงการท่ีจะท าใหจ้  านวนพารามิเตอร์อิสระหรือตวัไม่ทราบค่าลดลงและโมเดล 
มีโอกาสระบุไดพ้อดีนั้น สามารถท าไดโ้ดยการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั ซ่ึงการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั
น้ีท าได ้2 วธีิ คือ การตั้งเง่ือนไขใหพ้ารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนดและการตั้งเง่ือนไขให้
พารามิเตอร์เท่ากนั 
 3.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the parameter) เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่ง โดยการแกส้มการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ไดจ้ากการใชข้อ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของตวัแปรสังเกตไดห้รือขอ้ค าถามประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของประชากร 
 4.  การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating the data model fit) โดย 
การพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ ในผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าสถิติเหล่าน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนวา่
โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์หรือไม่หรือแนะน าวา่โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูล
อยา่งไร ซ่ึงในกรณีโมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลตอ้งปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบตามสมมติฐาน
หรืออาจใชค้่าสถิติท่ีใหม้ากบัผลการวเิคราะห์ประกอบการตดัสินใจก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของ
โมเดลหรือปรับโมเดลใหม่ 
 5.  การดดัแปรโมเดล (Model modification) ในกรณีท่ีค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งของ
โมเดลช้ีว่า โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ทั้งน้ีอาจเป็นไปไดว้่า 
การก าหนดความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ในโมเดลภาพความเป็นจริง ผูว้จิยัสามารถปรับพารามิเตอร์ใน
โมเดลสมมติฐานแลว้ทดสอบผลการปรับโมเดลโปรแกรมใหค้่าดชันีดดัแปรโมเดล (Modification 
indices: MI) จะเสนอแนะวา่ควรเพิ่มหรือตดัพารามิเตอร์ตวัใดเพื่อให้โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
ส่วนการตดัสินใจปรับพารามิเตอร์ตวัใดข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจผูว้จิยัตอ้งปรับพารามิเตอร์อยา่งมี
ความหมายในเชิงเน้ือหาและสามารถตีความหมายค่าพารามิเตอร์นั้น ๆ ไดช้ดัเจน 
 LISREL เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ี Joreskog และ Sorbom ไดพ้ฒันาข้ึนเพื่อ
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับโมเดลการวิจยัแบบลิสเรล มีการพฒันาใหส้ามารถใชใ้นการวเิคราะห์
โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นไดห้รือโมเดลลิสเรลทุกรูปแบบ ซ่ึงไดรั้บการยอมรับอยา่ง
กวา้งขวางวา่ มีความเหมาะสมในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัท่ีโมเดลการวจิยัมีตวัแปรแฝง 
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ท่ีมีตวับ่งช้ีหลายตวั มีความเคล่ือนไหวในการวดัและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งเศษเหลือ นอกจากใช้
วเิคราะห์ประมาณค่าพารามิเตอร์ในสมการโครงสร้างของโมเดลการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ยงั
สามารถตรวจสอบความตรงและความเหมาะของโมเดลการวจิยัรวมทั้งปรับโมเดลการวจิยัให้
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงไดด้ว้ย 
 คิม และเมลเลอร์ (Kim & Mueller, 1978, p. 8) ไดใ้หค้วามหมายของการวิเคราะห์
องคป์ระกอบวา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นวธีิการทางสถิติท่ีมีจุดมมุ่งหมายเพื่อท่ีจะแทนตวัแปร
ชุดหน่ึงดว้ยองคป์ระกอบจ านวนนอ้ยกวา่ตวัแปรขา้งตน้ เป็นการช่วยจดักลุ่มตวัแปรหลาย ๆ ตวัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนั เขา้เป็นองคป์ระกอบเดียวกนั ท าใหส้ามารถเขา้ใจลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา
ไดง่้ายข้ึน 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั (2537, หนา้ 113-114) ใหค้วามหมายวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็น
วธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ท่ีช่วยใหน้กัวิจยัสามารถสร้างองคป์ระกอบจากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร
โดยรวมกลุ่มตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัเป็นองคป์ระกอบเดียวกนัและแต่ละองคป์ระกอบ คือ 
ตวัแปรแฝงอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีนกัวจิยั 
 บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2545, หนา้ 106) กล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็น 
การจดัสมรรถภาพหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ ทางจิตวทิยาท่ีวดัได ้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามโครงสร้าง
เพราะเป็นวธีิการทางสถิติท่ีสามารถตรวจช้ีลกัษณะประจ าทางจิตวทิยา เน่ืองจากตวัแปรต่าง ๆ  
เม่ือน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะพบวา่ มีตวัแปรบางคู่มีความสัมพนัธ์กนัสูงหรือบางท่ี 
ก็พบวา่ มีกลุ่มตวัแปรบางกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัสูง นัน่แสดงวา่ ตวัแปรเหล่านั้นวดั 
บางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นองคป์ระกอบร่วมกนั ซ่ึงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบแรกก่อนหมุนแกนจะเป็น
ค่าท่ีแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงตามโครงสร้างได ้
 กลัยา วาณิชบญัชา (2548, หนา้ 50) กล่าววา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นเทคนิคท่ีจะ
จบักลุ่มหรือรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวใ้นกลุ่มหรือ Factor เดียวกนั ตวัแปรท่ีอยู ่Factor 
เดียวกนัจะมีความสัมพนัธ์มาก โดยความสัมพนัธ์นั้นอาจจะเป็นไปในทิศทางบวก (ไปในทางเดียวกนั) 
หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงขา้มกนั) ก็ไดส่้วนตวัแปรท่ีอยูค่นละ Factor จะไม่มีความสัมพนัธ์กนั
หรือมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
 สุวมิล ติรกานนัท์ (2553, หนา้ 48-49) กล่าววา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor analysis) 
เป็นการวิเคราะห์ตวัแปรกลุ่มหน่ึงเพื่อระบุโครงสร้างท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั (Underlying structure) ตวัแปร
กลุ่มนั้นโดยอาศยัความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั (Interdependence) ของกลุ่มตวัแปร ไม่มีตวัแปรใด 
ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม ในการวเิคราะห์จะเป็นการศึกษาลกัษณะการรวมตวัของ
กลุ่มตวัแปรในลกัษณะเส้นตรง (Linear combination) 
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 ชลธิชา ชยัวชิิต (2559, หนา้ 21) กล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเป็นวธีิการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ ท่ีจะรวมกลุ่มหรือรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวเ้ป็นองคป์ระกอบเดียวกนัโดย
การลดจ านวนตวัแปรให้นอ้ยลง ซ่ึงตวัแปรเหล่านั้นวดับางส่ิงบางอยา่งท่ีเป็นองคป์รกอบร่วมกนั  
ท าใหส้ามารถเขา้ใจลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาไดง่้ายข้ึน 
 จากความหมายของการวเิคราะห์องคป์ระกอบกล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การวเิคราะห์
องคป์ระกอบเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยอาศยัการวเิคราะห์ถดถอยมาอธิบายความสัมพนัธ์ของ 
ตวัแปรเชิงเหตุและผล ทั้งท่ีเป็นความสัมพนัธ์ทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงวธีิการน้ีสามารถน าไปใชใ้น
การตรวจสอบ คดัเลือกหรือสร้างทฤษฎีใหม่ 
 แนวคิดการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยั (2542, หนา้ 223) กล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ  
 1.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis: EFA) 
วตัถุประสงคส์ าคญัของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจคือ การวเิคราะห์เพื่อส ารวจและระบุ
องคป์ระกอบร่วม ท่ีสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรได ้ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ ท าใหล้ดจ านวนตวัแปรท่ีสังเกตไดใ้นการวเิคราะห์คร้ังต่อไป โดยการสร้างตวัแปร
ใหม่ในรูปขององคป์ระกอบร่วม 
  2.  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA)  
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัเป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบท่ีปรับปรุงจุดอ่อนของ 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจไดเ้กือบทั้งหมด ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมีความสมเหตุสมผล ตรงตามความเป็นจริงมากกวา่ในการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 
 ไชยนัต ์สกุลศรีประเสริฐ (2556, หนา้ 1-13) กล่าววา่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบ  
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Explorative factor analysis: EFA) 
และการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis) ซ่ึงการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีนกัวิจยัมุ่งศึกษาโมเดลการวดั 
(Measurement model) โดยท่ีไม่มีสมมติฐานก าหนดไว ้แต่ใชข้อ้มูลทางสถิติเป็นเคร่ืองมือใน 
การระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Variable) กบัองคป์ระกอบ (Factor) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไม่ทราบ
ล่วงหนา้วา่องคป์ระกอบท่ีจะได ้ควรมีจ านวนเท่าใดและองคป์ระกอบแต่ละดา้นมีช่ือวา่อะไร 
เน่ืองจากขอ้มูลความสัมพนัธ์ดงักล่าวมาจากการค านวณ ไม่ไดม้าจากทฤษฎี ส่วนการวเิคราะห์
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องคป์ระกอบเชิงยนืยนั เป็นการวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีนกัวจิยัไดส้ร้างโมเดลการวดัเอาไวแ้ลว้ 
และรู้วา่มีจ  านวนองคป์ระกอบเท่าใด แต่ละองคป์ระกอบประกอบช่ืออะไรและประกอบไปดว้ย 
ตวัแปรใดบา้ง นกัวจิยัจึงใชส้ถิติเพื่อเป็นการพิสูจน์ความถูกตอ้งของโมเดลการวดั จากท่ีกล่าวมาจะ
แสดงใหเ้ห็นวา่การวิเคราะห์องคป์ระกอบทั้ง 2 ดา้น มีความแตกต่างกนัในรากเหงา้ท่ีมาและปรัชญา 
โดยเฉพาะทฤษฏีท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัท่ีโมเดลการวดั ความแตกต่างระหวา่งการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
ทั้งสองชนิด 
 ยทุธ ไกยวรรณ์ (2556, หนา้ 280) กล่าวถึง หลกัการวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบเชิงยนืยนั 
(CFA) วา่ เป็นการวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีผูว้จิยัตอ้งศึกษาวา่มีองคป์ระกอบอะไรและองคป์ระกอบ 
ท่ีตอ้งการศึกษานั้น ๆ จะวดัไดด้ว้ยตวัแปรอะไรบา้ง จากนั้นผูว้จิยัจึงก าหนดเป็นโมเดลวเิคราะห์
องคป์ระกอบขั้นตอนต่อไป ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรต่าง ๆ ท่ีก าหนดจ านวนมากพอ 
ปกติจะตอ้งมากกวา่ 20 เท่าของตวัแปร เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัแปรไดแ้ลว้จึงวเิคราะห์โมเดล 
ท่ีก าหนดวา่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบผูว้เิคราะห์ 
ควรจะรู้ความหมายของค าต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัร่วม (Common factor) หมายถึง องคป์ระกอบท่ีประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้
2 ตวัข้ึนไปมารวมกนัอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั 
 2.  ปัจจยัเฉพาะหรือองคป์ระกอบเฉพาะ (Specific factor) หมายถึง องคป์ระกอบท่ีมี  
ตวัแปรสังเกตไดต้วัแปรเดียว 
 3.  น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) หมายถึง ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
สังเกตไดก้บัองคป์ระกอบ ซ่ึงค่าน้ีบางทีเรียกสั้น ๆ วา่ น ้าหนกั (Loading) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบน้ี
ควรมีค่ามากกวา่ .3 และถา้ตวัแปรสังเกตไดมี้น ้าหนกัในองคป์ระกอบใดมากควรจะจดัตวัแปรนั้น
อยูใ่นองคป์ระกอบนั้น น ้าหนกัองคป์ระกอบมีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1  
 4.  ค่าความร่วมกนั หรือค่า Communality (h2) หมายถึง ค่าผลบวกก าลงัสองของน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรสังเกตไดห้น่ึง ๆ ในทุกองคป์ระกอบท่ีสกดัได ้ค่าน้ี มีค่า 
0 ถึง 1 
 5.  คะแนนองคป์ระกอบ (Factor score) หมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
(Factor loading) และค่าของตวัแปรนั้นเพื่อใชเ้ป็นค่าตวัแปรใหม่ท่ีเรียกวา่ องคป์ระกอบ หรือปัจจยั 
(Factor) ค่าน้ีหาไดจ้ากสมการ Fi = w1x1 + w2x2 +……..+ wixi ค่าท่ีไดม้าจากตาราง Component 
score coefficent matrix  
 6.  ค่าไอเก้ิน (Eigen value) หมายถึง ค่าความผนัแปรขององคป์ระกอบหน่ึงท่ีอธิบาย  
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ไดด้ว้ยค่าตวัแปรทุกตวัในองคป์ระกอบเดียวกนั ซ่ึงหาไดจ้ากการน าผลบวกก าลงัสองค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ (Factor loading) ของแต่ละทุกตวัแปรในองคป์ระกอบนั้น ค่าน้ีท่ีจะจดัเป็น
องคป์ระกอบไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ 1 
 ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบมีขอ้ตกลง คือ ตวัแปรท่ีรวมกลุ่มกนัจะมีความสัมพนัธ์ 
ไม่ต ่ากวา่ .30 โดยผูว้ิเคราะห์พิจารณาจากตาราง Correlation matrix นอกจากน้ี ใหพ้ิจารณาจาก  
1) ค่าสถิติ KMO หรือค่าสถิติ MSA ซ่ึงควรมีค่าไม่ต ่ากวา่ .60 และ 2) สถิติค่า Bartlett’s test of 
sphericity ซ่ึงตอ้งมีนยัส าคญัทางสถิติจึงจะน าไปวเิคราะห์ได ้3) การหมุนแกนองคป์ระกอบ  
และ 4) การหาคะแนนปัจจยั 
 กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2556, หนา้ 117-228) กล่าววา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
(CFA) เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดก้บัตวัแปรแฝง ซ่ึงมีทฤษฎีสนบัสนุนเร่ือง  
ท่ีผูว้จิยัศึกษา โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดล 
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัโมเดลเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
ของการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล โดยผูว้จิยัใชเ้กณฑข์องสุภมาส องัศุโชติ (2552, หนา้ 222) ดงัน้ี 
 1.  ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ทางสถิติ
วา่ ฟังกช์นัความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ค่าสถิติไคสแควร์มีค่าต ่า มีค่าใกลศู้นยม์าก และมีค่าใกลเ้คียง 
กบัจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) แสดงวา่ ขอ้มูลจากทฤษฎีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูล
ทางทฤษฎี สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูล  
ทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index = AGFI) 
เม่ือดชันี AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
 5.  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) 
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์   
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 สายทอง ถิตยกิ์จ (2560) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาพจิต การเห็นคุณค่าในตนเอง การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สัมพนัธภาพกบัเพื่อน และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคกบัทกัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาท่ี 27 มีค่า
สัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 การเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นปัจจยัท่ีสามารถ
เป็นตวัแปรร่วมพยากรณ์ทกัษะชีวติ 
 รัชนี นกเทศ (2557) ไดศึ้กษาความสามารถใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตลอออุทิศ ปีการศึกษา 2557 ตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบั
ประถมศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 69 คน พบวา่ นกัเรียนมี 
ทกัษะชีวติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง เม่ือจ าแนกตามรายดา้นค่าเฉล่ียของ
คะแนนสอบวดัทกัษะชีวติ ดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 43.47 รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด และดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์คะแนนเฉล่ียเท่ากบั
42.4, 40.3 และ 39.5 ตามล าดบั 
 ฉนัทนา วฒิุศิริพรรณ (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบวา่ ตวัแปร 
ท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนไดแ้ก่การอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ อตัมโนทศัน์ 
เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ 
 วสนนัท ์หมวดเอียด (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบวา่ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู มีสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะชีวติของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
 นางจิตราภรณ์ ทองกวด (2555) ไดศึ้กษาและพฒันาความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม จงัหวดั
เพชรบูรณ์ มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นโดยรวมและรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นการเขา้ใจผูอ่ื้น ดา้นการรู้จกั
ส่งเสริมผูอ่ื้น ดา้นการมีจิตใจใฝ่บริการช่วยเหลือ ดา้นการใหโ้อกาสผูอ่ื้นและดา้นตระหนกัถึง 
ความคิดเห็นของกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 
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 สุมาลี  เทวฤทธ์ิ (2553) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียน
ไดแ้ก่การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย บุคลิกภาพแบบแสดงตวั การสนบัสนุนจากสังคม  
สุขภาพจิตและการเห็นคุณค่าในตนเอง ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอยา่งเดียวต่อทกัษะชีวติ ไดแ้ก่
สุขภาพจิตและการเห็นคุณค่าในตนเอง   
 แววดาว ดวงจนัทร์ (2551) ไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติเพื่อพฒันาความรู้สึก 
เห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่า 
ในตนเองเพิ่มข้ึนภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมทกัษะชีวติ 
 สกล วรเจริญศรี (2550) ไดท้  าการศึกษาทกัษะชีวติ และการสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรม
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ
และสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
คือ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีก าลงัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 1 และ 2 สังกดัส านกังาน
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
ทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่ โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของทกัษะชีวติ 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะดา้นสังคม องคป์ระกอบทกัษะดา้นความคิด 
และองคป์ระกอบทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ มีค่าความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถ
วดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติได ้โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นเร่ิมตน้ ขั้นด าเนินการ และขั้นยติุการฝึกอบรม โดยมีการประยกุตท์ฤษฎีและเทคนิค
การใหค้าปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวทิยามาใชใ้นการพฒันาทกัษะชีวติ ทกัษะชีวิตโดยรวม
และรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่กลุ่มฝึกอบรมมีผล        
ใหท้กัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ทกัษะชีวติโดยรวมและรายองคป์ระกอบ
ของกลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและ
ระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ษมาพร ศรีอิทยาจิต (2548) ไดศึ้กษาการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งปัจจยั
บางประการท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จงัหวดันครนายก พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษมี์ค่าไค-ก าลงัสอง 2.700 
ค่าความน่าจะเป็น .440 ท่ีชั้นความอิสระเท่ากบั 3 ค่าดชันีความกลมกลืน 1.000 ค่าดชันีระดบั 
ความกลมกลืนท่ีปรับแก ้.980 และดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณ .000
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โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทกัษะชีวติไดร้้อยละ 57.60 โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ชีวติของนกัเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัแปรท่ีส่งผลมากท่ีสุด คือ สภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน รองลงมาคือ การปรับตวั แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและสัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีค่า
น ้าหนกัความส าคญั .394, .233, .194 และ .179 ตามล าดบั 

งานวจัิยต่างประเทศ 
ซิปโปรา เมยร์าฟ และจูด้ี (Zipora, Merav, & Judy, 2005) ไดศึ้กษาผลของการฝึกทกัษะ 

ชีวติต่อการรับรู้ของครูเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและความเช่ือในความสามารถแห่งตน ซ่ึงมุ่งเนน้
ทกัษะชีวติ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเป้าหมายแห่งชีวิตและการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน ดา้นการตดัสินใจ
และการแกปั้ญหา ดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล และดา้นการรักษาสุขภาพร่างกาย โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คน แบ่งเป็นกลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มครูท่ีไม่ไดรั้บ 
การฝึกทกัษะชีวิต กลุ่มท่ี 2 คือ กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติ 1 ปี และกลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มครูท่ีไดรั้บ
การฝึกทกัษะ ชีวติ 2 ปี ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มครูท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะชีวติ 2 ปี มีระดบัคะแนน 
ในการรับรู้ สภาพแวดลอ้มและคะแนนการเช่ือในความสามารถแห่งตนมากกวา่ครูกลุ่มอ่ืน ๆ 

ชารอน ซู และจูเลียน่า (Sharon, Sue, & Juliana, 2003) ไดศึ้กษาการสร้างทกัษะชีวติ 
โดยผา่นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยความร่วมมือและการทดลองหลงัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนเกรด 6 โดยเขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวิตหลงัเลิกเรียน โดยการใชกิ้จกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการทดลอง ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฒันาการทกัษะชีวติ
ทางสังคมเพิ่มข้ึนและประสบความส าเร็จในการเรียนเพิ่มข้ึน 

เบนเดอร์ (Bender, 2002) ไดส้ร้างโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติเพื่อใชใ้นการพฒันา
ทกัษะชีวติดา้นส่วนตวั และดา้นสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลสาหรับผูเ้รียน (เกรด 7 อาย ุ12-16 ปี) 
โดยใชรู้ปแบบของโปรแกรมการวจิยัแบบกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนและหลงั 
การทดลอง (One group pre-test post-test experiment design) ซ่ึงโปรแกรมทกัษะชีวติมีจ านวนคร้ัง
ในการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง และใชเ้วลาคร้ังละ 1.30 ชัว่โมง ผลจากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
มีทกัษะชีวติเพิ่มข้ึนหลงัเขา้ร่วมการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

บอทวนิ และคณะ (Botvin et al., 2003, pp. 1-17) ไดท้  าการศึกษาการใชโ้ปรแกรมทกัษะ
ชีวติเพื่อป้องกนัการสูบบุหร่ีและการด่ืมสุรา ส าหรับนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3-6 จ านวน 1,090 คน จาก 20 โรงเรียน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย โดยแบ่งเป็น
กลุ่มทดลอง 9 โรงเรียนจ านวน 426 คน และกลุ่มควบคุม 11 โรงเรียน จ านวน 664 คน ผลการศึกษา
1) ในระดบับุคคล หลงัการทดลองพบวา่ นกัเรียนมีการสูบบุหร่ีนอ้ยลงกวา่ปีท่ีแลว้ มีทศันคติท่ี
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ต่อตา้นบุหร่ีมากข้ึน มีความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และโทษของบุหร่ีและสุราเพิ่มข้ึน และมีทกัษะ 
การสร้างมนุษยสัมพนัธ์เพิ่มมากข้ึน มีความมุ่งหมายท่ีจะสูบบุหร่ีและด่ืมสุราให้น้อยลง 
2) การประเมินผลในระดบัโรงเรียน หลงัการทดลองพบวา่ นกัเรียนสูบบุหร่ีนอ้ยลง 61% และ 
ด่ืมสุรานอ้ยลง 25% และมีความตระหนกัรู้ในตนเองมากข้ึน 

กิลครีสต ์และคณะ (Gilchrist et al., 1987, pp. 83-84) ไดศึ้กษาผลการใหป้รึกษา 
เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวติ เพื่อป้องกนัปัญหาของวยัรุ่น โดยจ าแนกพฤติกรรมใน 4 ดา้นของวยัรุ่น  
คือ การมีเพศสัมพนัธ์และการตั้งครรภ ์การใชส้ารเสพติดหรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ปัญหา
ความเครียดและการถูกทอดทิ้งจากสังคม ในมารดาท่ีเป็นแม่วยัรุ่น มีการเร่ิมกิจกรรมในระยะแรก
โดยการชกัชวนและจูงใจ ระยะท่ีสองมีการแสดงตวัอยา่งงานวิจยัในประสิทธิผล จากการน า 
ทกัษะชีวติไปใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ระยะท่ีสามเป็นการฝึกปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดทกัษะชีวติ  
ผลการศึกษาพบวา่ การใหค้  าปรึกษาเพื่อส่งเสริมทกัษะชีวิตสามารถลดและป้องกนัพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาทั้ง 4 อยา่งในวยัรุ่น 
 



 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบทกัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1
ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  
 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน 201 โรงเรียน จ านวน 11,274 คน 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1, 2561)  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2561 
ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน 1,994 คน 
 ผูว้จิยัสุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งการสุ่มแบบสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
sampling) จ านวน 1,994 คน จากโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาท่ีมีนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์องคป์ระกอบอาศยัแนวคิดของ กลัยา วาณิชบญัชา (2549, หนา้ 11) 
กลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์องคป์ระกอบเป็นการก าหนดขนาดของตวัแปรโดยทัว่ไปนิยมใชอ้ยา่งนอ้ย 
10 เท่าของตวัแปร แนวคิดของนงลกัษณ์ วรัิชชยั (2542, หนา้ 47-52) เห็นวา่ การก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งถา้ตอ้งการความมัน่ใจในการทดสอบมากยิง่ข้ึน ควรใชอ้ตัราส่วนระหวา่ง หน่วยตวัอยา่ง
กบัจ านวนตวัแปรเป็น 20: 1 หน่วยข้ึนไป และแฮร์และคณะ (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 
1998) ไดเ้สนอเกณฑท่ี์ใชใ้นการก าหนดขนาดของผูใ้หข้อ้มูลในการวเิคราะห์โมเดลลิสเรลซ่ึง
โดยทัว่ไปมกัจะใชอ้ตัราส่วนระหวา่ง ค่าพาริเตอร์ท่ีตอ้งประมาณค่ากบัผูใ้หข้อ้มูลเท่ากบั 1: 20  
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ซ่ึงในการวเิคราะห์องคป์ระกอบองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลายสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1 ตามแนวทางองคป์ระกอบของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีตวัแปรสังเกตได ้28 ตวัแปร ในการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 1,994 คน ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster sampling) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  แสดงขนาดโรงเรียนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์ อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอบา้นด่าน อ าเภอช านิ 

เลก็ กลาง ใหญ่ 
ใหญ่ 
พิเศษ เลก็ กลาง ใหญ่ เลก็ กลาง เลก็ กลาง 

1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 1 โรง 

47 คน 49 คน 187 คน 28 คน 60 คน 508 คน 30 คน 187 คน 24 คน 121 คน 753 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง 1,994 คน 
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  ขั้นท่ี 1  แบ่งโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1
ออกเป็น 4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอบา้นด่าน อ าเภอช านิ 
  ขั้นท่ี 2  ส ารวจแหล่งขอ้มูลโดยจ าแนกขนาดโรงเรียนโดยยดึเกณฑส์ านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยก าหนดขนาดโรงเรียนตามจ านวนนกัเรียน ดงัน้ี 
  โรงเรียนขนาดเล็ก   มีจ  านวนนกัเรียน จ านวน 1-120 คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง   มีจ  านวนนกัเรียน จ านวน 121-600 คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ่   มีจ  านวนนกัเรียน จ านวน 601-1,500 คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  มีจ านวนนกัเรียน  จ านวน 1,500 คนข้ึนไป  
  ขั้นท่ี 3  สุ่มโรงเรียนเพื่อเป็นตวัแทนในแต่ละอ าเภอตามขนาดของโรงเรียน 
 
ตารางท่ี 3-1  จ  านวนประชากรนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายในแต่ละขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอบ้านด่าน อ าเภอช าน ิ
1. ขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน - - - 
2. ขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน - - 
3. ขนาดกลาง 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 
4. ขนาดเลก็ 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

รวม 4 โรงเรียน 3 โรงเรียน 2 โรงเรียน 2 โรงเรียน 

 
  ขั้นท่ี 4  สุ่มนกัเรียนเพื่อเป็นตวัแทนในแต่ละขนาดโรงเรียน ไดน้กัเรียนเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
 
ตารางท่ี 3-2  รายช่ือจ านวนกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายในแต่ละขนาดโรงเรียน   
                     ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 

อ าเภอ/ ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

รวม 
ป.4 ป.5 ป.6 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์      
ขนาดใหญ่พิเศษ อนุบาลบุรีรัมย ์ 260 246 247 753 
ขนาดใหญ่ เสนศิริอนุสรณ์  62  58  67 187 
ขนาดกลาง บา้นหนองไทร  16  16  17  49 
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ตารางท่ี 3-2  (ต่อ) 
 

อ าเภอ/ ขนาดโรงเรียน ช่ือโรงเรียน 
จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 

รวม 
ป.4 ป.5 ป.6 

ขนาดเลก็ บา้นร่มไทร  16  17  14  47 
อ าเภอล าปลายมาศ      
ขนาดใหญ่ อนุบาลล าปลายมาศ 166 171 171 508 
ขนาดกลาง บา้นนาศรีนวล   23  16  21  60 
ขนาดเลก็ บา้นเมืองแฝก    8   9  11  28 
อ าเภอบา้นด่าน      
ขนาดกลาง อนุบาลบา้นด่าน  65  67  55 187 
ขนาดเลก็ บา้นดงเยน็  14   7   9  30 
อ าเภอช านิ      
ขนาดกลาง บา้นตาเหลง็  36  48  37 121 
ขนาดเลก็ บา้นโคกสะอาด  10   3  11  24 

รวม  676 658 660 1,994 

 
 จากการเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,994 ฉบบัจากการด าเนินการแจกแบบสอบถาม
แลว้เก็บแบบสอบถามกลบัคืนมาไดฉ้บบัท่ีสมบูรณ์เพื่อใชข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์จ านวน 1,877 ฉบบั 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบดว้ย 
 1.  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน ไดแ้ก่เพศและขนาดโรงเรียน 
 2.  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมบ่งช้ีการมีทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
แบบสอบถามเป็นประโยคขอ้ความมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั
ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert scale) ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามทกัษะชีวติของนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายตามล าดบั ดงัน้ี 
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 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามทกัษะชีวติ  
 2.  ผูว้จิยัท าการสร้างแบบสอบถามทกัษะชีวติซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัพฤติกรรม 
การแสดงออกถึงการมีทกัษะชีวติรวมทั้งหมด 62 ขอ้โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น จ านวน 21 ขอ้ 2) ดา้นการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา
อย่างสร้างสรรค์ จ  านวน 12 ขอ้ 3) ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด จ านวน 14 ขอ้  
4) ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น จ านวน 15 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดบัตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert scale) ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  
นอ้ยท่ีสุด ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  น าแบบสอบถามทกัษะชีวติท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาตรวจสอบเบ้ืองตน้เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุมเน้ือหาแลว้น าไปขอขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  
5 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) หาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
นิยามศพัทเ์ฉพาะองคป์ระกอบทกัษะชีวติและคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปและ
พิจารณาขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ตามค าแนะน าผูเ้ช่ียวชาญ และปรับปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 
  3.1  ดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ประกอบดว้ยขอ้ 1-21 
จ านวน 21 ขอ้ 
  3.2  ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย  
ขอ้ 22-33 จ านวน 12 ขอ้ 
  3.3)  ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด จ านวน 14 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 34-47 
ซ่ึงขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.5 ไดแ้ก่ ขอ้ 39 ฉนัรู้สึกวา่โกรธคือโง่ โมโหคือบา้ 
มีค่า IOC เท่ากบั 0.4 จึงตดัออกเหลือขอ้ค าถามจ านวน 13 ขอ้  
  4.4  ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้ 48-62 ขอ้ 
49 ฉนัไม่น าเร่ืองของเพื่อนไปเล่าใหผู้อ่ื้นฟัง มีค่า IOC เท่ากบั 0.2 ขอ้ 57 ฉนัรักษาน ้าใจเพื่อน 
เม่ือฉนัตอ้งปฏิเสธ มีค่า IOC เท่ากบั 0.4 จึงตดัออก 2 ขอ้ เหลือขอ้ค าถาม 13 ขอ้ รวมแบบสอบถาม
ทกัษะชีวติจ านวนทั้งส้ิน 59 ขอ้ 
 4.  น าแบบสอบถามทกัษะชีวติจ านวน 59 ขอ้ ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
จากผูท้รงคุณวุฒิและแกไ้ขเรียบร้อยไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
จ  านวน 50 คน เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) โดยใชว้ธีิการหา 
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ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach method) โดยพิจารณา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีมากกวา่ .70 จึงถือวา่แบบวดันั้นมีคุณภาพใชไ้ด ้ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ 
(2543, หนา้ 198) กล่าววา่ ค่าความเท่ียงของแบบวดัมีค่ามากกวา่ .70 จึงเป็นแบบวดัท่ีเช่ือถือได ้
งานวจิยัฉบบัน้ีมีค่ารวมเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่า .974 และมีค่าอ านาจจ าแนกรวมทั้งฉบบัอยูร่ะหวา่ง 
.135-.832 โดยแยกรายดา้น ดงัน้ี 
  4.1 ดา้นการตระหนกัรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ในแต่ละขอ้มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .245-.757 โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 
0.2 ข้ึนไปใช ้ไดข้อ้ค าถามจ านวน 21 ขอ้ มีความเช่ือมัน่ เท่ากบั .913 
  4.2 ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ในแต่ละขอ้มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .574-.777 โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค าอ านาจจ าแนกรายขอ้
ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป ไดข้อ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้มีความเช่ือมัน่ เท่ากบั.926 
  4.3 ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด ในแต่ละขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง .466-.854 โดยตดัออก 1 ขอ้ คือ ฉนัจะโวยวายเม่ือมีคนมาขดัใจฉนั และผูว้จิยัคดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป ไดข้อ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้มีความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั .910 
  4.4) ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นในแต่ละขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหว่าง .566-.783 โดยผูว้ิจยัคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป  
ไดข้อ้ค าถามจ านวน 13 ขอ้มีความเช่ือมัน่ เท่ากบั .930 รวมขอ้ค าถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล จ านวน 58 ขอ้ 
 5.  น าแบบสอบถามทกัษะชีวิตฉบบัท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขอย่างสมบูรณ์แลว้ไปใช้เก็บ
ขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลายท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
ไดแ้บบสอบถามคืนมาทั้งหมด 1,877 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 94.13 จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดม้า 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม ให้นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม โดยมีวธีิ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1.  ท าจดหมาย เพื่อขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลจากสาขาวชิาวจิยัวดัผลและสถิติทางการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาไปถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขอ 
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้ิจยัจดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้พร้อมและเพียงพอกบั
จ านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และไปติดต่อกบัทางโรงเรียนเพื่อขออนุญาตนดัวนัเวลาใน 
การท าแบบสอบถาม 
 3.  ผูว้จิยัเดินทางไปเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามวนัเวลาท่ีทางโรงเรียนอนุญาต  
 4.  เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จทุกโรงเรียนแลว้น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ ของแบบสอบถามซ่ึงพบวา่แบบสอบถามทั้งหมด 1,994 ฉบบั  
มีความถูกตอ้ง 1,877 ฉบบั แลว้น าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ทุกฉบบัมาท าการลงรหัสผล 
การเก็บขอ้มูลเพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยหาค่าสถิติต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถาม ตามเกณฑก์ารตรวจให้คะแนนท่ีตั้งไว ้วิเคราะห์หา
ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าความเบ ้(Sk) 
ค่าความโด่ง (Ku)โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  1.1  การแปลความหมายของคะแนนค่าเฉล่ียค าตอบของความคิดเห็นมาเทียบกบั
เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, หนา้ 100-103) ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.2  ค่าความเบแ้ละความโด่งใชเ้กณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยปั์ญชา, 2556, หนา้ 98) ไดเ้สนอแนะวา่ถา้ |SK| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ 
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติและ  
ถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน 
 2.  วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปรแฝงโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ  
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แบบเพียร์สัน ท าใหไ้ดเ้มทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่ง ตวัแปรแฝงดว้ยโปรแกรม ส าเร็จรูปทางสถิติ 
เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวเิคราะห์โมเดลลิสเรล 
 3.  วเิคราะห์คุณลกัษณะท่ีมีความสอดคลอ้งกนั โดยใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
เชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ส าหรับผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.72 
ค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง โมเดลทางทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ประกอบดว้ย 
  3.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานวา่ฟังกช์นั
ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต ่า มีค่าใกลศู้นยม์ากและมีค่าใกลเ้คียงกบั
จ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) แสดงวา่ ขอ้มูลจากทฤษฎีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.2  ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (Relative chi-square) มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 แสดงวา่ โมเดล 
ขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative fit index = CFI) 
มีค่าเท่ากบั 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.4  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index = AGFI) 
เม่ือดชันี AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
  3.5  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า  
(Root mean square error of approximation = RMSEA) มีค่านอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่ โมเดลขอ้มูลทาง
ทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3.6  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized root 
mean square residual = SRMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล มีค่า ต ่ากวา่ 0.05 แสดงวา่
โมเดลขอ้มูลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ืองทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 1) เพื่อวิเคราะห์
องคป์ระกอบของทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลโครงสร้าง
องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 ส าหรับการน าเสนอขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่งและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ 
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order 
confirmatory factor analysis) ขององคป์ระกอบทกัษะชีวติ  
 เพื่อใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและท าความเขา้ใจกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 X1 หมายถึง การคน้พบความชอบความถนดัและความสามารถของตนเอง 
 X2 หมายถึง การคน้พบจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง 
 X3 หมายถึง การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 
 X4 หมายถึง การมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 
 X5 หมายถึง รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
 X6 หมายถึง รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
 X7 หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
 X8 หมายถึง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 
 X9 หมายถึง การรู้จกัสังเกตตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ  
 X10 หมายถึง การวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล 
 X11 หมายถึง การประเมินสถานการณ์และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
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 X12 หมายถึง มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง 
 X13 หมายถึง การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 
 X14 หมายถึง การรู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง 
 X15 หมายถึง การรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 
 X16 หมายถึง การควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้
 X17 หมายถึง การจดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 X18 หมายถึง การมีวธีิผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้บัตนเอง 
 X19 หมายถึง การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง 
 X20 หมายถึง การยติุความขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธีิ 
 X21 หมายถึง การรู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง 
 X22 หมายถึง การเป็นผูฟั้งท่ีดี 
 X23 หมายถึง การใชภ้าษาและกริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร 
 X24 หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

 X25 หมายถึง การรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก ความช่ืนชม และการกระท าท่ี 
                                           ดีงามให ้ผูอ่ื้นรับรู้ 
 X26 หมายถึง การรู้จกัปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือ 
                                           ในสถานการณ์เส่ียง 
 X27 หมายถึง การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 X28 หมายถึง การปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม 
 LS  หมายถึง ทกัษะชีวติ (Life-skill) 
 AW หมายถึง ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Awareness) 
 TH หมายถึง การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(Thinking) 
 EM หมายถึง การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Emotion) 
 RE หมายถึง การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Relation) 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าและความหมายทางสถิติ ประกอบดว้ย 
  n  หมายถึง จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  หมายถึง ค่าเฉล่ียเลขคณิต  
 SD หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 Sk  หมายถึง ค่าความเบ ้(Skewness) 
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 Ku  หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 χ

2
   หมายถึง ค่าไค-สแควร์ 

 Df   หมายถึง องศาอิสระ 
 β   หมายถึง ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
 GFI  หมายถึง ดชันีวดัระดบัความเหมาะสม (Goodness of fit index)  
 CFI  หมายถึง ดชันีวดัความเหมาะสมเชิงเปรียบเทียบ (Comparative fit index)  
 AGFI   หมายถึง ดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted goodness of fit index)  
 SRMR  หมายถึง ค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ          
                                                (Standardized root mean square residual) 
 RMSEA หมายถึง ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  
                                                (Root mean square of error approximation)  
 R2   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-squre) 

 *   หมายถึง  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 

ตอนที ่1  เป็นการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนน ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้  
ค่าความโด่ง และความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
 

ตาราง 4-1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จ  าแนกตามคุณลกัษณะต่าง ๆ 
 
คุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน (n = 1,877) ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 890 47.40 
หญิง 987 52.60 

ระดบัชั้น 
 ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 ประถมศึกษาปีท่ี 5 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
559 
587 
731 

 
29.80 
31.30 
38.90 
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 ตารางท่ี 4-1 การแจกแจงจ านวน และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 987 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 รองลงมา เป็นเพศชาย จ านวน 890 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.40 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 731 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.90 รองลงมาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 587 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30  
 ตอนท่ี 1  ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้
ค่าความโด่ง ของทกัษะชีวตินกัเรียนประถมศึกษาตอนปลายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ดงัตารางท่ี 4-2 
 
ตารางท่ี 4-2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง

(Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น  

 

ด้านตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองผู้อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
1.  การคน้พบความชอบ ความถนดั และความสามารถ

ของตนเอง 
3.63 0.66 -0.07 0.03 

2.  คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 3.54 0.69 -0.22 -0.09 
3.  การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น 3.70 0.77 -0.33 -0.35 
4.  การมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 3.32 0.70 -0.04 -0.13 
5.  รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 3.38 0.80 -0.10 -0.22 
6.  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 3.74 0.65 -0.50 0.16 
7.  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 3.55 0.79 -0.34 -0.05 
8.  ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 3.39 0.80 -0.07 -0.10 

รวม 3.53 0.73 -0.21 -0.10 
 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่ง ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น พบวา่ 
นกัเรียนมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.53, SD = 0.73) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ รักและเห็นคุณค่า  
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ในตนเองและผูอ่ื้นในอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.74, SD = 0.65) รองลงมา ไดแ้ก่ การยอมรับ 
ความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น (X = 3.70, SD = 0.77) และการมองตนเองและผูอ่ื้น 
ในแง่บวกมีค่านอ้ยท่ีสุด (X = 3.32, SD = 0.70)  
 จากตาราง เม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, & Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และ 
ถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-3  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง 
                     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและ 
                     แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 

 
ด้านการคิดวเิคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
1.  รู้จกัสังเกต ตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ 3.30 0.79 -0.09 -0.11 
2.  วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือขอ้มูลข่าวสาร 

ไดส้มเหตุสมผล 
3.10 0.82 -0.05 -0.15 

3.  ประเมินสถานการณ์และน าไปประยกุตใ์ช ้
ในชีวติประจ าวนัได ้

3.42 0.82 -0.23 -0.13 

4.  มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง  3.43 0.77 -0.14 -0.15 
5.  รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศ 

ท่ีถูกตอ้ง  
3.12 0.80 0.08 -0.17 

6.  รู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกปั้ญหา 
ท่ีถูกตอ้ง  

3.17 0.80 -0.04 -0.03 

รวม 3.26 0.80 -0.08 -0.12 
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 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์พบวา่ นกัเรียนมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรคใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.26, SD = 0.80) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มี 
ค่ามากท่ีสุด คือ มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยงในอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.43, SD = 0.77) 
รองลงมา ไดแ้ก่ การประเมินสถานการณ์และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ (X = 3.42,  
SD = 0.82) และวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผลมีค่านอ้ยท่ีสุด (X = 3.10,  
SD = 0.82) 
 จากตาราง เม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้ 
|Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใชว้เิคราะห์
โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-4  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง   
                     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 

การจัดการกบัอารมณ์และความเครียด 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
1.  การรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 3.35 0.85 -0.15 -0.20 
2.  การควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 3.37 1.02 -0.21 -0.43 
3.  การจดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.41 1.05 -0.30 -0.40 
4.  การมีวธีิผอ่นคลายอารมณ์และความเครียด 
     ใหก้บัตนเอง 

3.54 0.88 -0.31 -0.24 

5.  การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 3.55 0.84 -0.21 -0.33 
6.  การยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธีิ 3.24 0.84 -0.06 -0.26 

7.  7.  การรู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง 3.81 0.81 -0.44 -0.14 
รวม 3.47 0.90 -0.24 -0.29 
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 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
พบวา่นกัเรียนมีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง (X = 3.47, SD = 0.90) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ รู้จกัสร้างความสุข
ใหก้บัตนเองอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.81, SD = 0.81) รองลงมา ไดแ้ก่ การสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง  
(X = 3.55, SD = 0.84) และการยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธีิมีค่านอ้ยท่ีสุด (X = 3.24,  
SD = 0.84)  
 จากตาราง เม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และ 
ถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-5  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง    
                     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 

ด้านการสร้างสัมพนัธภาพทีด่กีบัผู้อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
1.  การเป็นผูฟั้งท่ีดี 3.43 0.95 -0.21 -0.17 
2.  การใชภ้าษาและกิริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร 3.20 0.81 -0.11 0.06 
3.  การรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา  3.45 0.85 -0.23 -0.18 
4.  การรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึกความช่ืนชม  

และการกระท าท่ีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
3.50 0.79 -0.24 -0.09 

5.  การรู้จกัปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอ 3.49 0.82 -0.18 -0.26 
     ความช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง     
6.  การใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกบั 3.50 0.90 -0.33 -0.26 
     ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์     
7.  การปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสงัคม 3.20 0.81 -0.11 0.06 

รวม 3.43 0.85 -0.21 -0.17 
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 จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น พบวา่ 
นกัเรียนมีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดว้ยดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นในภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง (X = 3.43, SD = 0.85) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ ใหค้วามร่วมมือและ 
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.50, SD = 0.90) และรู้จกัแสดง
ความคิด ความรู้สึกความช่ืนชมและการกระท าท่ีดีงามให้ผูอ่ื้นรับรู้ (X = 3.50, SD = 0.79) รองลงมา 
ไดแ้ก่ การรู้จกัปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง (X = 3.49, SD = 0.82) 
และการใชภ้าษาและกิริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร (X = 3.20, SD = 0.81) และการปฏิบติัตามกฎ 
กติกา และระเบียบของสังคม (X = 3.20, SD = 0.81) 
 จากตารางเม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้ |Ku| > 20 
ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใชว้เิคราะห์โมเดล  
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-6  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง         
                     (Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่า 
                     ในตนเองและผูอ่ื้น  

 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
คน้พบความชอบ ความถนดัและความสามารถของตนเอง     
1.  ฉนัคน้พบส่ิงท่ีตนเองชอบหรือส่ิงท่ีตนเองไม่ชอบ  3.73 0.89 -0.30 -0.05 
2.  ฉนัคน้พบวา่ตนเองมีความสามารถเร่ืองใด 3.52 0.87 -0.01 -0.38 
3.  ฉนัคน้พบวา่ตนเองมีความถนดัในเร่ืองใดบา้ง 3.63 0.91 -0.23 -0.27 
คน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง     

4.  4.  ฉนัรู้จุดเด่นของตนเองเป็นอยา่งดี 3.65 1.04 -0.32 -0.58 
5.  ฉนัรู้วา่ตนเองมีขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงหรือพฒันา 3.35 1.03 -0.18 -0.52 
     อะไรบา้ง     
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
6.  ฉนัเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง 3.62 1.09 -0.42 -0.57 
ยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผูอ่ื้น     
7.  ฉนัคิดวา่แต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัทั้งความคิด 3.87 1.00 -0.56 -0.33 
     ความรู้สึก และการแสดงออก     
8.  ฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นบุคคลอ่ืน 3.52 0.91 -0.23 -0.27 
มองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก     
9.  ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 3.40 0.91 -0.04 -0.21 
10.  ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของผูอ่ื้นได ้ 3.03 1.02 -0.02 -0.39 
11.  ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของตนเองได ้ 3.52 0.97 -0.22 -0.34 
รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิผูอ่ื้น     
12.  ฉนัรู้สิทธิของตนเอง เช่น ฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 3.67 0.91 -0.29 -0.22 
       ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเป็นตน้     
13.  ฉนัไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น เช่น ไม่ท าลายส่ิงของผูอ่ื้น 3.09 1.12 -0.09 -0.61 
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น     
14.  ฉนัมกัช่ืนชมในความส าเร็จของตนเอง 3.88 1.02 -0.64 -0.23 
15.  ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง 3.51 0.94 -0.22 -0.23 
16.  ฉนัปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 3.83 0.98 -0.50 -0.34 
       เช่น ช่วยงานบา้นเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เป็นตน้     
17.  ฉนัช่ืนชมในความส าเร็จของผูอ่ื้นเสมอ 3.76 0.95 -0.62 0.24 
ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น     
18.  ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 3.95 0.99 -0.73 -0.01 
19.  ฉนัสามารถเล่าความดีของเพ่ือนใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้ 3.14 1.02 -0.07 -0.32 
ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น     
20.  ฉนักลา้แสดงความรู้สึกดว้ยความมัน่ใจ 3.15 1.06 0.00 -0.52 
21.  ฉนัเคารพในการตดัสินใจของเพื่อน เม่ือตอ้งท างาน 3.62 0.95 -0.32 -0.18 
       ร่วมกนั     

รวม 3.55 0.98 -0.29 -0.30 
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 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
พบวา่ นกัเรียนมีความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.55, SD = 0.98) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ ฉนัรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเองอยู่ในระดบัมาก (X = 3.95, SD = 0.99) รองลงมา ได้แก่ ฉันช่ืนชมใน
ความส าเร็จของตนเอง (X = 3.88, SD = 1.02) และฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของผูอ่ื้นไดมี้ค่านอ้ยท่ีสุด 
(X = 3.03, SD = 1.02) 
 จากตารางเม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้ |Ku| > 20 
ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใชว้เิคราะห์โมเดล  
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง

(Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ 
และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 

การคดิวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
รู้สงัเกต ตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ     
1.  เม่ือพบปัญหาฉนัพยายามแกปั้ญหานั้น ๆ ได ้ 3.32 0.94 -0.04 -0.30 
2.  ฉนัมกัสงัเกตส่ิงต่าง ๆ รอบขา้ง เพ่ือน าไปสู่แนวทางท่ีดี 3.29 0.94 -0.07 -0.27 
     ท่ีสุดในการหาค าตอบ     
วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล     
3.  ฉนัสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงจากขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บ 3.11 0.98 -0.03 -0.28 
4.  เม่ือฉนัรับฟังข่าวสารแลว้ ฉนัสามารถบอกไดว้า่ข่าวสาร 3.09 0.98 -0.02 -0.21 
     น่าเช่ือถือเพียงใด     
ประเมินสถานการณ์และน าประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้     
5.  ฉนัสามารถคาดคะเนวา่สถานการณ์ใดมีความเส่ียง 3.24 1.09 -0.19 -0.55 
6.  ฉนัสามารถน าขอ้คิดท่ีผา่นมาไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 3.59 0.92 -0.31 -0.14 
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ตารางท่ี 4-7  (ต่อ) 
 

การคดิวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง     
7.  ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปใชใ้นชีวติ 3.49 0.90 -0.16 -0.25 
     ประจ าวนัได ้     
8.  ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการแกปั้ญหา 3.37 0.92 -0.09 -0.27 
     ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้     
รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพ้ืนฐานของขอ้มูลสารสนเทศ 
ท่ีถูกตอ้ง 

    

9.  ฉนัสามารถพิจารณาตดัสินขอ้มูลข่าวสารโดยใช ้ 3.14 0.97 0.02 -0.31 
     หลกัการและเหตุผล     
10.  ฉนัสามารถเสนอแนะขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตผุล 3.09 0.96 0.06 -0.24 
รู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 
ท่ีถูกตอ้ง 

    

11.  ฉนัสามารถวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาได ้ 3.10 0.97 0.01 -0.22 
12.  ฉนัสามารถเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 3.25 0.93 -0.07 -0.20 
       แต่ละสถานการณ์ได ้     

รวม 3.26 0.96 -0.07 -0.27 

 
 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคพ์บวา่ นกัเรียนมีความเห็นวา่องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.26, SD = 0.96) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มี 
ค่ามากท่ีสุด คือ ฉนัสามารถน าขอ้คิดท่ีผา่นมาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.59, 
SD = 0.92) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปใชใ้ชีวิตประจ าวนั (X = 3.49, 
SD = 0.90) และฉนัสามารถเสนอแนะขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล (X = 3.09, SD = 0.96) และ 

เม่ือฉนัรับฟังข่าวสารแลว้ ฉนัสามารถบอกไดว้า่ข่าวสารน่าเช่ือถือเพียงใด (X = 3.09, SD = 0.98)  

มีค่านอ้ยท่ีสุด 
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 จากตาราง เม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และ 
ถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 
ตารางท่ี 4-8  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง

(Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการจดัการอารมณ์และความเครียด 
 

การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง     
1.  ฉนัสามารถแยกแยะอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้ 3.39 1.05 -0.26 -0.44 
2. ฉนัสามารถแสดงอารมณ์และความรู้สึกไดเ้หมาะสม    
    กบัสถานการณ์ได ้

3.32 1.01 -0.10 -0.44 

ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้     
3.  ฉนัควบคุมอารมณ์ความรู้สึกของตนเองได ้ 3.35 1.05 -0.20 -0.50 
การจดัการกบัอารมณ์ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม     
4.  ฉนัจดัการอารมณ์ของตนเองโดยวิธีท่ีเหมาะสม 3.37 1.00 -0.20 -0.37 
มีวิธีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้บัตนเอง     
5.  ฉนัสามารถหาวิธีการคลายความเครียดโดยใชว้ิธีการ 
     ท่ีเหมาะสม 

3.55 1.02 -0.36 -0.36 

6.  เม่ือฉนัรู้สึกเครียด ฉนัจะหยุดและหากิจกรรมท าเพ่ือ 3.53 1.08 -0.31 -0.61 
     คลายความเครียด     
สร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง     
7.  ฉนัรู้วิธีการสร้างก าลงัใจใหก้บัตนเอง 3.61 1.04 -0.36 -0.47 
8.  ฉนัคิดวา่หากฉนัพยายามท าส่ิงใดอยา่งสุดก าลงัความ 3.50 0.99 -0.16 -0.42 
     สามารถแลว้ฉนัก็จะสามารถท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งส าเร็จ     
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
 

การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพ่ือนดว้ยสนัติวิธี     
9.  เม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่มเพ่ือน ฉนัใชเ้หตุผล 
     ในการแกปั้ญหา 

3.20 1.00 -0.10 -0.33 

10.  ฉนัเสนอใชวิ้ธีแกปั้ญหาแบบประชาธิปไตย 
       เม่ือเกิดปัญหาในกลุ่มเพ่ือน 

3.27 1.03 -0.02 -0.45 

รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง     
11.  ฉนัเป็นคนอารมณ์ขนั 3.65 1.04 -0.41 -0.42 
12.  ฉนัรู้วา่กิจกรรมใดท่ีท าใหฉ้นัมีความสุข 3.96 0.94 -0.71 0.17 

รวม 3.47 1.02 -0.27 -0.39 
 
 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละค่าความโด่ง 
ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการการจดัการอารมณ์และความเครียดพบวา่ นกัเรียนมี
ความเห็นวา่ องคป์ระกอบดา้นการอารมณ์และความเครียดในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.47, 
SD = 1.02) ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ รู้จกัสร้างสุขใหก้บัตนเอง ขอ้ค าถาม ฉนัรู้วา่
กิจกรรมใดท่ีท าใหฉ้นัมีความสุข อยูใ่นระดบัมาก (X = 3. 96, SD = 0.94) รองลงมา ไดแ้ก่ ฉนัเป็นคน 
ท่ีมีอารมณ์ขนั (X = 3.65, SD = 1.04) และนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อน  
ฉนัใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา (X= 3.20, SD = 1.00)  
 จากตาราง เม่ือพิจารณาค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตร 
หรือ มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหาคือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติและ 
ถา้ |Ku| > 20 ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใช้
วเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
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ตารางท่ี 4-9  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง
(Kurtosis) ของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 

การสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีบัผู้ อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
เป็นผูฟั้งท่ีดี     
 1.  ฉนัตั้งใจฟังขณะท่ีผูอ่ื้นพูด  3.42 0.95 -0.22 -0.13 
ใชภ้าษาและกริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร     
2.  ฉนัใชค้  าพูดใหผู้อ่ื้นสบายใจ 3.29 0.99 -0.19 -0.22 
3.  ฉนัพูดจารวมทั้งมีกริยาเรียบร้อย 3.10 0.95 0.05 -0.12 
รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา     
4.  ฉนัเขา้ใจและใส่ใจความรู้สึกผูอ่ื้น 3.32 0.98 -0.16 -0.28 
5.  ฉนัรู้สึกเห็นใจเพ่ือน เม่ือเพ่ือนถูกลอ้เลียนหรือ 
     ถูกพูดถึงจุดดอ้ย 

3.57 1.06 -0.40 -0.38 

รู้จกัแสดงความคิดความรู้สึกความช่ืนชมและการกระท าท่ี 
ดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 

    

6.  ฉนัแสดงความช่ืนชมเม่ือเพ่ือนท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ 3.78 0.98 -0.56 -0.05 
7.  ฉนักลา้แสดงความคิดความรู้สึกโดยใชเ้หตุผลใหผู้อ่ื้น 3.21 0.97 -0.07 -0.22 
     รับรู้ได ้     
รู้จกัปฏิเสธต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือใน 
สถานการณ์เส่ียง 

    

8.  ฉนัสามารถหลีกเล่ียงไดเ้ม่ือพบสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อ 3.54 1.02 -0.29 -0.40 
     ความไม่ปลอดภยั     
9.  ฉนัสามารถขอความช่วยเหลือเพ่ือนเม่ืออยู่ในสภาวะ 3.43 0.99 -0.25 -0.27 
     วิกฤตได ้     
ใหค้วามร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์     
10.  ฉนัสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 3.47 0.99 -0.22 -0.26 
11.  ฉนัมีส่วนร่วมในการท างานกบัผูอ่ื้น 3.45 1.07 -0.23 -0.59 
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ตารางท่ี 4-9 (ต่อ) 
 

การสร้างสัมพนัธภาพที่ดกีบัผู้ อ่ืน 
n = 1,877 

X SD Sk Ku 
ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของสงัคม     
12.  ฉนัปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 3.40 1.01 -0.22 -0.37 
13.  ฉนัปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด 3.61 1.10 -0.47 -0.42 

รวม 3.43 1.01 -0.25 -0.29 

 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบแ้ละ 
ค่าความโด่งของตวัแปรสังเกตไดข้ององคป์ระกอบการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ภาพรวมอยูใ่น 
ระดบัปานกลาง (X = 3.43, SD = 1.01) โดยตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุด คือ รู้จกัแสดงความคิด 
ความรู้สึกความช่ืนชมและการกระท าท่ีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ ขอ้ค าถาม ฉนัแสดงความช่ืนชมเม่ือเพื่อน
ท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ (X = 3.78, SD = 0.98) รองลงมา คือ ปฏิบติัตามกฎ กติกา และระเบียบของ
สังคม ขอ้ค าถาม ฉนัปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด (X = 3.61, SD = 1.10) และมีคา่นอ้ยท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ฉนัพูดจารวมทั้งมีกริยาเรียบร้อย (X = 3.10, SD = 0.95) 
 จากตารางเม่ือพิจารณา ค่าความเบ ้และความโด่งของแต่ละตวัแปรสังเกตได ้พบวา่  
ขอ้มูลมีการแจกแจงแบบโคง้ปกติเป็นไปตามเกณฑข์อง Curran, West, and Finch (1997 อา้งถึงใน 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2556, หนา้ 98) ท่ีไดเ้สนอแนะวา่ ถา้ |Sk| > 3 หมายถึง ขอ้มูลไม่สมมาตรหรือ  
มีความเบม้าก และถา้ |Ku| > 10 แสดงวา่ มีปัญหา คือ ขอ้มูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ และถา้ |Ku| > 20 
ปัญหาจะรุนแรงมากข้ึน แสดงวา่ ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้สามารถน าไปใชว้เิคราะห์โมเดล  
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัได ้
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตได้ 
 การวเิคราะห์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัวา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ 
มีทิศทางและขนาดของความสัมพนัธ์เป็นอยา่งไรโดยใชส้ถิติความสัมพนัธ์แบบเพียรสัน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ตวัแปรสังเกตไดมี้รายละเอียดดงัตาราง 4-10 
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ตารางท่ี 4-10  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ตวัแปรสังเกตไดโ้มเดล 

ตวัแปร X1 X2 X3 X 4 X 5 X 6 X 7 X 8 X 9 X 10 X 11 X 12 X 13 X 14 X 15 X 16 X 17 X 18 X 19 X 20 X 21 X 22 X 23 X 24 X 25 X 26 X 27 X 28 

X1 1.00                            
X2 .41* 1.00                           

X3 .36* .39* 1.00                          

X4 .44* .39* .38** 1.00                         

X5 .35* .29* .37* .40* 1.00                        

X6 .37* .31* .37* .44* .37* 1.00                       

X7 .31* .33* .34* .44* .36* .53* 1.00                      

X8 .35* .26* .30* .40* .34* .43* .45* 1.00                     

X9 .34* .23* .32* .40* .37* .41* .39* .40* 1.00                    

X10 .32* .28* .29* .39* .36* .36* .35* .39* .48* 1.00                   

X11 .33* .27* .31* .38* .32* .39* .35* .36* .43* .46* 1.00                  

X12 .39* .31* .35* .42* .36* .45* .42* .40* .51* .46* .50* 1.00                 

X13 .35* .28* .31* .41* .37* .38* .39* .41* .51* .51* .45* .55* 1.00                

X14 .39* .30* .28* .44* .33* .37* .37* .40* .47* .49* .46* .51* .58* 1.00               

X15 .31* .33* .30* .38* .30* .39* .39* .37* .34* .36* .38* .38* .40* .43* 1.00              

X16 .19* .19* .14* .24* .20* .31* .26* .25* .25* .24* .24* .28* .28* .26* .38* 1.00             

X17 .27* .27* .26* .33* .26* .35* .32* .31* .32* .31* .34* .33* .35* .37* .83* .33* 1.00            

X18 .33* .25* .30* .30* .30* .39* .34* .33* .31* .31* .31* .37* .37* .34* .38* .30* .35* 1.00           

X19 .36* .30* .33* .39* .37* .45* .42* .42* .40* .36* .40* .45* .42* .42* .39* .30* .34* .43* 1.00          

X20 .32* .22* .28* .36* .33* .34* .35* .38* .44* .44* .44* .45* .50* .49* .37* .23* .33* .34** .42* 1.00         

X21 .37* .36* .32* .33* .29* .38* .37* .32* .29* .28* .30* .37* .33* .32* .37* .23* .35* .40* .39* .32* 1.00        

X22 .26* .22* .32* .29* .30* .36* .32* .29* .39* .35* .29* .41* .36* .31* .33* .24* .31* .31* .35* .38* .31* 1.00       

X23 .26* .21* .25* .36* .32* .40* .39* .39* .40* .38* .36* .42* .43* .39* .33* .27* .27* .37* .40* .45* .32* .47* 1.00      

X24 .30* .24* .34* .33* .36* .42* .38* .41* .40* .35* .38* .42* .40* .38* .39* .26* .34* .41* .42* .41* .40* .43* .52* 1.00     

X25 .33* .29* .34* .39* .37* .47* .44* .44* .41* .41* .36* .47* .45* .41* .37* .27* .32* .38* .45* .44* .40* .41* .46* .52* 1.00    

X26 .34* .30** .32* .36* .32* .37* .38* .35* .36* .34* .39* .41* .41* .39* .38* .26* .33* .36* .41* .37* .39* .32* .36* .38* .43* 1.00   

X27 .32* .24* .29* .36* .32* .43* .39* .38* .39* .38* .32* .41* .41* .37* .37* .28* .35* .39* .44* .37* .38* .36* .46* .41* .46* .41* 1.00  

X28 .28* .19* .26* .28* .28* .39* .36* .33* .35* .32* .32* .38* .36* .30* .32* .24* .30* .34* .38* .33* .31* .40* .43* .41* .41* .36* .45* 1.00 

1 * p < .05
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 จากตารางท่ี 4-10 เม่ือพิจารณา ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้อง
ตวัแปรแฝงอ่ืนพบวา่มีความสัมพนัธ์กนัโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวเิคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) อยูใ่นช่วง 0.23 ถึง 0.45 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด (X15-X21) อยูใ่นช่วง 0.14 ถึง 0.45 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ี
ดีกบัผูอ่ื้น (X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.19 ถึง 0.47 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้น 
การจดัการอารมณ์และความเครียด (X15-X21) อยูใ่นช่วง 0.24 ถึง 0.50 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้น 
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี (X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.29 ถึง 0.47 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการจดัการอารมณ์
และความเครียด (X15-X21) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
(X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.24 ถึง 0.45 
 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis) 
 ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดและดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นแสดงในตารางท่ี 
11-17 และองคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ของโมเดลทกัษะชีวิตของนกัเรียนประถมศึกษา 
ตอนปลายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
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ตารางท่ี 4-11  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  

 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านการตระหนักรู้และ
การเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

สัญลกัษณ์ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
(β) 

SE t R2 

1.  การคน้พบความชอบ ความถนดั 
     และความสามารถของตนเอง 

X1 
 

0.62 
 

0.02 
 

26.17* 
 

0.38 
 

2.  การคน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
3.  การยอมรับความแตกต่างระหวา่ง 

X2 
X3 

0.53 
0.56 

0.02 
0.02 

21.25* 
23.37* 

0.28 
0.32 

     ตนเองและผูอ่ื้น 
4.  การมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 

 
X4 

 
0.71 

 
0.02 

 
31.48* 

 
0.50 

5.  การรู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิ 
     ผูอ่ื้น 

X5 
 

0.58 
 

0.02 
 

24.44* 
 

0.34 
 

6.  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
7.  ความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น 
8.  ความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น 

X6 
X7 
X8 

0.63 
0.63 
0.56 

0.02 
0.02 
0.02 

26.30* 
25.48* 
22.94* 

0.39 
0.39 
0.32 

χ
2= 18.08, df = 13, p = 0.15435, RMSEA = 0.014, CFI = 1.00, χ2/ df = 1.39, GFI =1.00, AGFI = 0.99 

* p < .05 
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ภาพท่ี 3  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้ และเห็นคุณค่า 

 ในตนเองและผูอ่ื้น 
 
 จากตารางท่ี 4-11 และภาพท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัขององคป์ระกอบ
ดา้นการตระหนกัรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 18.08, p = 0.15435 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 13 
และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสม 
(GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.014 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์าก
นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา น ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ 
องคป์ระกอบของการตระหนกัรู้และการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นทั้ง 8 ดา้น มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง 0.53 ถึง 0.71 ดา้นท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด คือ การมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.71 
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ตารางท่ี 4-12  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ  และแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ 

 
องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้าน 

การคดิวเิคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 

สัญลกัษณ์ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 
( β ) 

SE t R2 

1.  รู้จกัสงัเกต ตั้งค  าถาม และหาค าตอบ 
2.  วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล 

X9 
X10 

0.68 
0.70 

0.20 
0.20 

31.51* 
31.55* 

0.47 
0.50 

     ข่าวสารไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
3.  ประเมินสถานการณ์และน าไป 

 
X11 

 
0.66 

 
0.02 

 
29.76* 

 
0.44 

     ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
4.  มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง 

 
X12 

 
0.75 

 
0.02 

 
34.40* 

 
0.56 

5.  รู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพ้ืนฐาน 
     ของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 

X13 
 

0.74 
 

0.02 
 

33.75* 
 

0.55 
 

6.  รู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจ 
     และแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง 

X14 
 

0.70 
 

0.02 
 

31.67* 0.49 
 

χ
2 = 3.27, df = 6, p = 0.77452, RMSEA = 0.000, CFI = 1.00, χ2/ df  = 0.54, GFI = 1.00, AGFI = 1.00 

* p < .05 
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ภาพท่ี 4  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและ   
                แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 
 จากตารางท่ี 4-12 และภาพท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
องค์ประกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ พบว่า โมเดลมี 
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 3.27, p = 0.77452 
ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 6 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี 
วดัระดบัความเหมาะสม (GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 
1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล้ศูนยม์ากนัน่แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบ พบวา่ องคป์ระกอบของการคิดวเิคราะห์ตดัสินใจ และแกปั้ญหา
อย่างสร้างสรรค์ทั้ง 6 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบระหว่าง 0.66 ถึง 0.75 ด้านท่ีมีน ้าหนกั
องค์ประกอบสูงสุด คือ การมีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบ 
เท่ากบั 0.75 
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ตารางท่ี 4-13  ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนัการจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 

สัญลกัษณ์ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 

( β ) 
SE t R2 

1.  รู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง 
2.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้

X15 
X16 

0.60 
0.49 

0.02 
0.03 

25.26* 
18.27* 

0.36 
0.24 

3.  จดัการกบัอารมณ์ของตนเองได ้
     อยา่งเหมาะสม 
4.  มีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์และ 
     ความเครียดใหก้บัตนเอง 

X17 
 

X18 

0.64 
 

0.66 

0.02 
 

0.02 

25.98* 
 

28.67* 

0.41 
 
0.44 

5.  สร้างแรงจูงใจใหต้นเอง X19 0.64 0.02 27.18* 0.41 

6.  ยติุขอ้ขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ย 
     สันติวธีิ 
7.  รู้จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเอง 

X20 
 

X21 

0.52 
 

0.62 

0.02 
 

0.02 

20.81* 
 

24.96* 

0.27 
 
0.38 

χ
2 = 5.83, df  = 8, p = 0.66652, RMSEA = 0.000, CFI = 1.00, χ2/ df  = 0.73, GFI = 1.00, 

AGFI  = 1.00 
* p < .05 
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ภาพท่ี 5  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และความเครียด 
 

 จากตารางท่ี 4-13 และภาพท่ี 5 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 5.83, p = 0.66652 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 8 
และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสม 
(GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงั
สองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นย์
มากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณา น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
พบวา่ องคป์ระกอบของดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดทั้ง 7 ดา้น มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ระหวา่ง 0.52 ถึง 0.66 ดา้นท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุดคือการวธีิการผอ่นคลายอารมณ์และ
ความเครียดใหก้บัตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.66 
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ตารางท่ี 4-14 ผลการวเิคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 

องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ด้านสัมพนัธภาพทีด่ีกบัผู้อ่ืน 

สัญลกัษณ์ 
น า้หนัก

องค์ประกอบ 

( β ) 
SE t R2 

1.  เป็นผูฟั้งท่ีดี 
2.  ใชภ้าษาและกริยาท่ีเหมาะสม 
     ในการส่ือสาร 
3.  เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

X22 
X23 

 
X24 

0.59 
0.68 

 
0.75 

0.02 
0.02 

 
0.02 

24.80* 
30.72* 

 
32.57* 

0.35 
0.46 

 
0.56 

4.  รู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก  
     ความช่ืนชม และการกระท าท่ี 
     ดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ 
5.  รู้จกัปฏิเสธ ต่อรองและร้องขอ 
     ความช่วยเหลือในสถานการณ์ 
     เส่ียง 
6.  ใหค้วามร่วมมือและท างาน 
     ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
7.  ปฏิบติัตามกฎ กติกาและระเบียบ 
     ของสังคม 

X25 
 
 

X26 
 
 

X27 
 

X28 

0.68 
 
 

0.55 
 
 

0.70 
 

0.64 

0.02 
 
 

0.02 
 
 

0.02 
 

0.02 

30.92* 
 
 

23.70* 
 
 

30.33* 
 

27.81* 

0.46 
 
 

0.30 
 
 

0.49 
 

0.41 

χ
2 = 19.30, df  = 9, p = 0.2277, RMSEA = 0.025, CFI = 1.00, χ2/ df = 2.14, GFI = 1.00, 

AGFI = 1.00 
 

* p < .05 

 



85 

85  

 

ภาพท่ี 6  โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
 

จากตารางท่ี 4-14 และภาพท่ี 6 แสดงผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ
องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นพบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 19.30, p = 0.02277 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 9 และดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสม (GFI) เท่ากบั 
1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของ
ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.025 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองค์ประกอบ พบว่า 
องคป์ระกอบของดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นทั้ง 7 ดา้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.55 
ถึง 0.75 ดา้นท่ีมีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุดคือการเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
เท่ากบั 0.75   
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับสอง (Second order  
confirmatory factor analysis) ขององค์ประกอบทกัษะชีวติ 
 

ตารางท่ี 4-15 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบ 
   จ  านวน 28 ตวัแปรก่อนปรับโมเดล 
 

ข้อ 
Awareness Thinking Emotion Relation 

R2 
β SE t β SE t β SE t β SE t 

X1 0.59 - -          0.34 

X2 0.51 0.02 18.68*          0.26 

X3 0.56 0.02 19.95*          0.31 

X4 0.67 0.02 22.69*          0.44 

X5 0.58 0.02 20.57*          0.34 

X6 0.70 0.02 23.39*          0.49 

X7 0.68 0.02 22.90*          0.46 

X8 0.63 0.02 21.89*          0.40 

X9    0.69 - -       0.47 

X10    0.68 0.02 26.69*       0.46 

X11    0.65 0.02 25.84*       0.43 

X12    0.74 0.02 29.13*       0.55 

X13    0.75 0.02 29.35*       0.56 

X14    0.72 0.02 28.32*       0.52 

X15       0.63      .39 

X16       0.48 0.02 18.50*    .23 

X17       0.59 0.03 22.05*    .35 

X18       0.61 0.02 22.79*    .38 
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ตารางท่ี 4-15 (ต่อ) 
 

ข้อ 
Awareness Thinking Emotion Relation 

R2 
β SE t β SE t β SE t β SE t 

X19       0.68 0.02 24.83*    .47 

X20       0.64 0.02 23.50*    .41 

X21       0.58 0.02 21.87*    .34 

X22          0.59   .35 

X23          0.68 0.02 23.42* .47 

X24          0.69 0.02 23.66* .48 

X25          0.71 0.02 24.15* .51 

X26          0.61 0.02 21.63* .37 

X27          0.66 0.02 22.88* .44 

X28          0.61 0.02 21.52* .37 

 
χ

2= 1716.96, df = 346, P-value = 0.000, RMSEA = 0.046, CFI = 0.99 , χ2/ df = 4.96 
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ภาพท่ี 7 โมเดลผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบ 
               ก่อนปรับโมเดล 

 
เม่ือพิจารณา จากตารางท่ี 4-15 และภาพท่ี 7 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของ

องคป์ระกอบจ านวน 28 ขอ้พบวา่ โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้าก 
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ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 1716.96,  p = 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 346 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.046 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) 
มีค่าเท่ากบั 0.023, χ2/ df = 4.96 เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน พบวา่ องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัสองขอ้ค าถาม 28 ขอ้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.48 ถึง 0.75 

 
ตารางท่ี 4-16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง 4 องคป์ระกอบขอ้ค าถาม 28 ตวัแปร 

 

องค์ประกอบ 
ทกัษะชีวตินกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

β SE t R2 
1.  ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 0.91 0.04 25.12* 0.83 
2.  คิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
     อยา่งสร้างสรรค ์

0.90 0.03 29.92* 0.80 

3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 0.97 0.03 28.31* 0.94 
4.  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 0.94 0.04 25.83* 0.88 

χ
2 = 1716.96, df = 346, p = 0.0000, RMSEA = 0.046, CFI = 0.99, χ2/ df = 4.96  

* p < .05 

เม่ือพิจารณาจากตารางท่ี 4-16 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัขององคป์ระกอบ  
4 องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ค าถาม 28 ตวัแปร โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา
ไดค้่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 1,716.96, p = 0.000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 346 และดชันีวดัระดบั 
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.046 คา่ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (RMR) มีค่าเท่ากบั 0.020 เม่ือพิจารณาน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตฐาน พบวา่ องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนัอนัดบัสอง ขอ้ค าถาม 54 ขอ้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.90 ถึง 0.97
จ าแนกไดด้งัน้ี องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Emotion) มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ 0.97 องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Relation) มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ 0.94 องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Awareness) 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.91 องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
(Thinking) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.90 
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ตารางท่ี 4-17 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบ 28 ขอ้ 
 

ข้อ 
Awareness Thinking Emotin Relation 

R2 
β SE t β SE t β SE t β SE t 

X1 0.56 - -          0.31 
X2 0.46 0.02 18.40*          0.21 
X3 0.52 0.02 19.16*          0.28 
X4 0.64 0.02 22.53*          0.41 
X5 0.57 0.02 19.44*          0.33 
X6 0.69 0.02 21.94*          0.48 
X7 0.67 0.02 20.49*          0.45 
X8 0.64 0.02 20.83*          0.41 
X9    0.69 - -       0.47 
X10    0.69 0.02 20.76*       0.47 
X11    0.67 0.02 26.06*       0.44 
X12    0.75 0.02 29.22*       0.57 
X13    0.74 0.02 28.67*       0.55 
X14    0.69 0.02 27.11*       0.48 
X15       0.63      .40 
X16       0.45 0.03 18.36*    .20 
X17       0.57 0.03 21.29*    .33 
X18       0.60 0.02 22.04*    .35 
X19       0.70 0.02 23.99*    .48 
X20       0.62 0.02 22.59*    .38 
X21       0.58 0.02 21.47*    .33 
X22          0.55   .30 
X23          0.65 0.02 23.12* .42 
X24          0.65 0.02 21.98* .42 
X25          0.71 0.02 22.16* .51 
X26          0.62 0.03 20.40* .38 
X27          0.66 0.03 21.17* .43 
X28          0.57 0.03 20.58* .33 

χ
2 = 493.54, df = 287, P-value = 0.00000, RMSEA = 0.020, CFI =1.000, χ2/ df = 1.72 
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ภาพท่ี 8  โมเดลผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสองของ 4 องคป์ระกอบ 
 (หลงัปรับโมเดล) 
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 เม่ือพิจารณาจากตารางท่ี 4-17 และภาพท่ี 8 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
อนัดบัสองขององค์ประกอบจ านวน 5 องค์ประกอบขอ้ค าถามจ านวน 28 ขอ้พบว่า โมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 493.54, p = 0.000 
ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 287 และดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี
รากก าลงัสองเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.020 
ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) มีค่าเท่ากบั 0.012 ซ่ึงมีค่า
เขา้ใกลศู้นยม์ากนัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาน ้าหนกั
องคป์ระกอบ มาตรฐานในแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ 
 องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Awareness) จ  านวน 8 ขอ้ 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.46 ถึง 0.69 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากท่ีสุด
คือ X6 รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั 0.69 
 องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(Thinking) 
จ านวน 6 ขอ้ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.67 ถึง 0.75 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐานมากท่ีสุดคือ X12 มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยงมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั 0.75 
 องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Emotion) จ านวน 7 ขอ้ มีคา่น ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.45 ถึง 0.70 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากท่ีสุดคือ X19 
สร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเองมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั 0.70 
 องคป์ระกอบดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Relation) จ านวน 7 ขอ้ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐานระหวา่ง 0.55 ถึง 0.71 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ X25
การรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก ความช่ืนชมและการกระท าท่ีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ มีค่าน ้าหนกั
เท่ากบั 0.71 
 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสององคป์ระกอบทกัษะชีวติกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษด์งัตาราง 4-18 
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ตารางท่ี 4-18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 4 องคป์ระกอบขอ้ค าถาม 28 ขอ้ 
 

องค์ประกอบ 
ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 

β SE t R2 
1.  ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 0.95 0.04 23.95* 0.89 
2.  คิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
     อยา่งสร้างสรรค ์

0.89 0.03 29.52* 0.79 

3.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 0.97 0.03 28.34* 0.94 
4.  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 0.98 0.04 24.01* 0.96 
χ

2 = 493.54, df = 287, p = 0.0000, RMSEA = 0.020, RMR = 0.014, CFI = 1.00, GFI = 0.98,   
AGFI = 0.97, χ2/ df = 1.72 

* p < .05 

 จากตารางท่ี 4-18 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสองขององคป์ระกอบ  
4 องคป์ระกอบ จ านวนขอ้ค าถาม 28 ขอ้ พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณา 
ไดจ้ากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 493.54, p = 0.0000 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 287 และดชันีวดัระดบั 
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัความเหมาะสม GFI เท่ากบั 0.98 ค่าดชันี
วดัความเหมาะสมท่ีปรับแกแ้ลว้ AGFI เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือน 
ในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.020 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 0.014 ซ่ึงมีค่าใกลศู้นยม์าก นัน่แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิองคป์ระกอบจ าแนกได ้ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบมาตรฐานดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Relation) มีขอ้ค าถาม 7 ขอ้ 
มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.98 องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
(Emotion) ขอ้ค าถาม 7 ขอ้ มีน ้าหนกั องคป์ระกอบมาตรฐาน 0.97 องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Awareness) มีขอ้ค าถาม 8 ขอ้ มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.95 
องคป์ระกอบดา้นคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์(Thinking) มีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ 
มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.89  



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลโครงสร้างองคป์ระกอบทกัษะชีวติ
ของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1
ข้ึนกบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2561 ของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ านวน 1,994 คน 
จากนั้นพิจารณาความสมบูรณ์และความตั้งใจการตอบแบบสอบถามแลว้คดัเลือกแบบสอบถามไว ้
จ านวน 1,877 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) ตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผูอ่ื้น มีตวัแปรสังเกตได ้8 ตวัแปร (X1-X8) องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคมี์ตวัแปรสังเกตได ้6 ตวัแปร (X9-X14) องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณ์และ
ความเครียดมีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร (X15-X21) และสัมพนัธภาพท่ีกบัผูอ่ื้น มีตวัแปรสังเกตได ้
7 ตวัแปร (X22-X28) รวมตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 28 ตวัแปร 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบสอบถามทั้งหมด 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทกัษะชีวติ จ านวน 58 ขอ้ 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน หาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา และตรวจสอบความตรงของโมเดลตาม
สมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยใช้ค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) ค่าดชันีระดบั 
ความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ CFI (Comparative fit index) ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ SMSEA (Root mean square error of approximation) ค่ามาตรฐานดชันีรากของ
ค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ SRMR (Standardized root mean square of error approximation)  

 
 
 



95 

95  

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 สรุปได ้ดงัน้ี 
  1.1  องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีตวัแปรสังเกตได ้
8 ตวัแปร คือ X1 การคน้พบความชอบความถนดัของตนเอง X2 การคน้พบจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
X3 การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น X4 การมองตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก X5 รู้สิทธิ
ของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้น X6 รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น X7 มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองและผูอ่ื้น X8 มีความเช่ือมัน่ในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.46 ถึง 0.69 
  1.2  องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคผ์ูอ่ื้น มีตวัแปร 
สังเกตได ้6 ตวัแปร X9 การรู้จกัสังเกตตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบ X10 การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของขอ้มูลข่าวสารไดส้มเหตุสมผล X11 การประเมินสถานการณ์และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 
ประจ าวนัได ้X12 มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง X13 การรู้จกัวพิากษว์จิารณ์บนพื้นฐานของ
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกตอ้ง X14 การรู้จกัวธีิการและขั้นตอนการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.67 ถึง 0.75 
  1.3  องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด มีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร 
X15 การรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง X16 การควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้X17 การจดัการกบัอารมณ์
ของตนเองได ้อยา่งเหมาะสม X18 การมีวธีิการผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้บัตนเอง X19
การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง X20 การยติุความขดัแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธีิ X21 การรู้จกั
สร้างความสุขใหก้บัตนเอง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.45 ถึง 0.70 
  1.4  องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น มีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร X22 
การเป็นผูฟั้งท่ีดี X23 การใชภ้าษาและกิริยาท่ีเหมาะสมในการส่ือสาร X24 การรู้จกัเอาใจเขามา 
ใส่ใจเรา X25 การรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก ความช่ืนชม และการกระท าทีดีงามให้ผูอ่ื้นรับรู้ 
X26 การรู้จกัปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เส่ียง X27 การให้ความร่วมมือ
และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์X28 การปฏิบติัตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.55 ถึง 0.71 
  1.5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้
และเห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวเิคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) อยูใ่นช่วง 0.23 ถึง 0.45 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด (X15-X21) อยูใ่นช่วง 0.14 ถึง 0.45 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองผูอ่ื้น (X1-X8) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ 
ท่ีดีกบัผูอ่ื้น (X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.19 ถึง 0.47 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการจดัการ
อารมณ์และความเครียด (X15-X21) อยูใ่นช่วง 0.24 ถึง 0.50 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการคิดวิเคราะห์ 
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(X9-X14) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี (X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.29 ถึง 0.47 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการจดัการอารมณ์
และความเครียด (X15-X21) กบัตวัแฝงสังเกตไดข้องตวัแปรแฝงดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
(X22-X28) อยูใ่นช่วง 0.24 ถึง 0.45 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ดว้ยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง มี 28 ตวัแปร ตวัแปรแต่ละตวัมีน ้าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวก 
มีค่าตั้งแต่ 0.45 ถึง 0.75 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  2.1  ผลการวเิคราะห์วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Second order 
confirmatory factor analysis) พบวา่ ค่าน ้าหนกัขององคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ เรียงล าดบัดงัน้ี 
องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น (Awareness) องคป์ระกอบดา้นคิด
วเิคราะห์ ตดัสินใจ และแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(Thinking) องคป์ระกอบดา้นการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด (Emotin) ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น (Relation) ค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าเป็นบวก อยูร่ะหวา่ง .89 ถึง .98 และมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
  2.2  ผลการวจิยัพบวา่ องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของทกัษะชีวิตนกัเรียนประถมศึกษา
ตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 สอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษซ่ึ์งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 493.54, p-value เท่ากบั 0.0000 องศาอิสระ
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เท่ากบั 287 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ เท่ากบั 1.72 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) 
เท่ากบั 1.0000 ค่าดชันีวดัความเหมาะสม (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความเหมาะสมท่ีปรับแก้
แลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
(RMSEA) มีค่าเท่ากบั 0.020 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
(RMR) เท่ากบั 0.0120 จากดชันีวดัระดบัความกลมกลืนขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัของทกัษะชีวติ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
แสดงวา่ สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นมีตวัแปรสังเกตได ้
8 ตวัแปร มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.95 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตท่ีไดศึ้กษา
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2.  องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีตวัแปร
สังเกตได ้6 ตวัแปร มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.95 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท่ี้
ศึกษาสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 3.  องคป์ระกอบดา้นดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดมีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร 
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 0.97 ผลการวิจยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตท่ีไดศึ้กษาสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 4.  องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นมีตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบมาตรฐาน 0.98 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรสังเกตท่ีไดศึ้กษาสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์
 

อภิปรายผล 

 ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 วดัไดจ้ากองคป์ระกอบทั้ง 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่
องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์ 
ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 
 องคป์ระกอบดา้นดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น ผูว้จิยัไดอ้ภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1 ท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ เรียงล าดบั
ความส าคญั โดยพิจารณาจากค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ 
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ดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น องค์ประกอบดา้นดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 
องคป์ระกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น องคป์ระกอบดา้นคิดวเิคราะห์ 
ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
  1.1  องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น เป็นองคป์ระกอบของทกัษะชีวติท่ีจาก
ผลการวจิยัพบวา่ มีค่าองคป์ระกอบมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของรัชนี นกเทศ (2557) 
ไดศึ้กษา ความสามารถใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตลอออุทิศ 
ปีการศึกษา 2557 ตามองคป์ระกอบทกัษะชีวติระดบัประถมศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 69 คน พบวา่ นกัเรียน มีทกัษะชีวติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งสูง เม่ือจ าแนกตามรายดา้นค่าเฉล่ียของคะแนนสอบวดัทกัษะชีวติ ดา้นตระหนกัรู้และ 
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 43.47 โดยพิจารณาจาก ค่าน ้าหนกั
องค์ประกอบท่ีมีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุดคือ X25 การรู้จกัแสดงความคิด ความรู้สึก 
ความช่ืนชม และการกระท าทีดีงามใหผู้อ่ื้นรับรู้ ซ่ึงเป็นวธีิในการปฎิบติัตนต่อเพื่อน (วจิิตร อาวะกุล, 
2526, หนา้ 148-152) การให้ความเห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเพื่อนในยามทุกขร้์อนเท่าท่ีท าไดรู้้จกั
เพื่อนเขา้ใจเพื่อนเห็นใจเพื่อนยอ่มจะใหค้วามช่วยเหลือเท่าท่ีจะท าไดห้รือแสดงความเห็นใจในยาม
ทุกขร้์อนจากท่ีกล่าวมา การท่ีนกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน จะท าให้นกัเรียนเกิดความอบอุ่น 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความกระตือรือร้น เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ช่วยเหลือกนัและกนั สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของแคพแลน (Kaplan, 1956, p. 56) ไดศึ้กษาสุขภาพจิตของเด็กในโรงเรียนมธัยม
จ านวน 180 คน โดยศูนยสุ์ขภาพจิตปรินซ์จอร์จในแมรีแลนด์ (Prince george country mental health 
clinic) พบว่า นกัเรียนท่ีปรับตวัไดดี้ คือ พวกทีมความสุขในการอยู่ร่วมกนักบัผูอ่ื้น มีเหตุผล 
เหมาะสมท่ีกบัอาย ุซ่ึงมีจ านวนประมาณร้อยละ 69.6  
  1.2  ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด เป็นองคป์ระกอบของทกัษะชีวติท่ีจาก
ผลการวจิยัพบวา่ ค่าองคป์ระกอบสูงเป็นอนัดบัท่ีสอง โดยพิจารณาจาก ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
การท่ีผลการวจิยัพบวา่ X19 การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง เป็นการสร้างก าลงัใจใหก้บัตนเอง 
เป็นความพยายามในการท าส่ิงใดอย่างสุดก าลงัความสามารถและสามารถท าส่ิงนั้นประสบ
ความส าเร็จ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจ คือ ความปราถนา ความสามารถของบุคคลทั้งท า 
ส่ิงต่าง ๆ ทั้งในหนา้ท่ี การงานเร่ืองส่วนตวัใหป้ระสบความส าเร็จไปดว้ยดีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
ซ่ึง สุรางค ์โควต้ระกูล (2548, หนา้ 172) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัให้
บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีประสบความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนตั้งไวส้อดคลอ้งกบั



99 

99  

แนวคิดทฤษฎีของ Guilford (อา้งถึงใน จิรวดี ชุมพล, 2549, หนา้ 26) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ประกอบดว้ยความปรารถนาท่ีจะท ากิจการนั้นใหส้ าเร็จ ความอดทนท่ีจะท างานใหเ้ป็นผลส าเร็จ 
มีความเตม็ใจ แมง้านจะยากเพียงใดก็ตามก็มุ่งมัน่ท่ีจะท าใหส้ าเร็จดว้ยดีและสอดคลอ้งงานวจิยั 
(ฉนัทนา วุฒิศิริพรรณ, 2557) ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมปีท่ี 3 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะชีวติ เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ทั้งใน
หนา้ท่ีการงาน และเร่ืองราวส่วนตวัใหป้ระสบความส าเร็จไปดว้ยดีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
  1.3  องค์ประกอบดา้นการตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ตวัแปร 
สังเกตไดท่ี้มีค่ามากท่ีสุดคือ X6 รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้นเป็นความสามารถในการท า 
ส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง ปฏิบติัตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ช่ืนชมในความส าเร็จของตนเอง
ผูอ่ื้นซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีของคอปเปอร์สมิทรเป็นความสามารถในการท าส่ิงท่ีตอ้งการท า
ไดจ้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเป็นความส าเร็จในการท่ีตนเองท าส่ิงต่าง ๆ สอดคลอ้งของงานวจิยั 
(สุมาลี เทวฤทธ์ิ, 2553) ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงอยา่งเดียวต่อทกัษะชีวิต ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง
และสุขภาพจิต ซ่ึงการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความรู้สึกต่อตนเองเก่ียวกบัความสามารถในการท างาน 
การเรียนรู้ การคิด ตดัสินใจ การยอมรับการกระท าการตดัสินใจของตนเองและผูอ่ื้นความส าเร็จท่ี
เกิดข้ึนกบัตนเองเป็นการช่ืนชมยอมรับตนเองวา่สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และครอบครัว และสอดคลอ้งงานวจิยั (สายทอง ถิตยกิ์จ, 2560) ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม เขต 27 
การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจยัท่ีสามารถเป็นตวัแปรร่วมในการพยากรณ์ทกัษะชีวิต ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากนกัเรียนนบัถือตนเอง เช่ือมัน่ในตนเองซ่ึงการนบัถือตนเองและเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการท่ี
ตนเองประเมินตนเองวา่สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวและสังคม 
  1.4  ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงตวัแปรสังเกตได้
มีค่ามากท่ีสุดท่ีพบจากการวจิยั คือ X12 มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยง ความสามารถในการคิด
เช่ือมโยง ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากความสามารถในการคิดเช่ือมโยง เป็นสุดยอดของการคิด เพราะเม่ือเรา
แยกยอ่ยเน้ือหาสาระต่าง ๆ แลว้ สุดทา้ยหากเราตอ้งการสรุปความ หรือสรุปเร่ืองราวต่าง ๆ จะตอ้ง
เช่ือมโยงกลบัมาสู่ภาพใหญ่ อาจจะเรียกวา่ เป็นการบูรณาการ (Integration) คนท่ีจะสามารถคิดใน
แบบเช่ือมโยงไดจ้ะตอ้งเป็นคนท่ีฝึกการน าส่ิงท่ีไม่เหมือนหรือส่ิงท่ีไม่สัมพนัธ์มาฝึกการโยง หรือ
การเช่ือมใหไ้ด ้การจะท าไดส่้วนหน่ึงก็ตอ้งอ่านหนงัสือมาก ๆ เพื่อจะไดมี้คลงัของขอ้มูลเพื่อน ามา
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เช่ือมโยงใหไ้ด ้เรียกวา่ จะตอ้งมีการจดัการความรู้ (Personal Knowledge Management-PKM) เพื่อให้
พร้อมจะโยงทุกเร่ืองราวเขา้หากนั (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2546) ซ่ึงความสามารถในการคิด
เช่ือมโยง เป็นการคิดเชิงระบบท่ีสามารถเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ โดยมองเห็นภาพความสัมพนัธ์กนัเป็น
ระบบไดอ้ยา่งเขา้ใจ มีเหตุมีผล เป็นลกัษณะการมองภาพรวมหรือระบบใหญ่ก่อนวา่จะมีเป้าหมาย
การท างานอยา่งไร  
 2.  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง (Secondary confirmatory factor 
analysis) พบวา่ ทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ทั้ง 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นตระหนกัรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผูอ่ื้น องค์ประกอบดา้นการคิดวิเคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ 
องคป์ระกอบดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด องคป์ระกอบดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 
มีค่าน าหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.95, 0.89, 0.97, 0.98 ตามล าดบั ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ์ ซ่ึงพิจารณาจากค่าไคสแควร์ มีค่าเท่ากบั 493.54 p-value เท่ากบั 0.0000 องศาอิสระ
เท่ากบั 287 ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์ เท่ากบั 1.72 ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) 
เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า
เท่ากบั 0.020 ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (RMR) เท่ากบั 
0.0120 ซ่ึงค่าสถิติดงักล่าวอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัโมเดลของสุภมาส องัศุโชติ (2552, หนา้ 222) ท่ีกล่าววา่ ค่าสถิติ 
ไคสแควร์ (Chi-square statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ ฟังกช์นัความกลมกลืน
มีค่าเป็นศูนย ์ค่าสถิติไคสแควร์มีค่าต ่า มีค่าใกลศู้นยม์ากและมีค่าใกลเ้คียงกบัจ านวนองศาแห่ง 
ความเป็นอิสระ (Degree of freedom) แสดงวา่ ขอ้มูลจากทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ควรน าผลการศึกษาทกัษะชีวติของนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย ไปใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติใหแ้ก่นกัเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นการพฒันาหลกัสูตร 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
 2.  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นวเิคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนประถมศึกษา
ตอนปลาย ดงันั้นหากโรงเรียนในสังกดัต่าง ๆ จะน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไปใชค้วรมีการปรับเคร่ืองมือ
วดัใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาองคป์ระกอบทกัษะชีวติของนกัเรียนในระดบัชั้นอ่ืน ๆ เช่น ระดบั 
ปฐมวยั ประถมศึกษาตอนตน้  
 2.  ควรน าองคป์ระกอบน้ีไปใชใ้นการวจิยัเพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบท่ีเหมาะสมและ
ครอบคลุมในเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนต่อไป 
 3.  ควรมีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวติในแต่ละองคป์ระกอบ
ของนกัเรียนนกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
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แบบสอบถามทกัษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 

 
ค  าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีใชส้อบถามทกัษะชีวตินกัเรียนประถมศึกษาตอนปลาย สังกดั 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 แบ่งเป็น 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน จ านวน 4 ขอ้ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามทกัษะชีวติ จ านวน 58 ขอ้ เป็นชนิดมาตราส่วน  
        ประมาณค่า 5 ระดบั 
 2.  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัขอ้เท็จจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 3.  แบบสอบถามฉบบัน้ี ตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัตวันกัเรียน ดว้ยเหตุน้ี 
  จึงไม่มีค  าตอบใดถูกหรือค าตอบใดผดิ และไม่มีผลกระทบต่อการเรียนแต่อยา่งใด 
 จึงขอความกรุณานกัเรียนตอบใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริงของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด และ              
โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 

ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
         นายสวาสด์ิ วารินกุฎ 

          นิสิตปริญญาโท สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
                      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐาน 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียน 
1.  เพศ   1. ชาย   2. หญิง 

2.  ระดบัชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี 4  ประถมศึกษาปีท่ี 5  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตอนที ่2 แบบสอบถามทกัษะชีวติ 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน 
 ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดดงัน้ี 
  มากท่ีสุด  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด 
  มาก   หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก 
  ปานกลาง หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนบางส่วน 
  นอ้ย   หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนนอ้ย 
  นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. ฉนัคน้พบส่ิงท่ีตนเองชอบหรือส่ิงท่ีตนเองไม่ชอบ      
2. ฉนัคน้พบวา่ตนเองมีความสามารถในเร่ืองใด      
3. ฉนัคน้พบวา่ตนเองมีความถนดัในเร่ืองใดบา้ง      
4. ฉนัรู้จุดเด่นของตนเอง เป็นอยา่งดี      
5. ฉนัรู้วา่ตนเองมีขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงหรือพฒันา

อะไรบา้ง 
     

6. ฉนัเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง      
7. ฉนัคิดวา่แต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนัทั้งความคิด 

ความรู้สึก  และการแสดงออก 
     

8. ฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นบุคคลอ่ืน      
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ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

9. ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี      
10. ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของผูอ่ื้นได ้      
11. ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของตนเองได ้      
12. ฉนัรู้สิทธิของตนเอง เช่นฉนัเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเป็นตน้ 
     

13. ฉนัไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น เช่น ไม่ท าลายส่ิงของผูอ่ื้น      
14. ฉนัมกัช่ืนชมในความส าเร็จของตนเอง      
15. ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง      
16. ฉนัปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชนต่์อครอบครัว เช่น 

ช่วยงานบา้นเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เป็นตน้ 
     

17. ฉนัช่ืนชมในความส าเร็จของผูอ่ื้นอยูเ่สมอ      
18. ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง      
19. ฉนัสามารถเล่าความดีของเพ่ือนใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้      
20. ฉนักลา้แสดงความรู้สึกดว้ยความมัน่ใจ      
21. ฉนัเคารพในการตดัสินใจของเพ่ือน เม่ือตอ้งท างาน

ร่วมกนั 
     

22. เม่ือพบปัญหา ฉนัพยายามแกปั้ญหานั้น ๆ ได ้      
23. ฉนัมกัสงัเกตส่ิงต่าง ๆ รอบขา้งเพ่ือน าไปสู่แนวทาง 

ท่ีดีท่ีสุดในการหาค าตอบ 
     

24. ฉนัสามารถแยกแยะขอ้เท็จจริงจากขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บ      
25. เม่ือฉนัรับฟังข่าวสารแลว้ฉนัสามารถบอกไดว้า่ข่าวสาร

น่าเช่ือถือเพียงใด 
     

26. ฉนัสามารถคาดคะเนวา่สถานการณ์ใดมีความเส่ียง      
27. ฉนัสามารถน าขอ้คิดท่ีผา่นมาไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้      

 

 



118 

118  

ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

28. ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใช ้
ในชีวิตประจ าวนัได ้

     

29. ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

     

30. ฉนัสามารถพิจารณาตดัสินขอ้มูลข่าวสารโดยใชห้ลกัการ
และเหตุผล 

     

31. ฉนัสามารถเสนอแนะขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล      
32. ฉนัสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาได ้      
33. ฉนัสามารถเลือกวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 

แต่ละสถานการณ์ได ้
     

34. ฉนัสามารถแยกแยะอารมณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้      
35. ฉนัแสดงอารมณ์และความรู้สึกไดเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์ได ้
     

36. ฉนัควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได ้      
37. ฉนัจดัการอารมณ์ตนเองโดยวิธีการท่ีเหมาะสม      
38. ฉนัสามารถหาวิธีการคลายความเครียดโดยใชว้ิธีการ 

ท่ีเหมาะสม 
     

39. เม่ือฉนัรู้สึกเครียด ฉนัจะหยดุและหากิจกรรมท า 
เพ่ือคลายความเครียด 

     

40. ฉนัรู้วิธีการสร้างก าลงัใจใหก้บัตนเอง      
41. ฉนัคิดวา่หากฉนัพยายามท าส่ิงใดอยา่งสุดก าลงั

ความสามารถแลว้ฉนัก็จะสามารถท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งส าเร็จ 
     

42. เม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่มเพ่ือน ฉนัใชเ้หตุผล 
ในการแกปั้ญหา 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

43. ฉนัเสนอใชวิ้ธีแกปั้ญหาแบบประชาธิปไตย 
เม่ือเกิดปัญหาในกลุ่มเพ่ือน 

     

44. ฉนัเป็นคนอารมณ์ขนั      
45. ฉนัรู้วา่กิจกรรมใดท่ีท าใหฉ้นัมีความสุข      
46. ฉนัตั้งใจฟังขณะท่ีผูอ่ื้นพูด      
47. ฉนัใชค้  าพูดท่ีท าใหผู้อ่ื้นสบายใจ      
48. ฉนัพูดจารวมทั้งมีกริยาสุภาพเรียบร้อย      
49. ฉนัเขา้ใจและใส่ใจความรู้สึกผูอ่ื้น      
50. ฉนัรู้สึกเห็นใจเพ่ือน เม่ือเพ่ือนถูกลอ้เลียนหรือถูกพูดถึง

จุดดอ้ย 
     

51. ฉนัแสดงความช่ืนชมเม่ือเพ่ือนท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ      
52. ฉนักลา้แสดงความคิดความรู้สึกโดยใชเ้หตุผลใหผู้อ่ื้น

รับรู้ได ้
     

53. ฉนัสามารถหลีกเล่ียงไดเ้ม่ือพบสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อ
ความไม่ปลอดภยั 

     

54. ฉนัสามารถขอความช่วยเหลือเพ่ือนเม่ืออยูใ่นสภาวะ
วิกฤตได ้

     

55. ฉนัสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน      
56. ฉนัมีส่วนร่วมในการท างานกบัผูอ่ื้น      
57. ฉนัปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด      
58. ฉนัปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด      
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ตารางท่ี 19  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence: IOC) ดา้นเน้ือหาของขอ้ค าถาม 
 

ข้อที ่                   ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 4 5 

1. ฉนัคน้พบส่ิงตนเองชอบหรือ 
ส่ิงท่ีตนเองไม่ชอบ 

1 1 1 0 0 3 .6 คดัเลือกไว ้

2. ฉนัคน้พบวา่ตนเองมี
ความสามารถในเร่ืองใด 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

3. ฉนัคน้พบวา่ตนเองมีความถนดั
ในเร่ืองใดบา้ง 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

4. ฉนัรู้จุดเด่นของตนเอง เช่น 
เป็นคนอารมณ์ดีเขา้กบัคนอ่ืนง่าย 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

5. ฉนัรู้วา่ตนเองมีขอ้บกพร่อง
อะไรบา้ง 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

6. ฉนัเลือกท ากิจกรรมตาม 
ความสนใจของตนเอง 

1 -1 1 1 1 3 .6 คดัเลือกไว ้

7. ฉนัคิดวา่แต่ละบุคคลมี 
ความแตกต่างกนัทั้งความคิด
รูปร่างความรู้สึกรวมทั้ง 
การแสดงออก 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

8. ฉนัยอมรับฟังความคิดเห็น     
บุคคลอ่ืน 

1 0 1 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

9. ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ
ได ้

1 0 1 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

10. ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดีของผูอ่ื้น
ได ้ 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

11. ฉนัสามารถบอกถึงขอ้ดี             
ของตนเองได ้ 

1 0 1 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

12. ฉนัรู้สิทธิของตนเองเช่นฉนัรู้วา่
ฉนัควรท าอะไรไดบ้า้ง 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

13. ฉนัไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น เช่น 
การลอ้ปมดอ้ยของเพื่อน 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 

ข้อที ่                   ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 4 5 

14. ฉนัช่ืนชมในความส าเร็จของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

15. ฉนัสามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ย
ตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

16. ฉนัปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อครอบครัว เช่น ช่วยงานบา้น
เลก็ ๆ นอ้ย ๆ 

1 0 1 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

17. ฉนัช่ืนชมในความส าเร็จ 
ของผูอ่ื้น 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

18. ฉนัรู้สึกภูมิใจในตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
19. ฉนัสามารถบรรยายความดี 

ของเพื่อนใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้
1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

20. ฉนักลา้แสดงความรู้สึกดว้ย
ความมัน่ใจ 

1 0 1 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

21. ฉนัเช่ือมัน่ในการตดัสินใจ 
ของเพ่ือนเม่ือตอ้งท างานร่วมกนั 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

22. เม่ือพบปัญหาฉนัพยายาม
แกปั้ญหานั้น ๆ ได ้

1 1 0 1 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

23. ฉนัใชก้ารสงัเกตส่ิงต่าง ๆ  
เพ่ือน าไปสู่แนวทางในการหา
ค าตอบ 

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

24. ฉนัสามารถแยกแยะขอ้เทจ็จริง
ขอ้มูลข่าวสารได ้

1 1 1 0 1 4 .8 คดัเลือกไว ้

25. เม่ือฉนัรับฟังข่าวสารแลว้ฉนั
สามารถบอกไดว้า่ข่าวสาร
น่าเช่ือถือเพียงใด 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

26. ฉนัสามารถคาดคะเนวา่
สถานการณ์ใดมีความเส่ียง 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่                   ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 4 5 

27. 
 
28. 

ฉนัสามารถน าเหตุการณ์ท่ีผา่น
มาไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
ฉนัสามารถเช่ือมโยงเน้ือหาท่ี
เรียนไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

1 
 
1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

0 
 

1 

4 
 
5 

.8 
 

1 

คดัเลือกไว ้
 

คดัเลือกไว ้

29. ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู ่
ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

30. ฉนัสามารถพิจารณาตดัสิน
ขอ้มูลข่าวสารโดยใชห้ลกัการ
และเหตผุล 

1 0 1 0 1 3 .6 คดัเลือกไว ้

31. ฉนัสามารถเสนอแนะขอ้มูล 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีเหตผุล 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

32. ฉนัสามารถวเิคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญญาได ้

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

33. ฉนัสามารถเลือกวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีเหมาะสมแต่ละ
สถานการณ์ได ้

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

34. ฉนัสามารถแยกแยะอารมณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

35. ฉนัแสดงอารมณ์และความรู้สึก
ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ได ้ 

1 -1 1 1 1 3 .6 คดัเลือกไว ้

36. ฉนัควบคุมอารมณ์รวมทั้ง
ความรู้สึกของตนเองได ้

1 1 1 1 0 4 .8 คดัเลือกไว ้

37. ฉนัจะโวยวายเม่ือมีคนมาขดัใจ
ฉนั 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

38. ฉนัจดัการอารมณ์ตนเอง 
โดยวธีิการท่ีเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่                   ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 4 5 

39. 
 
40. 
 
 
41. 
 
42. 

ฉนัรู้สึกวา่โกรธคือโง่ 
โมโหคือบา้ 
ฉนัสามารถหาวธีิการคลาย
ความเครียดโดยใชว้ธีิการท่ี
เหมาะสม 
เม่ือฉนัรู้สึกเครียดฉนัจะหยดุและ
หากิจกรรมท าเพ่ือคลายเครียด 
ฉนัรู้วธีิสร้างก าลงัใจใหต้นเอง 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

-1 
 

1 
 
 

-1 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 

0 
 

1 
 
 

1 
 

1 

2 
 
5 
 
 
4 
 
5 

.4 
 

1 
 
 

.8 
 

1 

ตดัท้ิง 
 

คดัเลือกไว ้
 
 

คดัเลือกไว ้
 

คดัเลือกไว ้
43. ฉนัคิดวา่หากฉนัพยายาม 

ท าส่ิงใดแลว้ ฉนัสามารถท าได ้
1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

44. ฉนัเสนอทางออกโดยใชเ้หตุผล
และขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้งเม่ือ
เพ่ือนในกลุ่มมีความขดัแยง้ 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

45. ฉนัเสนอใหใ้ชว้ธีิแกปั้ญหา 
แบบประชาธิปไตยเม่ือ 
เกิดปัญหาในกลุ่มเพ่ือน 

1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

46. ฉนัเป็นคนท่ีมีอารมณ์ขนั 1 -1 1 1 1 3 .6 คดัเลือกไว ้
47. ฉนัรู้วา่กิจกรรมใดท่ีท าใหฉ้นัมี

ความสุข 
1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้

48. ฉนัตั้งใจฟังขณะท่ีผูอ่ื้นพดู 1 1 1 1 1 5 1 คดัเลือกไว ้
49. ฉนัไม่น าเร่ืองของเพ่ือนไปเล่า

ใหผู้อ่ื้นฟัง  
1 -1 0 0 1 1 .2 ตดัท้ิง 

50. 
51. 
 
52. 
 

ฉนัใชค้  าพดูท่ีท าใหผู้อ่ื้นสบายใจ 
ฉนัพดูจารวมทั้งมีกริยาสุภาพ
เรียบร้อย 
ฉนัเขา้ใจและใส่ใจความรู้สึก
ผูอ่ื้น 

1 
1 
 
1 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

5 
5 
 
5 

1 
1 
 

1 

คดัเลือกไว ้
คดัเลือกไว ้

 
คดัเลือกไว ้
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อที ่                   ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปรผล 
1 2 3 4 5 

53. 
 
54. 
 
55. 
 
56. 
 
 
57. 
 
58. 
 
59. 
 
60. 
 
61. 
 
62. 

ฉนัรู้สึกเห็นใจเพื่อน เม่ือเพื่อน
ถูกลอ้เลียนหรือถูกพดูถึงจุดดอ้ย 
ฉนัแสดงความช่ืนชมเม่ือเพื่อน
ท าส่ิงต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ 
ฉนักลา้แสดงความคิดความรู้สึก
โดยใชเ้หตุผลใหผู้อ่ื้นรับรู้ได ้    
ฉนัสามารถหลีกเล่ียงไดเ้ม่ือพบ
สถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อความไม่
ปลอดภยั 
ฉนัรักษาน าใจเพื่อนเม่ือฉนั 
ตอ้งปฏิเสธ 
ฉนัสามารถขอความช่วยเหลือ
เม่ืออยูใ่นสภาวะวกิฤตได ้
ฉนัสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งราบร่ืน 
ฉนัชอบสร้างสรรคง์านหรือ
ส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ  ร่วมกบัเพ่ือน 
ฉนัปฏิบติัตามกฎของโรงเรียน
อยา่งเคร่งครัด 
ฉนัปฏิบติัตามกฎจราจรอยา่ง
เคร่งครัด 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

0 
 

1 
 
 

-1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

5 
 
5 
 
4 
 
5 
 
 
2 
 
4 
 
5 
 
4 
 
4 
 
4 

1 
 
1 
 

.8 
 
1 
 
 

.4 
 

.8 
 
1 
 

.8 
 

.8 
 

.8 

คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
 
ตดัท้ิง 
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้
 
คดัเลือกไว ้

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลสิเรล (ก่อนปรับแก้) 

L I S R E L  8.72 

 

BY 

 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file  

 Raw Data from file  

 Latent Variables  AW TH  EM RE  LS 

 Relationships 

 x1 = AW 

 x2 = AW 

 x3 = AW 

 x4 = AW 

 x5 = AW 

 x6 = AW 

 x7 = AW 

 x8 = AW 

 x9 = TH 

 x10 = TH 

 x11 = TH 

 x12 = TH 

 x13 = TH 

 x14 = TH 

 x19 = EM 

 x20 = EM 

 x21 = EM 

 x15 = EM 

 x16 = EM 

 x17 = EM 

 x18 = EM 

 x22 = RE 

 x23 = RE 

 x24 = RE 

 x25 = RE 

 x26 = RE 

 x27 = RE 

 x28 = RE 

 AW TH  EM RE = LS 

 Path Diagram 

 Path Diagram 

 End of Problem 

 

 Sample Size =  1877 
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Covariance Matrix 

                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       x1       0.44 

       x2       0.19       0.48 

       x3       0.19       0.21       0.60 

       x4       0.20       0.19       0.21       0.49 

       x5       0.19       0.16       0.23       0.23       0.63 

       x6       0.16       0.14       0.19       0.20       0.19       0.42 

       x7       0.16       0.18       0.21       0.25       0.23       0.27 

       x8       0.19       0.15       0.19       0.23       0.22       0.23 

       x9       0.18       0.13       0.20       0.22       0.24       0.21 

      x10       0.18       0.16       0.19       0.23       0.24       0.20 

      x11       0.18       0.16       0.20       0.22       0.21       0.21 

      x12       0.20       0.17       0.21       0.23       0.23       0.23 

      x13       0.19       0.16       0.20       0.24       0.24       0.20 

      x14       0.21       0.17       0.18       0.25       0.21       0.20 

      x15       0.18       0.20       0.20       0.23       0.21       0.22 

      x16       0.14       0.13       0.14       0.18       0.19       0.22 

      x17       0.17       0.11       0.19       0.20       0.23       0.24 

      x18       0.19       0.16       0.21       0.19       0.21       0.22 

      x19       0.20       0.18       0.21       0.23       0.25       0.25 

      x20       0.18       0.13       0.18       0.21       0.22       0.19 

      x21       0.20       0.20       0.20       0.19       0.19       0.20 

      x22       0.17       0.14       0.23       0.19       0.21       0.21 

      x23       0.14       0.12       0.16       0.21       0.21       0.21 

      x24       0.17       0.15       0.23       0.20       0.25       0.23 

      x25       0.17       0.16       0.21       0.22       0.23       0.24 

      x26       0.19       0.18       0.20       0.21       0.21       0.20 

      x27       0.18       0.15       0.19       0.22       0.22       0.24 

      x28       0.17       0.12       0.18       0.18       0.21       0.23 

 

Covariance Matrix 

 

                  x7         x8         x9        x10        x11        x12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       x7       0.62 

       x8       0.29       0.64 

       x9       0.25       0.26       0.62 

      x10       0.23       0.26       0.31       0.68 

      x11       0.23       0.24       0.28       0.31       0.67 

      x12       0.26       0.25       0.31       0.30       0.32       0.59 

      x13       0.25       0.27       0.33       0.34       0.30       0.34 

      x14       0.23       0.26       0.30       0.32       0.31       0.32 

      x15       0.27       0.26       0.23       0.25       0.27       0.25 

      x16       0.22       0.22       0.23       0.22       0.20       0.23 

      x17       0.28       0.25       0.29       0.28       0.26       0.30 

      x18       0.24       0.23       0.22       0.23       0.23       0.26 

      x19       0.28       0.29       0.27       0.25       0.28       0.30 

      x20       0.23       0.26       0.29       0.31       0.30       0.29 

      x21       0.24       0.21       0.19       0.19       0.20       0.24 

      x22       0.24       0.22       0.28       0.26       0.24       0.30 

      x23       0.25       0.26       0.26       0.26       0.24       0.27 

      x24       0.26       0.28       0.27       0.25       0.27       0.28 

      x25       0.28       0.28       0.25       0.27       0.23       0.29 

      x26       0.25       0.24       0.24       0.23       0.26       0.26 

      x27       0.27       0.26       0.26       0.27       0.23       0.27 

      x28       0.26       0.24       0.26       0.24       0.24       0.27 
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Covariance Matrix 

 

                 x13        x14        x15        x16        x17        x18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      x13       0.64 

      x14       0.38       0.64 

      x15       0.28       0.30       0.73 

      x16       0.24       0.22       0.35       1.10 

      x17       0.28       0.28       0.33       0.45       1.00 

      x18       0.26       0.24       0.29       0.30       0.38       0.77 

      x19       0.28       0.28       0.28       0.28       0.33       0.32 

      x20       0.34       0.33       0.27       0.23       0.29       0.25 

      x21       0.22       0.21       0.26       0.19       0.27       0.29 

      x22       0.26       0.23       0.26       0.27       0.32       0.26 

      x23       0.28       0.26       0.23       0.26       0.32       0.27 

      x24       0.28       0.26       0.28       0.25       0.33       0.31 

      x25       0.29       0.26       0.25       0.24       0.27       0.27 

      x26       0.27       0.26       0.27       0.22       0.25       0.26 

      x27       0.28       0.26       0.28       0.27       0.30       0.30 

      x28       0.26       0.22       0.25       0.26       0.28       0.27 

 

 

 

 

Covariance Matrix 

 

                 x19        x20        x21        x22        x23        x24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      x19       0.71 

      x20       0.30       0.70 

      x21       0.27       0.22       0.66 

      x22       0.28       0.30       0.25       0.90 

      x23       0.28       0.31       0.21       0.36       0.66 

      x24       0.30       0.30       0.28       0.34       0.36       0.72 

      x25       0.30       0.29       0.26       0.31       0.30       0.35 

      x26       0.29       0.26       0.26       0.25       0.24       0.27 

      x27       0.32       0.27       0.27       0.29       0.32       0.30 

      x28       0.29       0.25       0.23       0.34       0.32       0.32 

 

Covariance Matrix 

 

                 x25        x26        x27        x28    

            --------   --------   --------   -------- 

      x25       0.62 

      x26       0.28       0.68 

      x27       0.31       0.29       0.73 

      x28       0.29       0.27       0.35       0.82 

                                                                         

Number of Iterations = 36 

 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 

 

Measurement Equations 

 

  

       x1 = 0.39*AW, Errorvar.= 0.29  , R  = 0.34 

                               (0.010)            

                                28.61             

  

       x2 = 0.36*AW, Errorvar.= 0.35  , R  = 0.26 

           (0.019)             (0.012)            

            18.68               29.25             
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       x3 = 0.43*AW, Errorvar.= 0.41  , R  = 0.31 

           (0.022)             (0.014)            

            19.95               28.87             

  

       x4 = 0.47*AW, Errorvar.= 0.27   , R  = 0.44 

           (0.021)             (0.0100)            

            22.69               27.51              

  

       x5 = 0.46*AW, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.34 

           (0.023)             (0.015)            

            20.57               28.64             

  

       x6 = 0.45*AW, Errorvar.= 0.22   , R  = 0.49 

           (0.019)             (0.0081)            

            23.39               26.92              

  

       x7 = 0.53*AW, Errorvar.= 0.34  , R  = 0.46 

           (0.023)             (0.012)            

            22.90               27.35             

  

       x8 = 0.51*AW, Errorvar.= 0.39  , R  = 0.40 

           (0.023)             (0.014)            

            21.89               28.02             

  

       x9 = 0.54*TH, Errorvar.= 0.33  , R  = 0.47 

                               (0.012)            

                                27.38             

  

      x10 = 0.56*TH, Errorvar.= 0.37  , R  = 0.46 

           (0.021)             (0.013)            

            26.69               27.61             

  

      x11 = 0.54*TH, Errorvar.= 0.39  , R  = 0.43 

           (0.021)             (0.014)            

            25.84               27.97             

  

      x12 = 0.57*TH, Errorvar.= 0.27  , R  = 0.55 

           (0.020)             (0.010)            

            29.13               26.15             

  

      x13 = 0.60*TH, Errorvar.= 0.28  , R  = 0.56 

           (0.020)             (0.011)            

            29.35               25.98             

  

      x14 = 0.58*TH, Errorvar.= 0.31  , R  = 0.52 

           (0.020)             (0.012)            

            28.32               26.72             

  

      x15 = 0.54*EM, Errorvar.= 0.44  , R  = 0.39 

                               (0.016)            

                                28.28             

 

      x16 = 0.50*EM, Errorvar.= 0.84  , R  = 0.23 

           (0.027)             (0.029)            

            18.50               29.58             

  

      x17 = 0.59*EM, Errorvar.= 0.65  , R  = 0.35 

           (0.027)             (0.023)            

            22.05               28.74             
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      x18 = 0.54*EM, Errorvar.= 0.48  , R  = 0.38 

           (0.024)             (0.017)            

            22.79               28.47             

  

      x19 = 0.57*EM, Errorvar.= 0.38  , R  = 0.47 

           (0.023)             (0.014)            

            24.83               27.44             

  

      x20 = 0.53*EM, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.41 

           (0.023)             (0.015)            

            23.50               28.17             

  

      x21 = 0.47*EM, Errorvar.= 0.43  , R  = 0.34 

           (0.022)             (0.015)            

            21.87               28.79             

  

      x22 = 0.56*RE, Errorvar.= 0.59  , R  = 0.35 

                               (0.020)            

                                28.75             

  

      x23 = 0.55*RE, Errorvar.= 0.35  , R  = 0.47 

           (0.024)             (0.013)            

            23.42               27.53             

  

      x24 = 0.59*RE, Errorvar.= 0.38  , R  = 0.48 

           (0.025)             (0.014)            

            23.66               27.34             

  

      x25 = 0.56*RE, Errorvar.= 0.30  , R  = 0.51 

           (0.023)             (0.011)            

            24.15               26.91             

  

      x26 = 0.50*RE, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.37 

           (0.023)             (0.015)            

            21.63               28.53             

  

      x27 = 0.56*RE, Errorvar.= 0.41  , R  = 0.44 

           (0.025)             (0.015)            

            22.88               27.89             

 

      x28 = 0.55*RE, Errorvar.= 0.52  , R  = 0.37 

           (0.025)             (0.018)            

            21.52               28.57             

 

 

Structural Equations 

 

       AW = 0.91*LS, Errorvar.= 0.17  , R  = 0.83 

           (0.036)             (0.019)            

            25.12               8.78              

  

       TH = 0.90*LS, Errorvar.= 0.20  , R  = 0.80 

           (0.030)             (0.018)            

            29.92               10.91             

  

       EM = 0.97*LS, Errorvar.= 0.060 , R  = 0.94 

           (0.034)             (0.015)            

            28.31               3.97              

  

       RE = 0.94*LS, Errorvar.= 0.12  , R  = 0.88 

           (0.036)             (0.016)            
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            25.83               7.41              

  

 

         Correlation Matrix of Independent Variables  

 

                  LS    

            -------- 

                1.00 

  

 

         Covariance Matrix of Latent Variables    

 

                  AW         TH         EM         RE         LS    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       AW       1.00 

       TH       0.82       1.00 

       EM       0.89       0.87       1.00 

       RE       0.86       0.84       0.91       1.00 

       LS       0.91       0.90       0.97       0.94       1.00 

 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 346 

Minimum Fit Function Chi-Square = 1554.29 (P = 0.0) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1716.96 (P = 0.0) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1370.96 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (1245.40 ; 1504.01) 

Minimum Fit Function Value = 0.83 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.73 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.66 ; 0.80) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.046 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.044 ; 0.048) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.98 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.91 ; 1.05) 

ECVI for Saturated Model = 0.43 

ECVI for Independence Model = 52.01 

  

Chi-Square for Independence Model with 378 Degrees of Freedom = 97523.06 

Independence AIC = 97579.06 

Model AIC = 1836.96 

Saturated AIC = 812.00 

Independence CAIC = 97762.11 

Model CAIC = 2229.21 

Saturated CAIC = 3466.20 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.90 

Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 

Relative Fit Index (RFI) = 0.98 

 

Critical N (CN) = 496.01 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.023 

Standardized RMR = 0.033 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.94 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.93 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.80 
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        The Modification Indices Suggest to Add the 

  Path to  from      Decrease in Chi-Square    New Estimate 

 x1        RE                  8.2                -0.11 

 x2        TH                  8.4                -0.10 

 x2        EM                 14.9                -0.20 

 x2        RE                 31.0                -0.23 

 x4        EM                 12.7                -0.17 

 x4        RE                 15.7                -0.16 

 x6        RE                 11.6                 0.12 

 x8        TH                 20.3                 0.17 

 x8        EM                 18.2                 0.24 

 x8        RE                 22.6                 0.22 

 x12       AW                 10.6                 0.11 

 x12       RE                 10.8                 0.12 

 x13       AW                  8.0                -0.10 

 x14       RE                 10.6                -0.13 

 x16       AW                 13.6                -0.29 

 x16       TH                 13.9                -0.25 

 x17       AW                 24.8                -0.35 

 x18       TH                 28.8                -0.29 

 x19       AW                  9.8                 0.18 

 x20       TH                131.2                 0.57 

 x20       RE                 24.8                 0.36 

 x21       AW                 18.1                 0.24 

 x21       TH                 20.6                -0.23 

 x21       RE                  8.5                 0.21 

 x23       AW                 19.5                -0.20 

 x25       AW                  9.4                 0.13 

 x26       AW                 26.1                 0.24 

 x26       TH                 19.2                 0.19 

 x26       EM                 33.2                 0.41 

 AW        TH                 11.6                 0.22 

 TH        AW                 11.6                 0.26 

 EM        RE                 11.6                 0.40 

 RE        EM                 11.6                 0.81 

 

 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance 

  Between    and     Decrease in Chi-Square    New Estimate 

 TH        AW                 11.6                 0.04 

 RE        EM                 11.6                 0.05 

 x2        x1                 54.3                 0.06 

 x3        x1                  7.9                 0.02 

 x3        x2                 45.4                 0.06 

 x4        x1                 15.9                 0.03 

 x4        x2                 17.3                 0.03 

 x5        x3                 13.1                 0.04 

 x6        x1                  8.8                -0.02 

 x6        x2                  9.7                -0.02 

 x7        x1                 39.5                -0.05 

 x7        x6                 37.7                 0.04 

 x8        x2                 16.5                -0.04 

 x8        x3                 14.6                -0.04 

 x9        x2                 11.7                -0.03 

 x12       x10                12.9                -0.03 

 x13       x6                 12.3                -0.02 

 x13       x11                15.8                -0.04 

 x14       x1                 13.2                 0.03 

 x14       x3                  8.5                -0.03 

 x14       x4                 19.1                 0.03 

 x14       x6                  9.1                -0.02 

 x14       x13                30.7                 0.05 

 x15       x2                 14.5                 0.04 

 x15       x14                14.5                 0.04 
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 x16       x3                  9.2                -0.04 

 x16       x6                  9.2                 0.03 

 x16       x15                39.0                 0.09 

 x17       x2                 29.7                -0.06 

 x17       x16                86.8                 0.17 

 x18       x4                 10.2                -0.03 

 x18       x17                29.9                 0.08 

 x19       x15                10.4                -0.03 

 x20       x2                 12.2                -0.03 

 x20       x6                 17.1                -0.03 

 x20       x10                10.0                 0.03 

 x20       x11                 9.8                 0.03 

 x20       x13                20.5                 0.04 

 x20       x14                20.9                 0.04 

 x20       x16                10.5                -0.05 

 x20       x18                14.2                -0.04 

 x21       x1                 16.2                 0.03 

 x21       x2                 41.0                 0.06 

 x21       x9                  8.6                -0.03 

 x21       x10                 8.0                -0.03 

 x21       x16                12.3                -0.05 

 x21       x18                11.2                 0.04 

 x21       x20                14.8                -0.04 

 x22       x3                 13.0                 0.04 

 x22       x14                 8.7                -0.03 

 x23       x1                 18.2                -0.03 

 x23       x2                 11.1                -0.03 

 x23       x3                 13.8                -0.04 

 x23       x15                13.7                -0.04 

 x23       x17                 8.6                 0.04 

 x23       x20                19.4                 0.04 

 x23       x21                 9.7                -0.03 

 x23       x22                29.1                 0.06 

 x24       x4                 10.4                -0.03 

 x24       x23                19.4                 0.04 

 x25       x11                 8.2                -0.03 

 x25       x17                10.8                -0.04 

 x25       x24                 8.6                 0.03 

 x26       x2                  9.6                 0.03 

 x26       x11                 9.0                 0.03 

 x26       x21                13.3                 0.04 

 x26       x22                 9.1                -0.04 

 x26       x23                19.9                -0.04 

 x26       x24                 9.7                -0.03 

 x27       x24                16.7                -0.04 

 x28       x2                  8.0                -0.03 

 x28       x14                13.5                -0.04 

 x28       x27                17.2                 0.05 

 

                           Time used:    0.141 Seconds 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลสิเรล (หลงัปรับแก้) 
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 The following lines were read from file  

 

 Raw Data from file  

 Latent Variables  AW TH  EM RE  LS 

 Relationships 

 x1 = AW 

 x2 = AW 

 x3 = AW 

 x4 = AW 

 x5 = AW 

 x6 = AW 

 x7 = AW 

 x8 = AW 

 Set Error Covariance of   x7        x6 

 Set Error Covariance of   x8        x7 

 Set Error Covariance of   x2        x1 

 Set Error Covariance of   x3        x2 

 Set Error Covariance of   x7        x1 

 Set Error Covariance of   x5        x3 

 x9 = TH 

 x10 = TH 

 x11 = TH 

 x12 = TH 

 x13 = TH 

 x14 = TH 

 Set Error Covariance of   x13       x11 

 Set Error Covariance of   x14       x13 

 Set Error Covariance of   x12       x10 

 x19 = EM 

 x20 = EM 

 x21 = EM 

 x15 = EM 

 x16 = EM 

 x17 = EM 

 x18 = EM 

 Set Error Covariance of  x17       x16 

 Set Error Covariance of  x16       x15 

 Set Error Covariance of  x21       x16 

 x22 = RE 

 x23 = RE 

 x24 = RE 

 x25 = RE 

 x26 = RE 

 x27 = RE 
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 x28 = RE 

 Set Error Covariance of  x23       x22 

 Set Error Covariance of  x28       x24 

 AW TH  EM RE = LS 

 Set Error Covariance of  x18       x17 

 Set Error Covariance of  x21       x2 

 Set Error Covariance of  x4        x2 

 Set Error Covariance of  x24       x23 

 Set Error Covariance of  x4        x1 

 Set Error Covariance of  x21       x1 

 Set Error Covariance of  x20       x6 

 Set Error Covariance of   x15       x14 

 Set Error Covariance of   x18       x21 

 Set Error Covariance of  x20       x14 

 Set Error Covariance of  x20       x13 

 Set Error Covariance of  x22       x3 

 Set Error Covariance of  x20       x11 

 Set Error Covariance of  x20       x10 

 Set Error Covariance of  x23       x20 

 Set Error Covariance of  x15       x2 

 Set Error Covariance of  x17       x2 

 Set Error Covariance of  x14       x4 

 Set Error Covariance of  x14       x1 

 Set Error Covariance of  x20       x9 

 Set Error Covariance of  x28       x27 

 Set Error Covariance of  x3        x1 

 Set Error Covariance of  x4        x3 

 Set Error Covariance of   x13       x6 

 Set Error Covariance of   x25       x11 

 Set Error Covariance of  x20       x12 

 Set Error Covariance of  x27       x11 

 Set Error Covariance of   x19       x15 

 Set Error Covariance of   x23       x15 

 Set Error Covariance of   x23       x1 

 Set Error Covariance of  x25       x24 

 Set Error Covariance of   x23       x3 

 Set Error Covariance of   x28       x22 

 Set Error Covariance of   x28       x23 

 Set Error Covariance of  x24       x22 

 Set Error Covariance of  x14       x2 

 Set Error Covariance of   x22       x20 

 Set Error Covariance of  x22       x12 

 Set Error Covariance of  x26       x21 

 Set Error Covariance of  x25       x15 

 Set Error Covariance of  x25       x17 

 Set Error Covariance of   x18       x16 

 Set Error Covariance of  x24       x21 

 Set Error Covariance of x24       x18 

 Set Error Covariance of  x16       x6 

 Path Diagram 

 Path Diagram 

 End of Problem 

 

 Sample Size =  1877 
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Covariance Matrix 

 

                  x1         x2         x3         x4         x5         x6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       x1       0.44 

       x2       0.19       0.48 

       x3       0.19       0.21       0.60 

       x4       0.20       0.19       0.21       0.49 

       x5       0.19       0.16       0.23       0.23       0.63 

       x6       0.16       0.14       0.19       0.20       0.19       0.42 

       x7       0.16       0.18       0.21       0.25       0.23       0.27 

       x8       0.19       0.15       0.19       0.23       0.22       0.23 

       x9       0.18       0.13       0.20       0.22       0.24       0.21 

      x10       0.18       0.16       0.19       0.23       0.24       0.20 

      x11       0.18       0.16       0.20       0.22       0.21       0.21 

      x12       0.20       0.17       0.21       0.23       0.23       0.23 

      x13       0.19       0.16       0.20       0.24       0.24       0.20 

      x14       0.21       0.17       0.18       0.25       0.21       0.20 

      x15       0.18       0.20       0.20       0.23       0.21       0.22 

      x16       0.14       0.13       0.14       0.18       0.19       0.22 

      x17       0.17       0.11       0.19       0.20       0.23       0.24 

      x18       0.19       0.16       0.21       0.19       0.21       0.22 

      x19       0.20       0.18       0.21       0.23       0.25       0.25 

      x20       0.18       0.13       0.18       0.21       0.22       0.19 

      x21       0.20       0.20       0.20       0.19       0.19       0.20 

      x22       0.17       0.14       0.23       0.19       0.21       0.21 

      x23       0.14       0.12       0.16       0.21       0.21       0.21 

      x24       0.17       0.15       0.23       0.20       0.25       0.23 

      x25       0.17       0.16       0.21       0.22       0.23       0.24 

      x26       0.19       0.18       0.20       0.21       0.21       0.20 

      x27       0.18       0.15       0.19       0.22       0.22       0.24 

      x28       0.17       0.12       0.18       0.18       0.21       0.23 

 

Covariance Matrix 

 

                  x7         x8         x9        x10        x11        x12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       x7       0.62 

       x8       0.29       0.64 

       x9       0.25       0.26       0.62 

      x10       0.23       0.26       0.31       0.68 

      x11       0.23       0.24       0.28       0.31       0.67 

      x12       0.26       0.25       0.31       0.30       0.32       0.59 

      x13       0.25       0.27       0.33       0.34       0.30       0.34 

      x14       0.23       0.26       0.30       0.32       0.31       0.32 

      x15       0.27       0.26       0.23       0.25       0.27       0.25 

      x16       0.22       0.22       0.23       0.22       0.20       0.23 

      x17       0.28       0.25       0.29       0.28       0.26       0.30 

      x18       0.24       0.23       0.22       0.23       0.23       0.26 

      x19       0.28       0.29       0.27       0.25       0.28       0.30 

      x20       0.23       0.26       0.29       0.31       0.30       0.29 

      x21       0.24       0.21       0.19       0.19       0.20       0.24 

      x22       0.24       0.22       0.28       0.26       0.24       0.30 

      x23       0.25       0.26       0.26       0.26       0.24       0.27 

      x24       0.26       0.28       0.27       0.25       0.27       0.28 

      x25       0.28       0.28       0.25       0.27       0.23       0.29 

      x26       0.25       0.24       0.24       0.23       0.26       0.26 

      x27       0.27       0.26       0.26       0.27       0.23       0.27 

      x28       0.26       0.24       0.26       0.24       0.24       0.27 
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Covariance Matrix 

 

                 x13        x14        x15        x16        x17        x18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      x13       0.64 

      x14       0.38       0.64 

      x15       0.28       0.30       0.73 

      x16       0.24       0.22       0.35       1.10 

      x17       0.28       0.28       0.33       0.45       1.00 

      x18       0.26       0.24       0.29       0.30       0.38       0.77 

      x19       0.28       0.28       0.28       0.28       0.33       0.32 

      x20       0.34       0.33       0.27       0.23       0.29       0.25 

      x21       0.22       0.21       0.26       0.19       0.27       0.29 

      x22       0.26       0.23       0.26       0.27       0.32       0.26 

      x23       0.28       0.26       0.23       0.26       0.32       0.27 

      x24       0.28       0.26       0.28       0.25       0.33       0.31 

      x25       0.29       0.26       0.25       0.24       0.27       0.27 

      x26       0.27       0.26       0.27       0.22       0.25       0.26 

      x27       0.28       0.26       0.28       0.27       0.30       0.30 

      x28       0.26       0.22       0.25       0.26       0.28       0.27 

 

Covariance Matrix 

 

                 x19        x20        x21        x22        x23        x24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      x19       0.71 

      x20       0.30       0.70 

      x21       0.27       0.22       0.66 

      x22       0.28       0.30       0.25       0.90 

      x23       0.28       0.31       0.21       0.36       0.66 

      x24       0.30       0.30       0.28       0.34       0.36       0.72 

      x25       0.30       0.29       0.26       0.31       0.30       0.35 

      x26       0.29       0.26       0.26       0.25       0.24       0.27 

      x27       0.32       0.27       0.27       0.29       0.32       0.30 

      x28       0.29       0.25       0.23       0.34       0.32       0.32 

 

Covariance Matrix 

 

                 x25        x26        x27        x28    

            --------   --------   --------   -------- 

      x25       0.62 

      x26       0.28       0.68 

      x27       0.31       0.29       0.73 

      x28       0.29       0.27       0.35       0.82 

  

 

 

Number of Iterations = 77 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         Measurement Equations 

 

  

       x1 = 0.37*AW, Errorvar.= 0.30  , R  = 0.31 

                               (0.011)            

                                28.37             

  

       x2 = 0.32*AW, Errorvar.= 0.38  , R  = 0.21 

           (0.017)             (0.013)            

            18.40               29.47             

  

       x3 = 0.41*AW, Errorvar.= 0.43  , R  = 0.28 
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           (0.021)             (0.015)            

            19.16               28.81             

  

       x4 = 0.45*AW, Errorvar.= 0.29  , R  = 0.41 

           (0.020)             (0.011)            

            22.53               27.56             

  

       x5 = 0.46*AW, Errorvar.= 0.43  , R  = 0.33 

           (0.023)             (0.015)            

            19.44               28.63             

  

       x6 = 0.45*AW, Errorvar.= 0.22   , R  = 0.48 

           (0.021)             (0.0083)            

            21.94               26.31              

  

       x7 = 0.53*AW, Errorvar.= 0.34  , R  = 0.45 

           (0.026)             (0.013)            

            20.49               26.26             

  

       x8 = 0.51*AW, Errorvar.= 0.38  , R  = 0.41 

           (0.025)             (0.014)            

            20.83               27.58             

  

       x9 = 0.54*TH, Errorvar.= 0.33  , R  = 0.47 

                               (0.012)            

                                27.39             

  

      x10 = 0.56*TH, Errorvar.= 0.36  , R  = 0.47 

           (0.021)             (0.013)            

            26.76               26.63             

  

      x11 = 0.55*TH, Errorvar.= 0.37  , R  = 0.44 

           (0.021)             (0.014)            

            26.06               27.14             

  

      x12 = 0.58*TH, Errorvar.= 0.26  , R  = 0.57 

           (0.020)             (0.010)            

            29.22               24.99             

  

      x13 = 0.59*TH, Errorvar.= 0.29  , R  = 0.55 

           (0.021)             (0.012)            

            28.67               24.97             

  

      x14 = 0.55*TH, Errorvar.= 0.33  , R  = 0.48 

           (0.020)             (0.012)            

            27.11               26.83             

  

      x15 = 0.54*EM, Errorvar.= 0.43  , R  = 0.40 

                               (0.016)            

                                27.24             

  

      x16 = 0.47*EM, Errorvar.= 0.87  , R  = 0.20 

           (0.025)             (0.030)            

            18.36               29.50             

  

      x17 = 0.57*EM, Errorvar.= 0.67  , R  = 0.33 

           (0.027)             (0.023)            

            21.29               28.63             

  

      x18 = 0.52*EM, Errorvar.= 0.50  , R  = 0.35 

           (0.024)             (0.018)            

            22.04               28.31             
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      x19 = 0.59*EM, Errorvar.= 0.37  , R  = 0.48 

           (0.024)             (0.014)            

            23.99               26.27             

  

      x20 = 0.51*EM, Errorvar.= 0.43  , R  = 0.38 

           (0.023)             (0.015)            

            22.59               28.10             

  

      x21 = 0.47*EM, Errorvar.= 0.44  , R  = 0.33 

           (0.022)             (0.015)            

            21.47               28.65             

  

      x22 = 0.52*RE, Errorvar.= 0.63  , R  = 0.30 

                               (0.022)            

                                28.96             

  

      x23 = 0.52*RE, Errorvar.= 0.38  , R  = 0.42 

           (0.023)             (0.014)            

            23.12               27.69             

  

      x24 = 0.55*RE, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.42 

           (0.025)             (0.015)            

            21.98               27.32             

  

      x25 = 0.56*RE, Errorvar.= 0.31  , R  = 0.51 

           (0.025)             (0.012)            

            22.16               26.44             

  

      x26 = 0.51*RE, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.38 

           (0.025)             (0.015)            

            20.40               28.49             

  

      x27 = 0.56*RE, Errorvar.= 0.42  , R  = 0.43 

           (0.026)             (0.015)            

            21.17               27.83             

  

      x28 = 0.52*RE, Errorvar.= 0.55  , R  = 0.33 

           (0.025)             (0.019)            

            20.58               28.57             

 

 Error Covariance for x2 and x1 = 0.069 

                                (0.0084) 

                                   8.22 

 

 Error Covariance for x3 and x1 = 0.036 

                                (0.0088) 

                                   4.03 

 

 Error Covariance for x3 and x2 = 0.074 

                                (0.0097) 

                                   7.61 

 

 Error Covariance for x4 and x1 = 0.040 

                                (0.0077) 

                                   5.24 

 

 Error Covariance for x4 and x2 = 0.049 

                                (0.0083) 

                                   5.90 

 

 Error Covariance for x4 and x3 = 0.030 

                                (0.0089) 

                                   3.37 
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 Error Covariance for x5 and x3 = 0.040 

                                 (0.010) 

                                   3.89 

 

 Error Covariance for x7 and x1 = -0.03 

                                (0.0076) 

                                  -4.20 

 

 Error Covariance for x7 and x6 = 0.035 

                                (0.0076) 

                                   4.61 

 

 Error Covariance for x8 and x7 = 0.021 

                                (0.0095) 

                                   2.21 

 

 Error Covariance for x12 and x10 = -0.03 

                                  (0.0083) 

                                    -3.96 

 

 Error Covariance for x13 and x6 = -0.02 

                                 (0.0063) 

                                   -3.42 

 

 Error Covariance for x13 and x11 = -0.03 

                                  (0.0087) 

                                    -3.41 

 

 Error Covariance for x14 and x1 = 0.035 

                                 (0.0075) 

                                    4.70 

 

 Error Covariance for x14 and x2 = 0.025 

                                 (0.0081) 

                                    3.13 

 

 Error Covariance for x14 and x4 = 0.038 

                                 (0.0076) 

                                    4.99 

 

 Error Covariance for x14 and x13 = 0.045 

                                  (0.0086) 

                                     5.16 

 

 Error Covariance for x15 and x2 = 0.038 

                                 (0.0092) 

                                    4.12 

 

 Error Covariance for x15 and x14 = 0.044 

                                  (0.0092) 

                                     4.76 

 

 Error Covariance for x16 and x6 = 0.029 

                                  (0.010) 

                                    2.86 

 

 Error Covariance for x16 and x15 = 0.094 

                                   (0.015) 

                                     6.26 

 

 Error Covariance for x17 and x2 = -0.05 

                                  (0.011) 
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                                   -4.25 

 

 Error Covariance for x17 and x16 = 0.17 

                                  (0.019) 

                                    9.21 

 

 Error Covariance for x18 and x16 = 0.047 

                                   (0.016) 

                                     2.98 

 

 Error Covariance for x18 and x17 = 0.081 

                                   (0.014) 

                                     5.57 

 

 Error Covariance for x19 and x15 = -0.04 

                                   (0.010) 

                                    -4.01 

 

 Error Covariance for x20 and x6 = -0.02 

                                 (0.0073) 

                                   -2.95 

 

 Error Covariance for x20 and x9 = 0.049 

                                  (0.010) 

                                    4.90 

 

 Error Covariance for x20 and x10 = 0.056 

                                   (0.010) 

                                     5.35 

 

 Error Covariance for x20 and x11 = 0.064 

                                   (0.011) 

                                     5.94 

 

 Error Covariance for x20 and x12 = 0.035 

                                  (0.0094) 

                                     3.75 

 

 Error Covariance for x20 and x13 = 0.072 

                                   (0.010) 

                                     7.14 

 

 Error Covariance for x20 and x14 = 0.080 

                                   (0.010) 

                                     8.03 

 

 Error Covariance for x21 and x1 = 0.036 

                                 (0.0085) 

                                    4.23 

 

 Error Covariance for x21 and x2 = 0.061 

                                 (0.0094) 

                                    6.48 

 

 Error Covariance for x21 and x16 = -0.03 

                                   (0.014) 

                                    -2.10 

 

 Error Covariance for x21 and x18 = 0.039 

                                   (0.011) 

                                     3.43 

 

 Error Covariance for x22 and x3 = 0.044 
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                                  (0.012) 

                                    3.67 

 

 Error Covariance for x22 and x12 = 0.030 

                                  (0.0099) 

                                     3.01 

 

 Error Covariance for x22 and x20 = 0.038 

                                   (0.012) 

                                     3.16 

 

 Error Covariance for x23 and x1 = -0.03 

                                 (0.0076) 

                                   -3.77 

 

 Error Covariance for x23 and x3 = -0.03 

                                 (0.0093) 

                                   -3.14 

 

 Error Covariance for x23 and x15 = -0.04 

                                  (0.0095) 

                                    -3.89 

 

 Error Covariance for x23 and x20 = 0.042 

                                  (0.0095) 

                                     4.47 

 

 Error Covariance for x23 and x22 = 0.088 

                                   (0.013) 

                                     6.95 

 

 Error Covariance for x24 and x18 = 0.031 

                                   (0.011) 

                                     2.94 

 

 Error Covariance for x24 and x21 = 0.032 

                                  (0.0099) 

                                     3.20 

 

 Error Covariance for x24 and x22 = 0.048 

                                   (0.013) 

                                     3.85 

 

Error Covariance for x24 and x23 = 0.067 

                                   (0.010) 

                                     6.51 

 

 Error Covariance for x25 and x11 = -0.04 

                                  (0.0086) 

                                    -4.11 

 

 Error Covariance for x25 and x15 = -0.03 

                                  (0.0091) 

                                    -3.24 

 

 Error Covariance for x25 and x17 = -0.03 

                                   (0.011) 

                                    -3.21 

 

 Error Covariance for x25 and x24 = 0.043 

                                  (0.0093) 

                                     4.62 
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 Error Covariance for x26 and x21 = 0.032 

                                   (0.010) 

                                     3.12 

 

 Error Covariance for x27 and x11 = -0.04 

                                  (0.0098) 

                                    -3.65 

 

 Error Covariance for x28 and x22 = 0.069 

                                   (0.014) 

                                     4.82 

 

 Error Covariance for x28 and x23 = 0.041 

                                   (0.011) 

                                     3.56 

 

 Error Covariance for x28 and x24 = 0.037 

                                   (0.012) 

                                     3.15 

 

 Error Covariance for x28 and x27 = 0.059 

                                   (0.012) 

                                     4.91 

 

Structural Equations 

  

       AW = 0.95*LS, Errorvar.= 0.11  , R  = 0.89 

           (0.039)             (0.018)            

            23.95               5.74              

  

       TH = 0.89*LS, Errorvar.= 0.21  , R  = 0.79 

           (0.030)             (0.019)            

            29.52               11.33             

  

       EM = 0.97*LS, Errorvar.= 0.063 , R  = 0.94 

           (0.034)             (0.016)            

            28.34               3.94              

  

       RE = 0.98*LS, Errorvar.= 0.039 , R  = 0.96 

           (0.041)             (0.016)            

            24.01               2.40              

  

 

         Correlation Matrix of Independent Variables  

 

                  LS    

            -------- 

                1.00 

  

 

         Covariance Matrix of Latent Variables    

 

                  AW         TH         EM         RE         LS    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       AW       1.00 

       TH       0.84       1.00 

       EM       0.92       0.86       1.00 

       RE       0.93       0.87       0.95       1.00 

       LS       0.95       0.89       0.97       0.98       1.00 

 

 

Goodness of Fit Statistics 
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Degrees of Freedom = 287 

Minimum Fit Function Chi-Square = 490.68 (P = 0.00) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 493.54 (P = 0.00) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 206.54 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (148.89 ; 272.06) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.26 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.11 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.079 ; 0.15) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.017 ; 0.022) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.39 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.36 ; 0.42) 

ECVI for Saturated Model = 0.43 

ECVI for Independence Model = 52.01 

 

Chi-Square for Independence Model with 378 Degrees of Freedom = 97523.06 

Independence AIC = 97579.06 

Model AIC = 731.54 

Saturated AIC = 812.00 

Independence CAIC = 97762.11 

Model CAIC = 1509.49 

Saturated CAIC = 3466.20 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.76 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

 

Critical N (CN) = 1322.55 

 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 

Standardized RMR = 0.019 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.69 

 

The Modification Indices Suggest to Add the 

Path to  from      Decrease in Chi-Square    New Estimate 

x4        EM                  8.3                -0.21 

x4        RE                 10.0                -0.26 

x10       EM                 12.5                -0.18 

x10       RE                  9.0                -0.16 

x20       RE                 10.7                 0.48 

AW        TH                 15.2                 0.23 

AW        RE                 13.8                -1.40 

TH        AW                 15.2                 0.47 

TH        EM                 13.8                -0.81 

EM        TH                 13.8                -0.24 

EM        RE                 15.2                 1.43 

RE        AW                 13.8                -0.52 

RE        EM                 15.2                 0.89 

 

Time used:    0.172 Seconds  
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